
Las diferencias en los ingre-
sos económicos de los trabaja-
dores de la minería, compara-
dos con los de quienes no per-
tenecen a esta industria, vol-
vieron a quedar en evidencia
con los montos obtenidos en la
negociación sindical de la em-
presa Escondida (Región de
Antofagasta).

Dichos funcionarios recibi-
rán en los próximos días el con-
siderado mayor bono de fin de
conflicto del que se tenga regis-
tro: $30 millones para cada uno
de los 2.379 socios del sindicato
N°1de la firma, además de otros
beneficios. 

Mientras que por estos días
en Antofagasta vuelven a co-
brar fuerza los reclamos de gru-
pos familiares y trabajadores
que no integran la industria mi-
nera acerca del alto costo de vi-
da que impondrían los salarios

de dicho rubro al resto de la po-
blación. Esto, en ítems como
arriendos, insumos básicos y
colegios. 

“Todo es caro, como si creye-
ran que todos trabajáramos en
la minería. Además, no hay
dónde ir, porque no hay par-
ques ni plazas. Para salir, en-
tonces, hay que gastar”, dice
Karla Gim, presidenta de la

junta de vecinos de la pobla-
ción Matta, en el sector centro
norte de la ciudad.

Dusan Paredes, académico de
Economía de la Universidad
Católica del Norte, expresa un
matiz en cuanto a los cuestiona-
mientos surgidos por el caso de
Escondida. “Ocurre que no es-
tamos acostumbrados a nego-
ciaciones colectivas de este cali-

bre. Además, solo tienes espa-
cio para negociar estos bonos
cuando las utilidades de las em-
presas dan para pagarlos”. 

No obstante, reconoce que el
alto estándar salarial y de in-
versiones en la industria mine-
ra causa un “efecto derrame”
en otros sectores productivos,
como el inmobiliario. “Los cos-
tos de producción son extre-

madamente altos en la ciudad y
eso, obviamente, empuja los
precios hacia arriba. Lo sufre el
resto de la población, aunque
eso es una dinámica propia de
las ciudades mineras. Lamen-
tablemente, está dentro de los
costos de estar en este tipo de
ciudades”, afirma.

En Antofagasta, en tanto, dis-
tintas autoridades han expuesto
la pérdida en la renta para la re-
gión debido a la alta tasa de tra-
bajadores “conmutados”, es de-
cir, quienes se desempeñan en
la región pero residen en otras
zonas del país, aprovechando
los turnos de siete días de traba-
jo y siete de descanso. 

Mientras que para el sociólo-
go César Trabucco, exacadémi-
co de la U. de Antofagasta, los
altos ingresos derivados de tra-
bajadores de la minería deter-
minan una distorsión en el me-
dio social en que se insertan.
“No es malo que un trabajador
gane buenos sueldos. Lo malo
radica en cómo distorsiona los
indicadores regionales. Porque
cada vez que se van a tomar de-
cisiones en términos de asignar
recursos por parte del Estado,
de los indicadores de pobreza,
o de los que sea, la Región de
Antofagasta aparece con un
promedio estadístico brutal-
mente alterado por las cifras de
la minería”.

“El promedio de renta está
muy lejos de la realidad por los
grandes sueldos de la minería.
Además, sabemos que gran par-
te de estos salarios no se queda
en la región”, añade.

Tras conocerse bono de fin de conflicto en Escondida

La “burbuja” de Antofagasta:
Reclamos por altos precios de
arriendos, colegios e insumos básicos

Los elevados
ingresos de
trabajadores de
faenas mineras
inciden en una
profunda
distorsión en el
medio social en
que se insertan,
según experto.

CLAUDIO CERDA SANTANDER POBLACIÓN .—Según especialistas, Antofagasta debería tener más de uno o dos millones más de habitantes. No
los tiene, dice el académico Dusan Paredes, en parte por los precios de las viviendas. 
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‘‘Los valores de los colegios y salas
cuna particulares son
desmesuradamente altos en
Antofagasta. Como si todos fuéramos
mineros; pero hay gente muy humilde
en la región”.
....................................................................................................

YASNA MORALES
DIRIGENTA VECINAL DE ANTOFAGASTA

‘‘Antofagasta debería tener
más de uno o dos millones de
habitantes. No los tiene, en gran
parte, por estas fuerzas centrífugas
en la ciudad, en los precios de
vivienda”.
..........................................................................................

DUSAN PAREDES
ACADÉMICO DE LA U. CATÓLICA DEL NORTE
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M
ás de tres años de
estudio fueron
necesarios para que

finalmente la colaboración
SWGO, compuesta por 15
países y más de 200
científicos, decidiera
construir en el Parque
Astronómico Atacama el
Observatorio de Rayos
Gamma de Amplio Campo
Visual del Hemisferio Sur
(Southern Wide-field
Gamma-ray Observatory,
SWGO), el primero en su tipo
de esta parte del mundo y
que tiene a Claudio Dib,
académico de la Universidad
Técnica Federico Santa
María, como representante
de Chile en su comité
directivo.

El observatorio es un
conjunto de más de 3 mil
estanques de agua sellados,
ubicados a 4.770 metros de
altitud, equipados para
detectar en el suelo las
cascadas de partículas
subatómicas producidas en la
atmósfera cuando un rayo
gamma incide desde el
espacio. Esta técnica ya se ha
usado en el hemisferio norte,
como es HAWC en México o
LHAASO en China, pero será
la primera vez en el
hemisferio sur. Es una técnica
complementaria al uso de
telescopios, como H.E.S.S. en
Namibia, o el próximo gran
observatorio CTAO con un
sitio en el norte en las islas
Canarias, y un sitio en el sur
en Paranal, Chile.

Sobre el anuncio, Claudio
Dib, también miembro del
Centro Científico Tecnológico
de Valparaíso (CCTVal),
detalló que “en rayos
gamma, el cielo del sur es

particularmente importante
porque entre sus fuentes
más relevantes están los
centros de las galaxias y el
centro galáctico más cercano,
el de nuestra galaxia, la Vía
Láctea, que solamente se ve
desde el sur. Además de
estudiar el universo, estas
observaciones podrían
también dar información de la
materia a nivel fundamental,
como la naturaleza de las
partículas que componen la
materia oscura,
complementando lo que
hacen los experimentos de
aceleradores de partículas,
como los desarrollados en el
CERN”. 

Fue una decisión entre tres
sitios candidatos muy

buenos, en Perú, Argentina y
Chile. “Estamos contentos
de albergar una importante
infraestructura como SWGO,
que ofrece la oportunidad de
fortalecer nuestra región en
un campo de la ciencia en
crecimiento en el mundo
actual, como la física de
astropartículas. Es notable
que un tercio de los países
que componen SWGO son
latinoamericanos, con
experiencia e infraestructura
como el observatorio HAWC
en México y Auger en
Argentina. SWGO ofrece una
nueva oportunidad de
colaboración entre nuestros
países para contribuir a la
ciencia y formar a las nuevas
generaciones”, concluye Dib. 

USM tendrá destacada
participación en el primer observatorio

de rayos gamma de amplio campo
visual del hemisferio sur

Claudio Dib, académico del Departamento de Física de
la casa de estudios y miembro del CCTVal, es el

representante de Chile en el comité directivo de SWGO.

La administración de Casero-
nes, faena minera operada por la
canadiense Lundin Mining, in-
formó de un acuerdo con el sin-
dicato de trabajadores Lumina,
que se mantenía en huelga desde
el lunes 12 de agosto.

La propuesta aprobada por los
trabajadores considera, entre
otros aspectos, un reajuste salarial
de 2,5%, un bono por término de
negociación de $17,5 millones,
además de mejoras en incentivos
de prácticas operacionales, y un
préstamo blando de $3 millones.

El Managing Director de Ca-
serones, Marcelo Maccioni ex-
plicó que “definimos un contra-
to colectivo a 36 meses que es
competitivo con el mercado de
referencia de Caserones y tiene
un claro foco en la productivi-
dad, un aspecto clave para mejo-
rar la competitividad y seguir
proyectando nuestra operación,
que se caracteriza por ser un ya-
cimiento de baja ley”.

Se trata de una organización
que cuenta con 270 socios, que
representan el 30% de la fuerza
laboral de Caserones. Este mis-
mo sindicato, estuvo en huelga
26 días hace tres años. 

Superadas las negociaciones
en Escondida y Caserones, los
ojos de la industria apuntan a lo
que suceda en El Teniente, la fae-
na más importante de Codelco,
donde se encuentran negocian-
do de manera anticipada cinco
sindicatos, que representan a
más de 3 mil trabajadores. 

Minera en Atacama: 

Trabajadores de
Caserones
recibirán $20,5
millones 

Ayer se logró un
acuerdo para detener
la huelga tras doce
días. 
T. VERGARA 
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