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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A JULIO MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL 117%  $pormonedalocal (observado) Abril 2024 05% 24/08/2024 769505 — Junio 2024 $65.770 Mayoralza 
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HABITAT 133% — Euro SLOZ18I Junio 2024 01% 26/08/2024 3771202 Agosto 2024 $659 — Mayorbaja 
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Delegada Dresdner indicó que obras podrían “absorber” puestos de Huachipato 

Plantean acelerar proyectos 
de empresas estatales para 
generar empleos en la Región 
Enap, Asmar, EFE 
Sur y Puertos de 
Talcahuano dieron a 
conocer cuáles son 
sus focos laborales y 
las posibilidades para 
la zona. 

Por Diana Aros Aros 
dianaarosíadiarioelsurcl 

niela Dresdner, se reunió 
layer con representantes de 

las empresas estatales Enap, EFE 
Sur, Puertos de Talcahuano y As- 
mar, con el objetivo de obtener 
una “mejor visión" del desarrollo 
económico dela Región. Este en 
cuentro es parte de una serie de 
conversaciones que el Gobierno 
hasostenidoen las últimas sema: 
nastrasel anuncio del cierre inde: 
finidodeSiderúrgica Huachipato 
y qué pasara con los trabajadores 
y contratistas de la usina. 

Si bien Dresdner no detalló 
cuáles son las distintas iniciati: 
vas quese barajan, aclaró que es 
tasse darána conocer una vez el 
Ministerio de Economía presen 
te el plan económico regional 
comprometido por el ministro 
Nicolás Grau y cuya estrategia 
se espera se conozca en las pró 
ximas semanas una vezse tenga 
toda la información y caracteri 
zación laboral. 

Sin embargo, la delegada presi 
dencial adelantó que, tras conver- 
sar con las firmas estatales, hay 
distintos proyectos “que las em 
presas están desarrollando que 
nosotros podríamosacelerar, que 
van a generarempleo y también, 
desde luego, proyectos que ya es 
tán en funcionamiento y que po 
drían absorber parte del empleo 
queva a quedarlibre por parte de 
Huachipato”. 
Alserconsultada porla cifra e 

al de puestos de trabajo que que 
darán tras el cierre de la planta, 
Daniela Dresdner precisó que “lo 
que estamos haciendo es poder 
caracterizar con mayorexactitud 
cuál es la cantidad de empleos 
quese va a ver afectado”. 
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INVERSIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

Rodrigo Vivallo, gerente de 
Enap Refinería Bío Bío, explicó 
trasla cita con la delegada que el 
foco dela petrolera estatalestáen 
la ejecución de mantenimiento 
que aseguren que la instalación 
permanezca “confiable y con in 
tegridad enel tiempo”, obras para 
lascualesse requiere un nivel sig, 

Dese Enqp indicaron que su foco laboral está puesto en los procesos de mantenimiento de la refinería 

nificativo de mano de obra. Asi 
mismo, dio a conocer que “nues 
tro personal propio está en tomo 
alas 740 personas y nuestro per 
sonal de apoyo permanente osci 
la en función delos distintos pro 
yectos que nosotros podemos es- 
tar ejecutando, entre las 1.000 a 
2.000 personas en forma perma- 
nente. Cuando tenemos más pro 
yectos, ese número se puede in: 
crementar”. 

El gerente general de EFE Sur, 
Nelson Hernández, sostuvo que, 
junto ala delegada, revisaron los 
proyectos de desarrollo deferro. 
carriles que están en marcha 
“Estamos desarrollando proyec 
tos emblemáticos como larepo 
sición del puente Ferroviarioso 
bre el Biobío, se está reempla 
zando por un viaducto de dos ví 
as de altas prestaciones”, dijo. En 
relación a otras iniciativas que 
pudiesen abrir más empleos, 
agregó que “tenemos un trabajo 
colaborativo con Puertos de Tal 

  

cahuano, con Asmar tenemos 
un trabajoen conjunto quese va 
a desarrollar (... para de esta 
convocatoria es también la po: 
sibilidad de adelantar algún ti 
po de inversiones”. 

REALIDAD PORTUARIA 
El gerente general de Puertos 

de Talcahuano -que considera el 
puerto Talcahuano y el terminal 
San Vicente, Cristian Wulf, indi 
có que en la reunión con la dele: 
gadase le hizo entrega de un ca: 
tastro y la afectación portuaria 
conel cierre dela usina. En cuan: 
to al desarrollo de iniciativas, 
abordó la nueva concesión del 
puertoSan Vicente y la necesidad 
de nueva infraestructura, seguri 
dad, entre otras materias. 

“Lo cual nos lleva a hacer una 
serie de proyectos de ingeniería 
que están en este minuto en pro. 
ceso (.. y para eso hay una serie 
de proyectos que están en carpe 
tay se pueden concretarenel cor 

Se espera que en las próximas semanas el Ministerio 

de Economía presente un plan de desarrollo regional 

para mitigar el impacto del cierre siderúrgico. 

Durante el Encuentro de Gestión de Personas realizado por Trade 

Firmas locales dieron cuenta de avances ante nuevas leyes 
El 52% de los consultados consideró que la mayoría de las nuevas políticas están adaptadas 
al interior de la organización, pero que aún existen desafíos pendientes. 

   
El encuentro convocó a más de 200 representantes empresariales. 

  

Esta semana, Irade llevó acabo 
el Encuentro de Gestión de Perso- 
nas, instanciaenlacual seaborda 
ron diversas temáticas empresa 
riales y la aplicación de las nue 
vas leyes laborales. Paul Esquerré, 
presidente de Irade, dijo que “la 
empresa juega un rol relevanteen 
lasociedad, tiene un papel funda 
mental en el desarrollo producti 
vo de una región comoel Biobío, 
porlo tanto, tenemos el rol de ge 
nerarvaloral empleo y contribuir 
a la mejor calidad de vida de las 
personas”. 

La jomada permitió a los asis 
tentes participar de manera inte- 
activa en una serie de preguntas 
que mostraron una radiografía de   

1.000 
y 2.000 personas son el 
apoyo permanente que 

necesita Enap en procesos 
de mantención, número 

que se puede incrementar. 

toplazo”,sostuvo, añadiendoque 
también se planea retomar la in 
dustria de cruceros en la zona. 

Rafael Castillo, capitán de Na: 
vío y administrador de Asmar Tal: 
cahuano, hizo referencia a la 
construcción del recién presenta- 
do buque rompehielos y dela es: 
trategia de construcción naval. 
“Fue uno de los planes que plan: 
teamos que se pueden ir desarro 
llando de manera estratégica a 
medio plazo, en términos de la 
política", dijo. Y enrelaciónanue- 
vos proyectos y mano de obra, 
sostuvo que “depende de las ca 
Tacterísticas de los buques que se 
construyan se hacen demandas 
nacionales”. 

laactualidadalinterior delasem 
presas, reflejando que el 52% de 
los consultados consideró que la 
mayoría de las nuevas políticas 
están adaptadas al interior de la 
organización, pero que aún exis 
ten desafíos pendientes.En tanto, 
un 40% de las firmas participan 
tes, dijeron estar en proceso de 
adaptación. 

Pamela Moraga, presidentadel 
Círculo de Personas de Irade, 
añadió que “tenemos el compro 
miso de trabajar por adaptarnos 
alos nuevos paradigmas labora 
les, y en esa tarea, estos espacios 
son súper importantes para en 
rentar desafíos como la inteli 
gencia artificial o la salud men 

   
El seminario se realizó en dependencias del Teatro Dante 

  

Encuentro binacional se realizó en Talcahuano 

Biobío reforzó su 
lazo con Argentina 
para potenciar 
productividad 
Se impulsó la idea de unir los puertos de 
San Vicente y Bahía Blanca de Argentina, a 
través de obra ferroviaria trasandina. 

En dependencias del Teatro 
Dante en Talcahuano se desa 
rrolló el “Encuentro Binacio- 
nal, la integración del centro 
sur de Chile con Argentina”, 
instancia que tuvo el objetivo 
de fortalecer los lazos de coo 
peración e impulsar espacios 
de vinculación bilateral en 
áreas productivas. 

Enla instancia participó el go 
bernador regional, Rodrigo Df 
az; el embajador de Chileen Ar- 
gentina, José Antonio Viera Ga 
Mo; el alcalde de Talcahuano, 
Henry Campos; el ministro de 
infraestructuras de Neuquén, 
Rubén Etcheverry; y Federico 
Susbielles, alcalde de Bahía 
Blanca, quienes se refirieron a 
los desafíos binacionales exis- 
tentes y lasoportunidades entre 
ambos territorios. 

El gobernador regional desta 
có la buenarelación entre el Bio- 
bío y la Provincia del Neuquén, 
la cual beneficia a ambas partes 
aspectos económicos y de in 
fraestructura. “Nosotros esta 
mos hermanados y tenemos 
una posibilidad enorme de cola- 
borarenelcorto plazo, trayendo 
gasparacalefaccionamos, y aba- 
ratar los costos de producción 
de este sistema industrial, que 
está afectado tras el cierre de 
Huachipato”, dijo. 

Entre los temas que analiza 

    

tal. Compartir buenas prácticas 
y aprender de otros esimportan- 
te para fortalecer lazos y mirar 
conjuntamente cada uno de los 
desafíos actuales”. 

El encuentro tuvo además un 
panel denominado “La transfor 
mación del trabajo en la estrate 

40% 
de las empresas 

participantes dijo estar en 
un proceso de adaptación 

ante las nuevas 
normativas laborales. 

  

e Proyecto 

Una delegación de la Provincia 
de Neuquén viajará a Santiago 
para evaluar la posibilidad de ca- 
ga, como primera etapa de un 
transporte bimodal. 

  

ron en el seminario, se enc 
trael proyecto de Corredor Bio 
ceánico, que trataría del Ferroca 
rril Trasandino del Sur, que uni 
ríala Región del Biobíocon Neu 
quén y Bahía Blanca, lo que 
aportaría a las condiciones de 
desarrollo dela Patagonia chile 
na y argentina; uniendo los 
puestos de Bahía Blanca sobre el 
Atlántico, y de Talcahuano so 
bre el Pacífico. 

Rubén Etcheverry detalló que 
ya están elaborando el proyecto 
para que comience en el corto 
plazo. “Una delegación dela pro 
vincia viajará a Santiago para 
evaluar la posibilidad de carga, 
para una primera etapa de un 
transporte bimodal, ferrocarril 
y camión. Creemos que lo pri 
mordiales avanzarcon esta vin 
culación bimodal, a través delas 
primeras prácticas con la esta 
ción de transferencia en ambos 
países”, cerró. 

  

en 

gia de la empresa”, en el cual se 
llevó a cabo un diálogo centrado 
en perspectivas y prácticas para 
gestionarla transformación, ide. 
tado porrepresentantes de Codel 
co, Fundación Chile, Empresa 
Arauco y Formación y Talento. 

Allí, los asistentes manifesta 
ron la importancia de la adapta 
bilidad frente a los nuevos esce- 
narios, así como también de ge. 
nerar enfoques preventivos para 
la gestión de riesgos a los que se 
ven expuestoslos trabajadores, y 
un diálogo intergeneracional 
fructífero al interior de las em. 
presas, para enlazar el talentojo- 
ven ala cultura organizacional 
dela compañía
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