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Costos del crecimiento
La OCDE, en su último informe 
ambiental sobre Chile, 
advierte que después de 
aprovechar el boom de precios 
de materias primas, los costos 
de ese crecimiento basado 
en la explotación de recursos 
naturales lo terminaron 
pagando solo algunos. Una 
situación que no solo pone en 
jaque la calidad de vida de las 
personas, sino que también las 
perspectivas de desarrollo de 
otras actividades económicas; 
en nuestro caso, el turismo, 
la agricultura y la industria 
alimentaria en general. 

E
l desarrollo supone una mejor distribu-
ción de los recursos, pero también de los 
costos del crecimiento, una lógica que 
hace décadas no se cumple mucho en 
Chile, donde suele ser el mercado quien, 

finalmente, resuelve las principales interrogantes 
económicas, como la localización de los proyectos 
de inversión. 

En Ñuble los casos no son pocos y de hecho ya se 
comienza a hablar de comunas o zonas “de sacrificio 
ambiental”, como Chillán Viejo, donde la situación de 
los rellenos sanitarios es altamente delicada, y podría 
agravarse. Lo mismo en el secano interior, debido al 
enorme avance de la superficie forestal y en el futuro 
podría sumarse San Fabián, donde varios proyectos 
hidroeléctricos solo están en pausa. 

La OCDE, en su último informe ambiental sobre 
Chile, advierte que después de aprovechar el boom 
de precios de materias primas, los costos de ese 
crecimiento basado en la explotación dee recursos 
naturales lo terminaron pagando solo algunos. Una 
situación que no solo pone en jaque la calidad de vida 
de las personas, sino que también las perspectivas 
de desarrollo de otras actividades económicas; en 
nuestro caso, el turismo, la agricultura y la industria 
alimentaria en general. 

La buena noticia es que las nuevas reformas en 
materia de descentralización le otorgan al futuro 
gobernador regional que elegiremos el próximo 
fin de semana, una serie de mayores facultades, 
entre las que destaca la definición de un plan de 

ordenamiento territorial, un instrumento nuevo 
que puede tener enorme incidencia en el futuro 
de las regiones. 

En concreto, Ñuble podrá contar con una definición 
clara sobre las vocaciones o aptitudes productivas de 
sus distintos territorios, lo que permitirá fijar priori-
zaciones, definir políticas públicas e incluso, atraer 
inversiones, gracias a la reducción de la incertidumbre, 
así como también las restricciones que se establecerán 
para el desarrollo de ciertas actividades en determi-
nadas áreas. 

Lo ocurrido, por ejemplo, con el emplazamiento 
de plantas fotovoltaicas en suelos agrícolas que están 
comenzando a generar amplios debates en diferentes 
instancias regionales, lo mismo que la instalación de 
torres eólicas y sus líneas de transmisión, es una señal 
de que conviene volver a preguntarnos cuánta claridad 
hay sobre hacia dónde debe ir Ñuble y cómo hacerlo. 
Dicha definición debe hacerse cargo de la planificación 
del uso del territorio, donde las actividades agropecuarias 
y agroindustriales y el turismo, que son el corazón de 
la economía local y que tienen un enorme potencial de 
crecimiento, deben contar con medidas de protección 
y fomento. 

Ñuble tiene una economía que crece lento y necesita 
diversificarse, pero no a cualquier precio. Sobre este punto 
no debe haber dobles lecturas, aunque algunos sectores 
lo asocien a incertidumbre y eventuales desincentivos a 
la inversión. Filtros débiles en materia ambiental solo 
hipotecarán la mayor riqueza de la Región de Ñuble: 
sus recursos naturales.
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E
l avance en una mayor 
participación de la mujer 
en todas las áreas, sectores 
y actividades no sólo es 
necesario, sino fundamen-

tal, por el enorme valor que tiene su 
contribución a la toma de decisiones, 
y el aporte que significa, contribuir 
con sus conocimientos y experiencia 
en beneficio de una sociedad mejor 
para todos. 

Un informe del Foro Económico 
Mundial señala que se necesitarán 
más de 135 años para cerrar la bre-
cha de género en todo el mundo, 
con un aumento de 35 años como 
consecuencia de la pandemia. Por 
ello es trascendental que el em-
poderamiento económico de las 
mujeres se consolide para hacer 
realidad lo que insta el ODS5 de la 
Agenda 2030: Igualdad de género. 
Cuando las mujeres tienen las mis-
mas oportunidades para aprender, 
adquirir experiencia y liderar, todos 
triunfamos, y también las empresas, 
que juegan un papel fundamental 
en el logro de este objetivo, a través 
de medidas como la representación 
paritaria, la igualdad en los salarios 
para cargos de similar responsabi-

lidad, el desarrollo profesional y la 
conciliación de vida y trabajo. 

Así también, la igualdad de género 
en los directorios de las empresas 
ha cobrado relevancia en todo el 
mundo. Se trata de rescatar talentos 
muchas veces ocultos, de aportar una 
mirada distinta, y una sensibilidad 
nueva. En muchos casos, se observan 
brechas significativas en diversidad, 
innovación y competitividad, que 
podrían reducirse ya que contamos 
con muchas mujeres preparadas y 
capaces, que podrían acceder a car-
gos de alta dirección. Actualmente, 
la cifra de participación de mujeres 
en los directorios de las grandes 
empresas de los países OCDE es de 
un 28%. Chile, sin embargo, tiene un 
promedio de 15,2%, y según el quinto 
Reporte de Indicadores de Género en 
Empresas en Chile, la participación 
de mujeres en directorios es de un 
15,9%; donde el 41,8% de las empresas 
no tienen a una representante en 
la mesa directiva, lo cual hoy día es 
inconcebible.

Hay experiencias internacionales 
exitosas, algunas, estableciendo 
cuotas, otras, por el contrario, me-
tas voluntarias, y cada una muestra 

ventajas y disyuntivas, pero todas 
pretenden promover la transparencia 
y la meritocracia en los procesos de 
selección, fomentar el liderazgo y el 
empoderamiento de las mujeres, im-
pulsar políticas de corresponsabilidad 
familiar y laboral, y sensibilizar y 
capacitar al mundo empresarial. 

El proyecto “Más mujeres en 
directorios” que busca que la par-
ticipación alcance un 40% en Chile, 
es una gran oportunidad para que 
las empresas promuevan la incor-
poración de talento femenino, con 
equipos directivos más diversos. Esto 
es un imperativo ético y moral, y un 
“desde” para mejorar el desempeño, 
la reputación y la sostenibilidad de 
las empresas. 

Este objetivo no solo es un reflejo de 
equidad e igualdad de oportunidades, 
sino también, un pilar esencial para 
la sostenibilidad donde debemos 
asegurar que las voces femeninas 
sean también escuchadas y valo-
radas. En Pacto Global impulsamos 
el Desarrollo Sostenible del país, y la 
equidad de género es un foco clave, 
como componente fundamental para 
construir una sociedad más pacífica, 
equitativa y próspera.

@GabrielBoric. Hoy el TSJ 
de Venezuela termina de 
consolidar el fraude. El régimen 
de Maduro obviamente acoge 
con entusiasmo su sentencia 
que estará signada por la infamia. 
No hay duda que estamos 
frente a una dictadura que falsea 
elecciones, reprime al que piensa 
distinto y es indiferente ante el 
exilio más grande del mundo, 
solo comparable con el de Siria 
producto de una guerra.

@cgajardop. Durante años 
hubo empresas financiando 
transversal% a la política con la 
consecuencia de tener luego 
leyes a medida de las empresas 
(Ley de pesca y de royalty 
minero). Inadmisible. No es 
admisible que empresas (Factop) 
estén financiado otra vez a la 
política. (AC contra Chadwick). 

@AxelCallis. ¿Funcionan 
las instituciones? No estoy 
seguro que la Corte Suprema, 
con ministros como Jean-
Pierre Matus, de garantías 
de normalidad hoy. Se hace 
insostenible su permanencia, 
y acá si hay una pérdida de 
confianza, esta vez por parte de 
la ciudadanía.
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