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ulos 18y 19 de la Ley 20.903
d Laboral de los Docentes

para el desarrollo personal y profesional de cualquier individuo. Sin
d se ve amenazada por normativas que, lejos de ser ampliamente
adas sin la debida socializacion y con intenciones cuestionables?
rentan los docentes en Chile con la Ley 20903, que establece un
sesar de sus objetivos aparentes, esta ley ha generado confusion y
ad laboral de muchos profesores y profesoras dentro de un sistema

levosia y elocuencia la exministra y exdirectora ejecutiva de la
a en marzo del 2016 que esta ley no solo haria justicia a las y los
un futuro con mejor calidad educativa para todos los nifios y nifias,
ion de la Ley que establece el Sistema de Desarrollo Profesional
la expresidenta Michelle Bachelet en el Museo de la Educacién
a destacaba que se trataba de un hito histérico. Delpiano (2016),
tra ley que mejora algunas condiciones, sino una legislacion que
a del pais. Aun asi, en abril del 2015, antes de la promulgacién de
ile advertian de algunos problemas que se manifestarian con la ley
ba que a pesar de que el proyecto presentaba potenciales ventajas,
ision individualista de la profesion docente, caracterizada por un
antes (Aguila, 2015). En este mismo articulo, Teresa Florez, doctora
crementa el agobio laboral, al aumentar la sobreevaluacion externa
entes, haciendo ahora depender su trabajo y remuneraciones de los
0 de apoyos se entregaran para su desarrollo profesional o para la
015

manifestaciones en contra de la reforma educativa, la ley 20.903
nal Docente en Chile se presenta como una medida clave en el
las docentes a lo largo de su carrera, desde su formacion inicial
e podria significar lo anterior, deja mas dudas que certezas en su
nales amenazas para la estabilidad emocional y laboral docente se
que bien intencionados, pueden llevar a una inestabilidad laboral,
cacion
un sistema integral de formacion y desarrollo profesional para los
mpetencias durante toda la carrera. Aunque promueve la formacion
ncias y habilidades de los docentes y hacerlos crecer, genera una
los establecimientos no cuenta con una estructura y claridad en
bien como una carga y no como una oportunidad de mejora. Esta
s horas de trabajo, no solamente en los centros educativos sino
cesidad de cumplir con los requisitos de formacion continua. No solo
ia de los programas va a depender de la disponibilidad de recursos
po esta siendo criticado en su gestion por el aumento de casos de
0s de estos. Por otra parte, otros desafios incluyen desigualdades
de programas varia significativamente entre las regiones donde los
rales y escuelas con pocos recursos debido también a la falta de
. Finalmente, muy relevante es la desconexion entre la formacion y
amas ofrecidos muchas veces no estan alineados con los desafios
su entorno laboral, sobre todo cuando se trata de atender aulas con
exion a internet, entre otros problemas.
e los docentes estan obligados a una evaluacion periddica de su
aluacion negativa en los términos de esta ley, puede ser motivo
mnizacion por afios de servicio, precarizando atin mas la profesion
esté en el tramo inicial del desarrollo profesional y no logre avanzar
onocimiento profesional sera desvinculado. Esta persona no podra
r ofro establecimiento educativo que esté regido por las normas de
amo profesional temprano no consigue acceder al tramo avanzado
n, también sera desvinculado y perdera su estatus y antigiiedad en
te. Sin embargo, después de dos afios desde la desvinculacion, el
nzara de nuevo en el tramo inicial y debera rendir las evaluaciones
entes a su contratacion. Si no logra avanzar al tramo avanzado, sera
empleado en el mismo ni en otro establecimiento educativo. Esto
s y las trabajadoras de la educacion, que ademas estan sujetos la
n la evaluacion, impacto en la moral y la motivacion, uso punitivo,
del aula. El hecho de enfrentar evaluaciones frecuentes y rigurosas
para los docentes, contribuyendo a niveles elevados de estrés. La
de desemperio puede generar ansiedad y preocupacion, afectando
profesionales de la educacion (Brouwers & Tomic, 2000; Kyriacou,
basado en evaluaciones negativas aumenta la inseguridad laboral
iayor nivel de estrés y burnout (Collie, Shapka, & Perry, 2012).
ta y tendra alin mas efectos desalentadores sobre los futuros
iva de enfrentarse a un sistema de evaluacion que puede llevar a la
sta reduciendo el atractivo de la profesion docente para los jovenes.
ion en Educacion y Desarrollo (CIED) de la Universidad de Chile, la
on constante puede reducir la atraccion de la carrera docente para
altas expectativas impuestas por el sistema de evaluacion pueden
, contribuyendo a una posible escasez de nuevos profesionales en
sta desercion puede llevar a un déficit en el nimero de docentes
ccion en a calidad educativa ofrecida en las instituciones educativas.
de formacion y desarrollo profesional docente que, a pesar de su
resenta desafios significativos relacionados con la implementacion y
| Articulo 19 introduce un sistema de evaluacion que puede llevar a
on de sus resultados en evaluaciones sucesivas. Estas regulaciones,
) preocupaciones sobre la estabilidad laboral y la calidad educativa.
iesional son esenciales para el avance en el campo educativo, los
ente formulados, presentan riesgos considerables para la estabilidad
a educacion. La presion excesiva y la amenaza de despido pueden
ctar negati te la moral y el d pefio de los profesionales en
se revisen y se ajusten para equilibrar la necesidad de evaluacion con
| bienestar de los docentes.
amental crear un dialogo constructivo entre el gobierno, las autoridades
e considerar la implementacion de reformas que incluyan evaluaciones
fe redes de apoyo profesional, y garantias de estabilidad laboral. Este
iones que permitan a los docentes desarrollarse profesionalmente sin
d educativa. Solo a través de una colaboracion efectiva y un enfoque
educativo que beneficie tanto a los docentes como a los estudiantes.




