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Ministerio de Minería premia a 
trabajadora de Chuquicamata 
CALAMEÑA. Como parte del Mes de la Minería, el ministerio distinguió a Kenia 
Aguirre con el premio “Karen Poniachik: Mujer destacada en minería 2024”. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasQmercuriocalama.cl 

n el marco de las cele- 
E braciones del Mes dela 

Minería el ministerio, a 

través de su Mesa Mujer y Mi- 
nería, entregó el premio “Ka- 
ren Poniachik: Mujer destaca- 
da enminería 2024” ensus dis- 
tintascategorías. En la ceremo- 
nia, realizadaenel Aula Magna 
dela Universidad de Santiagoy 
encabezada por la ministra, 
Aurora Williams, fue premiada 
la trabajadora de la división 
Chuquicamata de Codelco, Ke- 
nia Aguirre Rojas. 

La distinción, según desta- 
caron desde el Sindicato Mine- 
roal que pertenece Aguirre y 
que realizó su postulación, es 
un reconocimiento por los ca- 
si40 años como defensora de 
los derechos de las mujeres 
desdela Corporación de la Mu- 
jer Trabajadora del Cobre(Cor- 
mutrac), a la que se unió en 
1990; convirtiéndose en una 
pionera para el gremio. 

En esesentido, la ministra 
Williams, destacó el hecho de 
que el sindicato la haya postu- 
lado, “es muy importante por- 
que, de alguna manera, la pos- 
tulan sus compañeros, sus pa- 
res, los que son parte de su 
equipo de trabajo y cotidiani- 
dad(...) tal como ella dijo, noes 
un premio para ella sino que a 
todas las mujeres de Codelco. 
Hay muchas mujeres valiosas 
enla industria minera, pero es 

   
muy importante que Kenia 
venga de la minería pública”. 

ABRIR PUERTAS 

Sobre el reconocimiento que 
recibe en su primera edición, 
Kania Aguirre consideró que 
“representa la posibilidad de 
abrir puertas para otras muje- 
res, demostrar que la excelen- 
cia y el liderazgo no tienen gé- 
nero, y contribuir a un entor- 
no más inclusivo y equitativo. 
Además, ser mujer en minería 
también implica ser un mode- 
loa seguir y una defensora de 
laigualdad de oportunidades, 

MISAEL VEGA, LA PREMIADA KENIA AGUIRRE, LA MINISTRA DE MINERÍA, AURORA WILLIAMS Y GILBERTO CORDERO. 

inspirando a futuras genera- 
ciones a explorar y prosperar 
enesta industria”. 

UN REFERENTE 
En esalínea, el presidente del 
Sindicato Minero, Misael Vega 
dijo que como sindicato están 
“muy orgullosos de haber pos- 
tulado a nuestra socia Kenia, 
quien finalmente obtiene este 
reconocimiento por ser una 
mujer luchadora y resiliente, 
donde toda su trayectoria ha 
empoderado, dentro del mun- 
do minero, que es bastante 
masculinizado, a cientos de 

mujeres. Hoy, se consolida su 
arduo trabajo y entrega como 
referente del liderazgo femeni- 
noen la industria minera”. 

Porsu parte, el tesorero del 
sindicato, Gilberto Cordero, 
sostuvo que “es un premio muy 
importante, la primera vez que 
seda, con respecto ala memo- 
ria de Karen Poniachik, que tu- 
vimos el honor de conocerla 
también. La noticia que Kenia 
eslaganadora, es un tremendo 
mérito porque es la represen- 
tante del sindicato minero y 
además, del sentido de este 
premio que elesfuerzo”. 8 
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EL2032LA INDUSTRIA NECESITARÁ MÁS DE 34 MIL NUEVOS TALENTOS. 

La Educación Técnico 
Profesional innova 
formar mineros del futuro 

EDUCACIÓN. Las entidades refuerzan 
su rol clave lanzando nuevas carreras. 

mora el 26 de agosto, es esen- 
cial destacar elrol que juega es- 
ta enseñanza en el desarrollo 
de una industria minera mo- 
derna, cada vezmás eficientey 
sostenible. 

Alo largo de los años, la 
ETP hademostrado ser unmo- 
tor clave enla preparación de 
técnicos altamente capacita- 
dos, capaces de enfrentar los 
desafíos y aprovechar las opor- 
tunidades que presenta la mi- 
nería en el siglo XL. 

Según la novena versión 
del Estudio de Fuerza Laboral, 
elaborado por la alianza CCM- 
Eleva, haciael 2082 la industria 
necesitará más de 34 mil nue- 

vos talentos, aumentando en 

másde untercio respectoalos 
25 mil identificados en el re- 
porte anterior. Adicionalmen- 
te,lostipos de perfiles que más 
serequerirán son los relaciona- 

dos con la educación técnica 
para puestos como mantene- 
dores mecánicos y operadores 
de equipos móviles. 

Paula Arenas, directora eje- 
cutiva de Compromiso Minero, 
red que agrupa a organizacio- 
nes en torno al ecosistema mi- 
nero, dice que “la ETP es esen- 
cial para el desarrollo dela mi- 
nería de hoy y del futuro. La 
conexiónentre lasnecesidades 
dela industria y la formación 
académica es lave para garan- 
tizar quelos jóvenes estén pre- 
parados para enfrentar los de- 
safíos del futuro potenciando 
nosolo sus habilidades técni- 
cas, sino sucrecimiento profe- 
sional, permitiéndoles alcan- 

zarsu máximo potencial enun 
entorno laboral en constante 
evolución. Apoyamos firme- 
mente estos esfuerzos, recono- 

ciendo que una formación só- 
lida es la base para un creci- 
miento continuo y responsable 
ennuestra industria”. 68 

 

Jorge Cantallopts: “La industria del litio no se 
desarrolla de la mano de alguna ideología” 
SEMINARIO. Director ejecutivo del Centro de Estudios del Cobre 
y la Minería (Cesco) abordó la relevancia de esta industria. 

ebido asu crucial uso 
D en tecoolagia emir 

gentes, el litio se ha 
convertido en unrecurso estra- 
tégico a nivel mundial, y Chile 
consu gran potencial geológi- 
co, juega hoy un papel funda- 
mental en el suministro global 
de este mineral. Con esa pre- 
misa, el Centro de Estudios del 
Cobre y la Minería (Cesco) or- 
ganizó el Seminario “Potencial 

  

y futuro del Litio en la econo- 
mía nacional”. 

El evento se inició con las 

palabras de Jorge Cantallopts, 
director ejecutivo de Cesco, 
quienabordóla relevancia que 
poseelaindustria dellitio,con- 
siderando su potencial en las 
denominadas tecnologías ver- 
des y su rol en el combate del 
cambio climático. 
Explicó que dichaindustria 

afronta principalmente tres 
grandes complejidades: un 
mercado en una etapa aún 
temprana, en términos de vo- 
lumen, capacidad y valor, con 
tendencia a la volatilidad; en 
segundo término, señaló que 
todavía posee tecnologías en 
transformación, siendo unain- 
dustria muy concentrada, que 
principalmente apunta a satis- 
facer el mercado de las bate- 

rías; y en tercer lugar, una ins- 
titucionalidad inmadura. 

En esa línea, aseguró que 
“la industria del litio no se de- 
sarrolla de la mano de alguna 
ideología, se requieren solucio- 
nes prácticas e inteligentes que 
permitan dar respuesta a los 
desafíos que afronta”. 

Enelevento, participó tam- 
bién el embajador de Australia, 
Andrew Martin, quien destacó 
que su país, primer productor 
mundial delitio, exporta casila 
mitad del mineral a nivel glo- 
bal, siendo junto a Chile los 

  

CANTALLOPTS DIJO QUE EL LITIO REQUIERE DE “SOLUCIONES PRÁCTICAS”. 

principales actores de la pro- 
ducción de este mineral. 

En esa línea, dijo que si- 
guen con interés la implemen- 
tación y alcances dela Estrate- 

gia Nacional del Litio en nues- 
tro país, y que este seminario 
esunagran instancia con miras 
ala colaboración entre ambos 
países, comentó Martin. 3
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