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CARLOS ALONSO

La empleabilidad sobre los 50 afios se ha
transformado en un tema a seguir entre los ex-
pertos. Y por lo mismo MetLife, Travesia 100 y
Ashoka, junto a Criteria, realizaron una encues-
ta para caracterizar el mercado laboral sobreesa
edad. La muestra considero 1.026 casos, hom-
bres y mujeres de 50 afios 0 mas, a nivel nacio-
nal, todos trabajadores dependientes, indepen-
dientes, voluntarios o personas interesadas en
trabajar de manera salariada.

Entre los principales resultados destaca quela
mitad de los mayores de 50 afos se encuentra
laboralmente activo. De ese grupo, 31% traba-
ja de manera dependiente y 16% de forma in-
dependiente. Asimismo, un 3% actualmente esta
enuna busqueda activade empleo, en tantoque
un 9% estd desempleado y no busca empleo,
pese a estar interesado en tener uno de mane-
raremunerada. Asimismo, un 77% dice que lo-
gra cubrir sus gastos basicos con sus ingresos,
un 67% que logra pagar sus cuotas o deudas
mensuales consus ingresosy un 23% que logra
ahorrar con sus ingresos.

El ingreso promedio mensual declarado por
los hombres en ese grupo es de $1.049.091,
mientras que las mujeres declaran un ingreso
promedio de $653.274.

En materia de nivel educacional, la mayoria
completo al menos su educacion escolar obli-
gatoria (36%) y curso de manera completaoin-
completa una carrera técnica o universitaria
(24%). Asimismo, a lo largo de su trayectoria la-
boral, lamayorfa ha recibido capacitacionesy/o

Empleo sobre los 50 anos:
casiun tercio fue por contactos y
necesidad econémica esrazon
principal para seguir activo

MetLife, Travesia 100 y Ashoka, junto a Criteria, realizaron
una encuesta para caracterizar el mercado laboral sobre
esta edad. Un 77% logra cubrir sus gastos bdsicos.

EMPLEO PARA MAYORES DE50 ANOS

¢ Como consiguio su actual empleo?

Pidic a terceros que lorecomendaran [ GGG 28
Lollamaron o escribieron para ofrecerte el trabajo [ N R 26
Envié CV directamente a la empresa, institucion o persona a cargo || N 16°/-
Participé en una prueba o entrevistapara la contratacion [ N N SN 14°-
Contest6 a anuncios de portales web de empleo _ 1B%
Constitd directamente con los empleadores, sin una oferta de por medio | N 8%
Contestd a anuncios de trabajo publicados en diarios o revistas || NN 6%
Realizo gestiones o tramites para instalarse por su cuenta [ 5%
Contest6 a anuncios de trabajo publicados en Linkedin [l 4%
Seinscribio o revisé anuncios en la Oficina Municipal de Empleo [l 4%
Consulto a través de una agencia de empleo o reclutamiento de personal - 3%

Motivos para trabajar actualmente
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Ala horadeanalizar como lograron su actual
empleo, un 28% declara que logré ese empleo
por contactos y un 26% porque fueron llama-
dos desde la empresa para ofrecerles el traba-
jo. Luego aparecen las iniciativas personales
como enviar curriculum a empresas y consul-
tar directamenteen ellas. Y como cuarto, el con-
testar anuncios de trabajo mediante distintas
plataformas.

Asimismo, el sondeoahonda sobre la princi-
pal motivacién para seguiren el mercado labo-
ral. Y ahiun 69% de quienes tienen trabajo de-
pendiente lo hace por necesidad econémica y
un 62% entre quienes tienen empleo indepen-
diente. Entre quienes se emplean antes de los
50 afos, destacan los rubros de educacion, sa-
lud y administracién publica. Por su parte, el
rubro aseo lidera entre aquellos que se emplean

FUENTE: MetLife, Travesia 100, Ashoka y Criteria

después de los 50 anos.

Sobre la edad de jubilacion, 3 de cada S per-
sonas considera que la edad en que se debiese
dejar de trabajar es entre los 60 y 65 afos. Pese
a ello, la mitad considera que su edad efectiva
de jubilacién serd posterior a los 65 afios y/o
hasta que su salud se lo permita.

En cuanto a su situacion actual, 2 de cada 5
personas menciona que trabaja en el empleo
mds relevante de su vida.

Entre quienesdejaron el empleo que conside-
ran mds relevante antes de los 50 afios, las ra-
zones principales tienen que ver con despidos,
renuncias y cierres de los negocios.

Por otro lado, la jubilacion es la razon prin-

pem LT

cipal para dejarlo después de los 50 afos,
aunque también destacan los despidos y re-
nuncias.

Lajubilacion es la razén mds relevante que dan
los mayores de 60 anos para haber dejado de tra-
bajar en el empleo masrelevante. Por el contra-
rio, los despidos son el argumento que mas
mencionan las personas de 50 a 59 afos.

Entre las personas desocupadas y que no es-
tan buscando trabajo sobre los 50 afios, las ra-
zones que predominan son las actividades de
cuidados, la atencion por labores domésticasy
enfermedades. A partir de los 65 afios, la jubi-
lacién aparece como principal motivo y luego
le siguen las enfermedades. @




