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RETRASAR LA 
EDAD LEGAL DE 
PENSIÓN

El parámetro previsional que nunca ha es-
tado presente en la discusión previsional, es 
el parámetro de la edad de referencia de 
pensión, que a pesar de ser muy impopular, 
es un parámetro que ha sido modificado con 
éxito en el resto del mundo, sin mayores pro-
blemas, pues su actualización es muy gra-
dual, siendo efectivo finalmente para las fu-
turas generaciones, más que para aquellas 
personas próximas a pensionarse.  

Por otro lado, las expectativas de vida de 
una persona que se pensiona, se ha ido in-
crementando desde el inicio de nuestro sis-
tema previsional, hace más de 43 años, la 
cual ha aumentado cerca de un 50%, o en 
aproximadamente 10 años. 

En otras palabras, el dinero acumulado du-
rante la vida laboral se debe distribuir en un 
mayor número de años, lo que indudable-
mente afecta a la baja el monto de las pen-
siones. 

En términos prácticos, si mantuviéramos 
constante la tasa de cotización, se necesita-
ría retrasar en al menos 5 años la edad de 
pensión, para compensar el aumento de 
expectativas de vida de los pensionados. 

Desde el punto de vista legal, debemos 
mencionar que cuando la persona cumple la 
edad de referencia de pensión, tiene la op-
ción pero no la obligación de pensionarse, 
y no existe ningún termino legal en temas la-
borales, por lo que la persona podría seguir 
trabajando sin pensionarse, o bien seguir tra-
bajando y pensionarse, pero en ningún caso 
debe renunciar a su trabajo al cumplir la 
edad de pensión, como tampoco si se pen-
siona. 

En lo práctico, muchas personas siguen 
trabajando después de alcanzar la edad de 
referencia de pensión, por lo que perfecta-
mente se puede implementar, de manera 
gradual, un retraso de la edad de pensión. 

En la actualidad, existe un prejuicio infun-
dado en la opción de retrasar la edad de 
pensión, pero es muy necesario, aunque 
sea de a poco, ir aumentando la edad de 
pensión, por ejemplo en un año o dos años, 
de manera gradual, pensando en quienes se 
van a pensionar en 5 años o 10 años más. 

Del punto de vista del mercado laboral, 
éste mayormente no se ve afectado, pues no 
existe la obligatoriedad de renunciar al tra-
bajo al cumplir la edad de pensión. Inclusi-
ve, muchas empresas están fijando incenti-
vos al retiro a los 68 años, y no a los 65 años 
como era tradicionalmente, entendiendo el 
valor de la experiencia laboral en sus orga-
nizaciones. 

Es necesario iniciar la discusión del retra-
so de la edad de pensión, el aumento de co-
tización adicional por si sólo no será suficien-
te, por lo que debe ser complementado sin 
miedos, cómo se ha concretado sin mayo-
res complejidades en distintos países por el 
mundo.
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Se realizó la actividad “En-
cuentro de Mujeres Coopera-
tivas”, un espacio de reflexión 
y diálogo dedicado a desta-
car y promover la participa-
ción femenina en el sistema 
cooperativo. 

 Este encuentro reunió a 
autoridades de la Seremi de 
Economía, Corfo, Sernatur, 
Indap y Sercotec y mujeres 
representantes de cooperati-
vas de la región para escuchar 
a dos destacadas expertas in-
ternacionales en la materia, 
quienes compartieron sus ex-
periencias y conocimientos 
en un panel que generó un 
fructífero intercambio de 
ideas sobre el rol y la proyec-
ción de las mujeres en este 
importante sector. 

“Hay importantes brechas 
de género que desfavorecen a 
las mujeres, principalmente 
en términos de ingresos, de 
acceso a los créditos banca-
rios, el número de empresas 
también en posición de las 
mujeres, siempre esos datos 
son menores en el caso de las 
mujeres en comparación con 
los hombres”,  dijo el seremi de 
Economía, Javier Sepúlveda. 

“Lo que podría causar un 
gran impacto sería un en-
cuentro nacional de mujeres 
cooperativas, para lo cual es-
tamos bien entusiasmados y 
queremos apoyar esa idea”, 
mencionó Oclides Anríquez, 
director regional de Sercotec. 

 Marieloz Bonilla y Lina Ro-
cío Martínez, expertas inter-
nacionales en asociatividad, 
conversaron sobre esto indi-
cando que las cooperativas son 
una estructura que permiten 
más herramientas y apoyo. 

“Las cooperativas son una 
estructura de organización 
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5
reparticiones públicas estuvieron 
en la actividad: Seremi de Econo-
mía, Corfo, Sernatur, Indap y Ser-
cotec.

ningen, Países Bajos, en es-
parcimiento y ambiente con 
énfasis en turismo sostenible 
y antropología social. 

 Lina Rocío Martínez, doc-
tora en Administración Públi-
ca y exponente de la activi-
dad, se sumó a la opinión de 
Bonilla, señalando la impor-
tancia de estar unidas. 

 “Queremos dejar en mani-
fiesto la importancia de estar 
unidos, de tener objetivos co-
munes, de hacer esta apues-
ta en valor, revalorizando pre-
cisamente nuestra historia, 
nuestras características y 
dando una proyección que 
realmente pueda empezar a 
empoderar, a generar esta au-
tonomía, pero sobre todo a 
generar un bienestar para 
toda la población”. 

 Una de las asistentes a la ac-
tividad fue Jessica Mora, ge-
renta de la cooperativa de re-
cicladores Tierra Bella de Chi-
guayante, quien destacó la 
importancia de este sistema 
en esta empresa donde el 95% 
está conformada por mujeres.

para permitir el apoyo y la 
productividad, la formaliza-
ción de la productividad, de 
que tengan todo el apoyo de 
una estructura cooperativa 
que ya está comprobado que 
funciona a nivel mundial y 
que tiene casos de éxito. En-
tonces, las cooperativas pue-
den ofrecer a grupos organi-
zados de mujeres todas las 
herramientas para poder ser 
exitosas en el emprendimien-
to, porque la base de ésta es la 
fortaleza económica y, con 
ello, fortalece la parte social. 
Entonces, con ese tipo de he-
rramientas las mujeres pue-
den hacer exitosos sus nego-
cios y pasar de ser emprende-
doras a ser empresarias”, 
indicó Marieloz Bonilla, pro-
fesional técnica y maestría 
académica en ciencias socia-
les de la Universidad de Wage-
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