
“El silencio es el ruido más fuerte, quizás el más 

fuerte de los ruidos”. 

    

PAVIMENTO DESTRUIDO 

En muy mal estado se encuentra este sector de José Ma- 

nuel de la Barra con Cerrillos, donde el pavimento es 
un desastre. (Agenciauno) 

  

  

SEÑALEN MAL ESTADO 
Señalética en mal estado en calle Senador Luis Valente 
Rossi. De hecho, desapareció. (Agenciauno) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

04:26 024 Bajamar 

10:54 142 Pleamar 
17:19 0.16 Bajamar 

23:21 114 Pleamar 

e 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $922,58 Ambulancias 131 

Euro $1.025,3 Bomberos 132 

Sol Peruano $241,38 — Carabineros 133 
UF $37.678 — Investigaciones 134 

UTM $65.901 — Emergencia Marítimas 137 
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HUMOR 
Por Aetós 

    

  

Miles Davis. Músico estadounidense. 

   
   

    

ELTIEMPO 

HOY 

Arica O wec/11c 

Putre 03"C/16' 

Visviri -5*C / 16*C 

Camarones 14*C / 20% 

Tacna 10*C/17C 

MAÑANA 

Arica Es 10/17 

Putre Y 03% /17% 

c/17C 
15" / 22% 

ES 11% /19% 

Camarones 

Tacna 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas Chacabuco/Baquedano 
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Docentes bajo amenaza 

Elacoso escolar o bullying ha sido 
un tema de atención constante en 
nuestras instituciones educativas, 
con numerosas campañas y progra- 
mas diseñados para proteger a los 
estudiantes. Sin embargo, en los úl- 
timos años, hemos visto un preocu- 
pante aumento de la violencia no 

solo entre los estudiantes, sino tam- 
bién dirigida hacia los docentes. Es- 

te nuevo escenario es alarmante, ya 
que afecta directamente la salud 
mental de los profesionales de la 
educación y, en casos extremos, po- 
ne en riesgo sus vidas. 
Existen numerosos casos que ilus- 
tran esta problemática. Reciente- 
mente, un profesor fue salvajemen- 
te agredido por un estudiante en 
Buin, y otro docente casi perdió la 
vida tras ser atacado por un alumno 

y su apoderado en San Ramón. Estos 

incidentes, aunque graves, son solo 
la punta del iceberg. Más trágico 
aún es el caso de la profesora de in- 
glés Katherine Yoma, quien, tras su- 
frir acoso y amenazas constantes 

durante más de un año por parte de 
miembros de su comunidad escolar, 
decidió quitarse la vida en marzo de 
este año. 
Las cifras son alarmantes. Según el 
Observatorio de Convivencia, Ciu- 
dadanía y Bienestar Escolar (OCCBE) 
de la Universidad de la Frontera, las 

denuncias de violencia escolar au- 
mentaron un 37% entre 2019 y 
2022. Además, el Colegio de Profeso- 
res reporta que entre 2022 y 2023 
las denuncias de maltrato hacia do- 
centes crecieron un 58%. Sin em- 

bargo, se cree que estas cifras po- 

drían ser aún mayores, dado que 

muchos profesores temen denun- 
ciar por posibles represalias o inclu- 
so sanciones laborales. Este ambien- 
te hostil ha llevado a la deserción 

masiva de docentes, con aproxima- 
damente 8.000 profesionales aban- 
donando la educación cada año. 
Es evidente que la Ley N*20.084- 
que establece sanciones para agre- 

sores- ha sido insuficiente. Urge la 
implementación de nuevas regula- 
ciones y programas preventivos que 
protejan a nuestros docentes, garan- 
tizando un entorno seguro y digno 
para su labor educativa. 

Israel Medina Torrealba 

Académico 
Facultad de Ciencias Humanas 

Universidad Bernardo O'Higgins 

  

Ley Karin, cambios legales y los emprendedores 

La Ley Karin busca establecer un 
marco claro y efectivo para prote- 
ger la integridad y el bienestar de 
los trabajadores, sin embargo los 
emprendedores, especialmente 
aquellos en etapas iniciales, están 

enfrentando desafíos particulares 
en la implementación de la ley. 

Contar con recursos humanos y fi- 
nancieros acotados dificulta el desa- 
rrollo de políticas y procedimientos 
necesarios para cumplir con las exi- 
gencias legales, como por ejemplo, 
la incorporación de modificaciones 

al Reglamento Interno de Orden Hi- 
giene y Seguridad. 
Por eso, me parece crucial que las 
políticas públicas ofrezcan apoyo y 
orientación específicos para los em- 
prendedores en esta área, como pro- 

gramas de capacitación y asesora- 
miento para poder fomentar una 
cultura organizacional basada en el 
respeto y la inclusión, y así poder 

hacer frente adecuadamente a las 
nuevas responsabilidades y cargas 
legales. 
Sin dudas, su implementación ofre- 

ce una oportunidad única para pro- 
mover una cultura laboral positiva 
desde los cimientos de los empren- 
dimientos. Recibir una mano per- 
mitirá, no solo cumplir con las nor- 
'mativas, sino también prosperar en 
un entorno de trabajo saludable y 
equitativo. 

Pablo Acevedo 

Socio de G100 y socio de Flores Acevedo 
Abogados
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