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CUPRUM. 114% — Dólar 1897. Mayo 2024 0,3% 23/08/2024 37686,57 — Julio 2024 ses967 TR 21.07% 
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MODELO 133% — Realbrasileño 16768 Julo 2024 07% 25/08/2024 7770353 — Septiembre 2024 S66362 — SOCOVESA 666% 

Por Diana Aros Aros 5 ihiá ¡A ¡ : : Pte Informé advirtió también el impacto asociado a la salud mental de los trabajadores 
n 2023 se registró un total 

Eu 207.477 accidentes labo- 
ralesen el sector mutualida- 

des, de las cuales el 72% corres- 
ponden a accidentes del trabajo 
(149.854) y 28% a accidentes de 
trayecto (57.623). Las regiones 
Metropolitana (85.443), Valparaí 
so (13.628) y Biobío (8.787) agru- 
paron la mayor proporción deac: 
cidentes del trabajo,equivalentes 
al 57%, 9% y 6%, respectivamen- 
te, según estadísticas proporcio- 
nadas porla Superintendencia de 
Seguridad Social (Suseso). 
Ta mayoría delos accidentes fa- 

tales del trabajo se concentraron 
en las regiones Metropolitana(51 
fallecidos), seguida por las regio 
nes de Valparaíso (17), Los Lagos 
(15) y Biobío (14). Estas regiones 
concentraron el 53% de los falle 
cidos por accidentes del trabajo 
enelaño 2023. 

En base a esos resultados, la su: 
perintendenta de Seguridad So 
cial, Pamela Gana, explicó que 
hoy la preocupación debe estar 
en la prevención y seguridad en 
el trabajo, nosólo visto desde una 
obligación legal, sino también 
desde la gestión estratégica delas 
organizaciones y cómo esto im 
pacta, además de alos mismostra- 
bajadores, el ecosistema econó 
mico de las empresas. 

“Hoy día se ha evolucionado 
mucho en cómo se ha dado el fo. 
coenla prevención. Loque obser 
vamos es que hay que ponerelfo- 
co en la prevención. Y una pre: 
vención de un ojo mucho más 
preciso de dónde están esos ries- 
gos. Porlotanto, se han desarrolla- 
do mayores instrumentos para 
poder abordar aquello”, expuso. 

Asimismo, la superintendenta 
precisó que existen estudios que 
refieren pérdidas en el Producto 
Interno Bruto (PIB), asociadas a 
los accidentes y muertes en el 
mundo laboral, llegando a mer- 
mas de un 4% a nivel global. “Es 
una pérdida que tenemos por no 
estar abordando laseguridad y sa 
lud en el trabajo desde un punto 
de vista más organizacional y es. 
tratégico”, dijo. 

ACCIDENTES POR SECTOR 
En cuanto a la recurrencia de 

accidentes laborales por sector 
económico, Pamela Gana indicó 
queestoserelacionaa la formaen 
la cual se realiza cada labor 

Descle 2017 Essbio ha trabajado en un plan para la comuna. 

Biobío fue la tercera región con más 
accidentes laborales durante 2023 
Desde la Superintendencia de Seguridad Social hicieron hincapié en promover la prevención 
de riesgos y la necesidad de generar protocolos en las organizaciones. 

    

   

     

“Cuando uno mira la economía 
en general, el sector más impor. 
tante que desarrolla la economía 
es el sector servicios, pero clara- 
mente es un sector que tiene me- 
nos riesgo”, sostuvo. 

No obstante, otros sectores co- 
moes la manufactura e industria 
sítienen representación en lasci 
fras de accidentabilidad laboral. 
“También tenemosotros sectores 
importantes en tasa como son la 
minería, entonces son sectores 
que hay que mirarlos desde el 
punto de vista de cómo aplica 
mos la prevención de riesgos”, 
agregó. 

SALUD MENTAL Y ENTORNO 
LABORAL 

De acuerdo a datos de la Supe 
intendencia de Seguridad Social, 

Essbio instaló el encapsulado de unidades 

Optimizan planta de 
aguas servidas en 
Santa Juana 

En el marco de un acuerdo 
juntoal municipio y lacomuni- 
dad, Essbio puso en marcha el 
encapsulamiento de su planta 
de tratamiento de aguas servi- 
das en Santa Juana, lo que per- 
mitirá optimizar la operación. 

Laacción, queimplicó una in- 
versión de más de $160 millo- 
nes, consisteen la instalación de 
una estructura resistente de ace- 
To inoxidable, con una cubierta 
degeomembranas de HDPEcon 
protección UV, cuya vida útil 
Supera los 20 años. 

Juan Pablo González, gerente 
regional de la sanitaria, indicó 
que la implementación del en- 

capsulado del reactoren la plan: 
ta busca mitigar las externalida- 
desinherentes al proceso. “Esta 
iniciativasesumaa unaserie de 
mejoras operacionales que ya 
hemos llevado a cabo, como el 
encapsulado de unidades y la 
instalación de un sistema de 
biofiltro”, dijo. 

Desde 2017 Essbio ha desa- 
rrolladounplan para optimizar 
la plantaenSanta Juana, conin- 
versiones que superan los $450 
millones. En coordinación con 
vecinos y municipio han identi 
ficado mejoras operacionales, 
mantenimiento de alcantarilla- 
dos, entre otras acciones. 

£.£.... es que hay 
que poner el foco en la 
prevención, Y una prevención de 

un ojo mucho más preciso de 

dónde están esos riesgos. Por lo 

tanto, se han desarrollado 
mayores instrumentos”. 

Pamela Gana, 
superintendenta de Seguridad Social 
AAA 

desde el punto de vista de salud 
laboral, del total de enfermedades 
profesionales que se registraron 
durante el año pasado a nivel na- 
cional, el 68% fueron por salud 
mental. En el caso de Biobío, laci- 

  

3000 

Sectores 
industria y 
manufactura, en 
general, se alzan 
como los rubros 
con mayores 
hechos de 
accidentabilidad 
en el trabajo. 

Fuente: Informe Superintendencia de Dal Social. 

fra alcanzó el 55%. 
“Enesoscasos,en promedio, fue- 

ron como 43 días de ausentismo. 
Entonces eso ya implica una pér- 
didade productividad muy impor- 
tante para la organización, además 
del daño en el bienestar de la per- 
sona trabajadora. De esas enferme- 
dades de salud mental, más del 
80% se deben a sobrecarga, hosti- 
gamiento y conflicto laboral. Te- 
nemosquéabordarlo desde la ges- 
tión preventiva”, indicó Gana. 

Sobre cuáles son los sectores 
económicos en los cuales la salud 
mental ha presentado mayor in- 
cidencia en las empresas, Gana 
añadió que “uno de los más im- 
portantesesserviciosy esoesa ni 
vel nacional. La salud mental es 
untemageneralizado, peroen ser- 
vicios, sobre todo en el área educa- 
ción y salud”. A esto, sumó quese 
debetrabajar una metodología es 
tablecida que minimice los im- 
pactos tanto en trabajadores co- 
moenlas mismasorganizaciones. 

Estadísticas de accidentes laborales 
Región del Biobío 2023 

  

Las distinciones fueron entregadas por la CPC Biobío durante el evento empresarial Impulsa 

Premio de Innovación reconoció a 
pymes y startups en su tercera versión 
Para esta ocasión, el jurado, compuesto por actores del mundo público y privado realizó una 
revisión a las más de 35 propuestas a postulantes. 

El Comité de Innovación y 
Pymesdela Cámara de la Produc- 
ción y del Comercio (CPC) Biobío 
hizo entrega del Premio de Inno- 
vación que busca visibilizar los 
esfuerzos de los actores regiona- 
les. Los reconocimientos fueron 
otorgados porterceraño consecu- 
tivo durante el evento empresa- 
rial Impulsa. 

Uno de los destacados fue el 
Centro de Energía de la Universi- 
dad Católica de la Santísima Con- 
cepción (UCSC) que recibió la 
distinción Institución por el dise- 
ño eimplementación dela plan 
ta modular de producción de hi- 
drógeno verde con características 
industriales. 

En la categoría de Pyme/Star 
1Upse premió a la empresa regio. 
nal Sequre Quantum, creadora de 
un chip fotónico generador de 

La empresa Lemusse, 

IncubaUdeC y Sequre 

Quantum fueron algunas 

de las destacadas en la 

tercera versión de estos 

premios. 

El Centro de Energía de la UCSC fue destacado en Institución 

números aleatorios. En la actua- 
lidad trabajancon Lotería de Con- 
cepción y firmaron un acuerdo 
comercial con la empresa france 
sa Thales para potenciar la tecno- 
logía en el ámbito espacial. 

La directora ejecutiva de Incu- 
baUdeC, Beatriz Millán, fue pre- 
miada enla categoría Persona In- 
novadora por sus 1o años de ex 
periencia liderando la incubado- 

ra de negocios de la Universidad 
de Concepción. 

En la misma categoría se pre- 
mió a Matías Díaz, asesor de em- 
presas en el Centro de Negocios 
Sercotec de Los Ángeles, por su 
aporte al fortalecimiento del eco- 
sistema de innovación y empren- 
dimiento en la Provincia de Bio- 
bío. También, enla categoría de Py- 
me/StartUp,se reconoció a la em- 

    
presa regional Lemusse porsuin- 
novadoraisladorsísmico de masa. 

La presidenta del Comité de In' 
novación de la multigremial, 
Marcela Angulo, dijo que esta ver 
sión de los premios “nos ha per- 
mitidovisibilizarorganizaciones 
y personas que están desarrollan 
do iniciativas de innovación de 
altoimpacto potencial paranues- 
traregión y parael país”.
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