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Más de 10 mil test rápidos de VIH se han realizado el primer semestre 
La estrategia busca incrementar la importancia de la prevención y detección precoz. El 
examen demora menos de 20 minutos y es gratuito. 

Entre enero y julio de este año 
se han implementado 10mil716 
testrápidos de VIH en la Región 
del Biobío. Lo anterior con el ob- 
jetivo de incrementar la impor 
tancia de la prevención, detec- 
ción precoz y acceso atratamien 
to antirretroviral, 
Elseremi de Salud, Eduardo Ba- 

rra, señaló que “la implementa- 
ción delacobertura de exámenes 
de VIH, tiene como objetivo dis- 
'minuir la transmisión del virus e 
infecciones de transmi    
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Gaños dela implementa 
Aj de la Ley de Inclu 

sión Laboral(21.015),que 
imponela contratación deal me 
nos un 1% de trabajadores en 
condición de discapacidad en 
empresas que superan los 100 
empleados, las autoridades loca- 
les han constatado una mayor 
concientización y aplicación de 
esta norma en la región, pese a 
que aún quedan desafíos cultu 
rales y formativos. 

La norma "pone sobre la mesa 
temas que estaban invisibilizados 
y además no tenían regulación. 
Antes de la ley, por ejemplo, los 
empleadores podían pagarlo que 
quisieran a una persona solo por 
el hecho de tener discapacidad. 
Ahora, se norman los procesos y 
lafiscalización para estos organis 
mos”, destacó la directora regio. 
nal del Servicio Nacional de la 
Discapacidad (Senadis), Paulina 
Fuentes. 

Las labores se han concentra: 
do en el desarrollo de cursos y 
programas junto a la Dirección 
del Trabajo, la Seremi y el Servi 
cio Nacional de Capacitación y 
Empleo (Sence), para promover 
una cultura inclusiva en las ins: 
tituciones públicas y privadasco. 
mo un valor fundamental en sus 
lineamientos. 

EMPRESAS REGIONALES 
Dichasinstituciones y servicios 

públicos han operado bajo la lí 
neadelaconcientización y entre 
ga de diversos instrumentos. La 
directora local de Senadisexpresó 
que “esperamos que la empresa 
no los incorpore sólo para dar 
cumplimiento a la ley y que no 
seasancionada, sino queefectiva- 
mente visualice que hay una res- 
ponsabilidad social y un derecho 
quese debe garantizar”. 

En relación con el trabajo que 
ejecutan, señaló que reciente 
menteinició el 
yo ala Inclusió 
sonas con Discapacidad, liderado 
por Senadis y ejecutado por la 
Fundación Descúbreme,en el que 
se invita gratuitamente a empre 
sas interesadas a capacitarse so 
bre esta materia, fortaleciendo así 
sus herramientas en este ámbito. 

“Hace poco terminamos un 
curso en Cabrero, ahora vamos a 
partir uno en la Provincia de 
Arauco y estamos haciendo otro 
en Concepción, para que puedan 
tener una certificación de sus 
competencias y oficios, y porotra 
también puedan incorporarse de 
forma independiente, que en al 
gunos casos quienes tienen disca- 
pacidadlo prefieren como unaal 
ternativa. Lo que nos interesa es 
que eso vaya en relación con sus 
proyectos de vida”, subrayó. 

  

xual, através de estrategias detes 
teo, prevención y promoción del 
sexo seguro en adolescentes y jó 
venes, lomentando el uso de pre 
servativos, para facilitarel acceso 
aun diagnóstico precoz” 

El test consiste en una muestra 
desangre quese extrae de la yema 
del dedo usando una lanceta o 
agujacstéril arrojandoel resulta 
do en un plazo inferior a 20 mi 
mutos. Además, es una estrategia 
preventiva gratuita para todas las 
personas, independiente desuse- 

guro desalud. 
Durante el primersemestre de 

2024, según los Centros de Aten: 
ción a Personas Viviendo con 
VIH, enla Región del Biobío exis 
ten 3.115 personas bajo trata- 
miento de terapia antiretroviral 
(2.676 hombres y 439 mujeres), 
1.702 de ellas bajo jurisdicción 
del Servicio Salud Concepción, 
758 en Talcahuano, 497 en Bio- 
bío y 158en Arauco. 

La autoridad regional aseveró 
que “es importante destacar, que 

  

un 99,5% de las personas con 
VIH/SIDA se encuentran bajo 
controlactivo en lared públicade 
salud, recibiendo terapia antirre 
troviral de manera gratuita”. 

El0,5% restante corresponden 
a 14 personas, que no se han ad: 
herido a tratamiento, debido a 
quecorresponde una decisión de 
carácterindividual, 
Como desafíosse han estableci: 

doel potenciarel involucramien 
tointersectorial y fortalecerlano 
discriminación, entre otras. El test se realiza tomando una pequeña muestra de sangre del dedo. 

    
Senadis, Sence, la Dirección del Trabajo y la Seremi operan en conjunto 

Capacitación de empresas 
regionales marca el sexto año 
de la Ley de Inclusión Laboral 
La normativa ha permitido mejorar las oportunidades de inserción para aquellas personas 
que presentan alguna condición de discapacidad, así como generar un cambio de paradigma 
desde dentro de las instituciones públicas y privadas. 

3 
brechas fundamentales se 
han detectado en materia 

de inserción laboral de 
personas con discapacidad 

en la región. 

A través del proyecto +Bosques 

Inician restauración ecológica del Parque Tumbes de Talcahuano 
La iniciativa contempla la plantación de 
1.280 árboles nativos en un superficie de 0,8 
hectáreas, pero en total se intervendrán 14,2 
há en el lugar. 

Se dio inicio a la restauración 
ecológica del Parque Tumbes de 
Talcahuano gracias al proyecto 
+Bosques que ejecuta la Corpora 
ción Nacional Forestal (Conaf) 
juntoa la Organización delasNa 
ciones Unidas para la Alimenta: 
ción y la Agricultura (FAO). 

El director regional de Conaf, 
Rodrigo Jara, informó al respecto 
que “estamos restaurando un pa: 
ño importante del Parque Tum: 
bes, que es un parque simbólico 
para la comunidad chorera de 
Talcahuano. Iniciamos con la 
plantación de 1.280 árboles na 
tivos en una superficie de 0,8 

hectáreas. Se continuará con 11 
hectáreas de manejo de bosque 
nativo, que contempla control 
de especies exóticas y enriqueci 
miento. Porllo tanto, lo que esta: 
mos haciendo el día de hoy es 
restaurar vegetación nativa en 
base al requerimiento de la ciu 
dadanía, pero también del lide- 
razgo del alcalde que ha solicita 
do queesto reflorezca y también 
del equipo municipal de medio 
ambiente”. 
Asimismo, el alcalde Henty 
Camposseñaló que “creemos que 
es muy importante colaborarcon 
nuestro medio ambiente, colabo- 

La seremi del Trabajo y Previ 
sión Social del Biobío, Sandra 
Quintana, abordó algunos de los 
organismoscon losque han cola- 
borado, entre los que destacó ala 
empresa Comercial Mi Tierra, del 
sectorde alimentación. Junto con 
implementar una carta en forma- 
to braille, “instauraron espacios 
tales como la “hora silenciosa”, 
tiempo enel que apagan la músi. 
ca y bajan el volumen de la voz, 

igualmente cuentan con audífo- 
nos para que quienes tengan tras 
torno del espectro autista puedan 
asistir a comer sin sentirse ator- 
mentados por el ruido”, contó. 
Agregó que “estamos trabajan 

do con la Fundación Lavandería 
Industrial 21, para dara conocer 
la labor que realizan, y analiza 
mosla posibilidad de certificara 
los jóvenes de la lavandería que 
han aprendido oficios, a través 

  

de Chile Valora, y así obtengan 
más herramientas de inserción y 
el reconocimiento de lossaberes 
adquiridos”. 

DESAFÍOS 
A través de la Mesa de Inclu 

sión, constituida por actores pú 
blicos, privados y agrupaciones 
de personas con discapacidad, se 
reveló que son tres las brechas 
más significativas: la primera se 

  

Encuentro 
“ampliado de la 
Mesa de Inclusión 
Laboral, constituida 
por entes privados, 
públicos y 
organizaciones de 
personas con 
discapacidad. 

  

+ Abril 2018: entra en rigor la 
Ley de Inclusión Laboral pa- 
ra entidades públicas y pri- 
vadas que poseen más de 
200 trabajadores 

> Abril 2019: se amplía la 
normativa, abarcando or- 
ganismos que están consti- 
uidos por entre 100 y 199 
trabajadores. 

Octubre 2020: se modifica 
la Ley del Trabajo, exigiendo 
a las instituciones la adop- 
ción de medidas que faciliten 
la integración de personas 
con discapacidad. 

+ Noviembre de 2022: se mo- 
dífica la Ley 21015, exigien- 
do a las empresas la contra- 
tación de un gestor de inclu- 
sión, que promueve la inser- 
ción de estos trabajadores. 

Junio de 2024: se aprueba 
una modificación que sube a 
29% la contratación y refuer- 
za tanto las multas como la 
fiscalización. Hoy está en to- 
ma de razón de Contraloría. 

relaciona con las barreras actitu- 
dinales, "sobre qué significa que 
esta persona pueda sercompañe 
to detrabajo;quérol va cumplir, 
cuánto apoyo va a necesitar”, ex 
plicó Paulina Fuentes, mientras 
que la segunda implica la prepa 
ración de las empresas. 

Se suman además las propias 
características formativas del tra- 
bajador. “Hay alrededor de 2 años 
de diferencia entre una persona 
con y sin discapacidad en cuanto 
ala escolaridad, pero también ala 
formación de profesionales. Ahí 
trabajamos con instituciones pa- 
aque tengan los medios para en- 
traral mundolaboral, queesmuy 
competitivo”. 

  

e Intervención 

Entotal se intervendrán 14,2 hec- 
táreas con una inversión de 
$15868423,Se considera el con- 
trol de especies exóticas y plantar 
árboles nativos. 

e +Bosques 

Este programa está inserto en la 
Estrategia Nacional de Cambio 
Climático y Recursos Vegetacio- 
nales. Busca aumentar la superfi- 
cie de bosque nativo. 

  

rar con nuestro planeta y tam- 
bién ayudaraevitarel cambiocli 
mático quenos está generandosi 
tuacionescomplejas. Porlo tanto, 
hemos entendido con la Munici 
palidad de Talcahuano que hay 
que hacer acciones importantes, 
que aunque sean un pequeño 
aportea nuestro planeta, soneso, 
son acciones y son aportes. Y es 
por eso que unido también a to: 

das las gestiones y acciones que 
desarrollamoscon la Municipal 
dad en materia de compostaje y 
dereciclaje, también está la recu 
peración de nuestros bosques”. 

Entotal,la iniciativa quese ad 
judicóla Dirección de Medio Am 
bientedela Municipalidad deTal 
cahuano considera 14,2 hectá 
reas y tendrá una inversión supe 
riora los $15 mil 800 millones.
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