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BRECHA DE GÉNERO EN LA INDUSTRIA LOCAL DE CAPITAL DE RIESGO: 

Mujeres en venture capital: menos del 10% 
participa en la toma de decisión de inversión 
La Asociación Chilena de Venture Capital lanzó la red Ad_Venture Women, que busca atraer 
a más mujeres al sector y apoyarlas en su camino profesional. Hace unos días realizaron la primera 
actvidad, donde se identificaron las dificultades y las acciones a desplegar. marIsa coMINETTI 

“Nadie anhela 

lo que no 

conoce, por 

eso haremos 

un esfuerzo 

importante en 

visualizar el 

venture capital 

para atraer a 

mujeres”. 

MAGDALENA 
GUZMÁN 

Directora ejecutiva 
de la ACVC. 

's de 40 mujeres de la industria local del capi- 
    M al de riesgo se reunieron hace unos días en lo 
que fue la primera actividad oficial de Ad- 

    

_Venture Women. Era el debut de la recién creada red 
de la Asociación Chilena de Venture Capital (ACVC) 
para agrupar a las ejecutivas que trabajan en los equi- 
pos de sus miembros. ¿El objetivo? Similar al de otras 
iniciativas que existen en el mundo: atraer al talento 
femenino al sector y apoyarlas en su camino profeso- 
nal para liderar decisiones de inversión. 

Magdalena Guzmán, directora ejecutiva de la ACVC, 
explica que la brecha de género en el rubro es un pro- 
blema mundial y es necesario abordarlo. “Solo el 14% 
de los managing pariners de fondos de venture capital 
(VC) son mujeres y estamos seguros que más mujeres 
inversionistas deriva en mejores negocios. Contar con 
un equipo complementario amplia la perspectiva de 
las oportunidades. Chile y Latinoamérica no están aje- 
nos a esta realidad, y como asociación que promueve el 
activo queremos generar una diferencia. Hay que par- 
tir por lo básico, atraer más mujeres a la industria, que 
se sientan llamadas por el ejemplo de otras”. 

Por eso, entendiendo que cada ecosistema tiene su 
ssincrasia y brechas, la primera convocatoria 

se centró en descubrir cuáles son las barreras que hoy 
las chilenas tienen para entrar al venture capital, más 
aún cuando se advierte que el número de mujeres que 
participa en posiciones de toma de decisiones de in- 
versión no llega al 10% en el país, indica Guzmán. 

A TOMAR NOTA 

La actividad se desarrolló por más seis horas en las 
oficinas de Carey. Las participantes se dividieron en 
mesas de trabajo para levantar las brechas y luego tra- 
bajar en acciones concretas para subsanarlas. 

“La principal brecha, la más común e indiscutible es 
el desconocimiento, tanto así que un porcentaje mayo- 
ritario delas participantes de nuestro workshop habían 
entrado al VC por accidente. A esto se suma el no haber 
visto ni conocido mujeres en la industria, una carencia 
importante de ejemplos a seguir. Por último una ten- 
dencia al 'status quo”, a no querer exponerse a desafíos 
desconocidos, y sin duda entrar al mundo del venture 
capital lo es debido a su corta trayectoria nacional”, 
señala Guzmán. Además, dice que el “síndrome del 
impostor” se repitió mucho entre las causas, en no per- 

      

   

      

cibirse como suficiente para postular a un cargo solici- 
tado o no cumplir al 100% los requisitos. Incluso, una 
vez dentro, pensar que en algún minuto de debilidad 
descubrirán que se es un impostor no apto para la res- 
ponsabilidad. 

Sobre las acciones concretas a trabajar, Magdalena 
Guzmán precisa que el compromiso entre las asisten- 
tes será participar activamente de la nueva red y del 
ecosistema, motivando a sus pares a conectar y vincu- 
larse. Otro acuerdo, agrega, es impulsar y promover al 
talento femenino a desafíos más allá de lo establecido, 
visualizando los logros alcanzados, algo que viene co- 
xmo respuesta a la carencia de exposición de buenos 
líderes y ejemplos. Por último, precisa que se intencio- 
nará sumarlas a espacios de toma de decisiones de in- 
versión para que se capaciten en el tiempo. 

“Este es un tema que no tiene una solución única 
fácil. Esto porque implica, entre otros, un gran cam! 
cultural de la industria como un todo, pero también de 
cada uno de los que trabajamos en ella”, concluye. 

    

    

    

enfrentado en su camino del capital de riesgo. 

e. 

mz umrcurao zejojzsas 1 BA 

  

  

Los emprende- 
dores de la nueva 

generación 
2024 en la cere- 

monia de 
premiación. 

Más de 40 mujeres compartieron y analizaron las brechas a las que se han 
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AntofaEmprende 
apoyará pilotaje 
de 13 proyectos 
de innovación 
social 

La octava edición de AntofaEmprende ya 
tiene ganadores. En total son 13 las innovacio- 
nes sociales seleccionadas por el programa de 
emprendimiento impulsado por Escondida | 
BHP junto a Fundación Minera Escondida y 
ejecutado por Socialal 

Los proyectos contemplan soluciones en 
áreas como economía circular, educación y 
salud, bienestar, seguridad y tecnología para 
pymes. Estos serán implementados en la Re- 
gión de Antofagasta, en colaboración con un 
socio local para promover e incentivar la incor 
poración de nuevos actores al ecosistema de 
innovación y emprendimiento. 

En la versión 2024, AntofaEmprende repar= 
te $124 millones entre los ganadores de las 
tros categorías definidas: cinco fondos de $8 
millones para los emprendimientos elegidos en 
Consolidación (Bondup, Innova Recicla, We- 
farm, Foodtag y R-Mas: Economía Circular con 
Gamificación); 5 fondos de $15 millones para 
los ganadores de la categoría Expansión (Tu- 
rismo Remoto con Agua Potable, Changonec- 
tados, Aula Integral, Lokal: Distribuirdor 
Online de Marcas Locales y Smert), y 3 fondos 
de $3 millones para Semillero Antofagasta que 
está dirigida a emprendedores emergentes que 
residen en la región (Planta de reciclaje de 
neumáticos Ecodesierto, Escuela de surf en 
movimiento y Creaciones Kolor Kids). 
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La primera flota de camiones 
de larga distancia que operará 
con un combustible 100% 
renovable, a través del uso de 
Biogás Natural Licuado o 
BioGNL, será una realidad en 
Chile y el continente. Esto 
gracias a la alianza entre 

A INICIOS DE 2025: 

Flota de camiones en Chile será 
la primera a BI0GNL de Sudamérica 
Gracias a la alianza entre Lipigas, AB InBev y Transportes San Gabriel, 30 camiones de larga distancia transitarán con 

un combustible único en su tipo. Esto permite eliminar el uso de diésel y pasar a ser una flota 100% carbono neutral. 

Lipigas, cervecería AB InBev y 
Transportes San Gabriel que 
permitirá una reducción del 
consumo de más de 1.800.000 
litros de diésel al año, lo que 

ivale a sacar de circulación 
s de 1.500 autos bencineros. 
Inicialmente serán 30 

camiones los que operarán a 
BioGNL, el cual se suministrará 
en las estaciones a GNL que 
Lipigas tiene en las regiones de 
Valparaiso, Metropolitana y del 
Maule. 

“Estamos muy contentos de 
que esta alianza siga creciendo. 
Juntos fuimos pioneros en 
Chile en el uso del GNL en 
camiones de carga y ahora 
damos un paso histórico al 
incorporar BioGNL 100% 
chileno a la operación, una 
energía renovable y eficiente 
que no tan solo será una 
solución de transición, sino 
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a Lípigas ha establecido el compromiso de contar con 
. pm.» una oferta de clases renovables al 2030, meta que 

comenzará a cumplir con la incorporación de BioGNL 
para el transporte, a partir de 2025, 

    de alto valor para el sector del 
transporte. 

Sobre esto, Sebastián 
Calderón, gerente general de 
Grupo San Gabriel, señaló que 
“el BiOGNL no solo reafirma 
nuestro liderazgo en la 
transición hacia energías más 

europeo en gases criogénicos y 
equipos de GNL. “Estamos 
orgullosos de formar parte de 
este importante proyecto. 
Grupo HAM fue la primera 
empresa en apostar en Europa 
por una planta de producción de 
BioGNL 100% vehicular en 

En Paine se encuentra la primera estación de servicio de GNL para camiones de la Región 
Metropolitana. Con ésta son tres las que abastecen al transporte pesado con esta energía 
en Chile, misma infraestructura que se usará para el BiOGAL. 

alcanzar la meta de que al 2040 
nuestras cervezas sean 

orgánicos. Una solución ya 
exitosa en Alemania, Noruega, 

Transformar lo que antes 
parecía un residuo en un 

también definitiva de largo carbononeutrales” Francia, Países Bajos e Italia, producto carbono neutral que — Italia, una alternativa real que limpias. Asimismo, trabajar junto 
plazo para el transporte”, entre otros países. contribuye a un país más tendrá un importante papel enla. a nuestros clientes subraya la 
señaló el gerente de GNL, PLANTA DE BIOGNL Al respecto el gerente general — sustentable es generar valor con — transición energética”, señaló — importancia de la colaboración 
Biocombustibles e Hidrógeno 
Verde de Lipigas, Esteban 
Rodríguez 

Por su parte, el gerente de 
Operaciones de AB InBev, 
Hernán Mendoza, destacó que 
la cervecería “busca avanzar 
hacia una transición sostenible 
de nuestro negocio para 

de Empresas Maxagro, Pablo 
Espinosa, sostuvo: “Este 
proyecto nos motiva y nos hace 
especial sentido, pues se 
conecta con el trabajo que 
venimos desarrollando en 
Maxagro desde hace más de 15 
años a través de la biodigestión 
de residuos orgánicos, 

una mirada sostenible. Asílo Antonio Murugó, CEO de Grupo 
estamos haciendo con esta HAM 
iniciativa que fortalece nuestro El biogás que se genere 
compromiso con la economía abastecerá a camiones que hoy 
circular” funcionan a GNL y que sin 

La ingeniería, construcción, — necesidad de adaptar sus 
montaje y operación de la planta equipos, podrán comenzar a 
de BiOGNL estará a cargo del usaresta nueva energía 
grupo HAM Criogenia, experto renovable, lo que es una ventaja 

en nuestro viaje hacia un futuro 
más sostenible” 

Esta primera flota renovable 
comenzará a operar durante los 
primeros meses de 2025, 
sumando luego nuevos clientes 
que ya contemplan incorporar 
esta energía para abastecer a 
sus camiones. 

El BioGNL será una realidad 
gracias a la colaboración entre 
Lipigas y Maxagro. En la Región 
del Ñuble se ubicará la primera 
planta que producirá BioGNL a 
partir del biogás que la empresa 
agrícola obtiene de la 
descomposición de desechos      
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