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FUDEA UFRO obedece a 
un sesgo ideológico

Gestionando el rechazo en la 
búsqueda de empleo

La anunciada fago-
citación del CFT 
Teodoro Wickel 
por parte del CFT 

Estatal es una lamentable 
noticia para la región de 
la Araucanía y en especial 
para Angol, capital de la 
Provincia de Malleco.

Primeramente, porque 
en Angol se eliminará la 
competencia, la cual es un 
pilar fundamental para 
propender hacia la mejo-
ra continua, transitando 
indefectiblemente hacia 
un monopolio estatal de la 
educación técnica superior 
al eliminar una entidad pri-
vada. 

Segundo, se retrocede en 
calidad académica, toda 
vez que el actual CFT Esta-
tal no posee acreditación 
(mientras que el Teodoro 
Wickel, sí la tiene) y por 
tanto, no cuenta con una 
estructura organizacional 
que cautele o gestione en 
torno a la calidad acadé-
mica de los estudiantes, lo 
cual va a afectar el nivel de 

las carreras. El hecho que 
los CFTs estatales operen 
en Chile con gratuidad sin 
exigirles la acreditación es 
un fraude de proporciones 
orquestado por la corpora-
ción política.

Tercero, se retrocede en 
la experiencia acumulada y 
en los logros obtenidos por 
el CFT Teodoro Wickel, ta-
les como, haber enviado es-
tudiantes a pasantías en el 
extranjero; tener un Centro 
de Innovación que es único 
en Malleco; y el destacado 
Centro de Negocios Serco-
tec Angol, un virtuoso lugar 
donde los emprendedores 
de las distintas comunas de 
la Provincia reciben aseso-
ría gratuita para mejorar 
sus potencialidades. Todo 
ello sería dilapidado al pro-
ducirse el traspaso al CFT 
Estatal. 

El advenimiento de un 
CFT Estatal a la comuna de 
Angol podría haber signifi-
cado una inyección de com-
petencia que incremente el 
nivel y contribuya a la di-

versidad de las carreras. En 
su lugar, se está derivando 
hacia el monopolio, sin ga-
rantías de calidad.

En consecuencia, nues-
tro análisis respecto a esta 
decisión que proviene des-
de la Dirección de FUDEA 
UFRO, es que sólo se obe-
dece a un sesgo ideológico, 
que, aunque legal, no refle-
ja conexión con la realidad 
local ni con la evidente ne-
cesidad de mejorar la cali-
dad de la educación técnica 
superior, sino que simple-
mente elimina la provisión 
privada de educación, sin 
importar sus logros y la 
experiencia acumulada. 
Pues al final del día, es esa 
experiencia acumulada el 
mayor activo que posee la 
comuna y que realmente 
contribuye a mejorar las 
oportunidades de desarro-
llo de los jóvenes de Angol 
y Malleco. 

Se sigue destruyendo la 
educación en Chile, frente 
a nuestras narices. Muy la-
mentable.

En la búsqueda de em-
pleo, es inevitable enfren-
tar el rechazo. Este puede 
llegar en cualquier etapa 
del proceso de selección y, 
aunque puede ser desalen-
tador, es fundamental no 
verlo como un fracaso, sino 
como una oportunidad 
para aprender y mejorar.

El rechazo puede tener 
un impacto considerable 
en un candidato, tanto a ni-
vel profesional como emo-
cional. Desde una pers-
pectiva profesional, puede 
generar dudas sobre las 
propias habilidades y com-

Señor director:

Chile enfrenta una cri-
sis que desafía a todos 
los poderes del Estado, a 
las policías, la Fiscalía y 
a toda la comunidad. Se-
gún el informe 2023 de 
Paz Ciudadana, el temor 
a ser víctima de un deli-
to alcanzó su nivel más 
alto en 23 años. La falta 
de confianza en la socie-
dad chilena, sumada a la 
inseguridad, está erosio-
nando el desarrollo eco-
nómico y social del país.

Hay varios factores por 
considerar. No existe una 
reinserción efectiva de 
los delincuentes en las 
cárceles y urge una ma-
yor colaboración entre 
las policías y la Fiscalía 
para garantizar respues-
tas eficaces. Se deberían 
establecer indicadores 
comunes para medir el 
éxito de la persecución 
delictual. No basta con 
detener, es necesario 
condenar.

La creación de una Fis-
calía Supraterritorial po-

dría mejorar la persecu-
ción de organizaciones 
criminales, si se le asig-
nan competencias claras 
y personal suficiente. 
Además, es necesario 
modernizar el control de 
las medidas cautelares 
para fortalecer la vigi-
lancia de espacios pú-
blicos e investigación de 
delitos. La responsabi-
lidad penal de menores 
de edad y la inmigración 
ilegal también necesitan 
urgente un abordaje re-
novado.

Creo que todavía es-
tamos a tiempo de re-
vertir la situación, pero 
debemos actuar con de-
terminación y acuerdos 
transversales. Cada víc-
tima es una razón para 
movilizarnos hacia una 
política criminal de Es-
tado y transparente, que 
recupere el cabal control 
de la seguridad pública 
en Chile.

Sabas Chahuán, Ex 
Fiscal Nacional y socio 
del área penal de Gru-
poDefensa.cl

El pasado 1 de agosto 
2024 entró en vi-
gencia la Ley 21.643, 

más conocida como ley 
Karin, quien sufrió acoso 
laboral por un prolonga-
do tiempo y producto de 
aquello, decide quitarse la 
vida, dado que no tuvo ac-
ceso ni conocimiento a los 
canales de denuncia, pro-
tección y el apoyo psicoló-
gico necesario y adecuado 
para dar a conocer el acoso 
laboral del cual fue víctima.

A partir de este lamen-
table caso, el cual entrega 
las bases para crear esta 
ley, se establecen como 
primeras medidas la crea-
ción de protocolos y ac-
tualización de reglamentos 
de convivencia, para todas 
las empresas y órganos del 
Estado, de manera que se 
pueda prevenir actos de 
acoso laboral y/o sexual y 
la violencia en el trabajo, 
reforzando de esta mane-
ra, la actuación frente a es-
tos actos.

Esta ley viene también 
a cumplir uno de los com-

promisos del programa de 
gobierno del presidente 
Boric, reforzando un enfo-
que preventivo que estaba 
ausente en la regulación, 
en materia de trabajo, 
equidad de género y el 
compromiso del Gobierno 
con el trabajo digno, libre 
y sin violencia, que se rati-
fica en el convenio 190, de 
la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT).

Esta ley viene a resigni-
ficar que el maltrato y la 
violencia, en cualquiera 
de sus formas, debe ser 
inaceptable, sobre todo en 
los espacios educativos, en 
los cuales no podemos nor-
malizar estas conductas, y 
debemos recordar que es-
tos deben ser lugares que 
se configuren en entornos 
positivos, en los cuales se 
promueva el respeto, el 
bienestar, el crecimiento 
personal y profesional, así 
como también las prácti-
cas laborales en ambientes 
solidarios, creando cultu-
ras de confianza, respeto y 
compañerismo.

Maritza Escobar Montero
Académica Facultad de Educación, 

U.Central

Rodrigo Garay, Country Manager 
de Gi Group Holding

Una oportunidad de avanzar 
en nuestras relaciones 

laborales

Felipe Martínez Reyes. Psicoeducador y Administrador 
Público. Consejero Regional de La Araucanía.

Opinión

petencias, afectando la 
autoconfianza y disminu-
yendo la motivación para 
seguir buscando oportu-
nidades. Emocionalmente, 
puede desencadenar senti-
mientos de frustración, an-
siedad e incluso depresión.

Para gestionar el recha-
zo de manera efectiva, 
es crucial mantener una 
perspectiva positiva. El re-
chazo es una parte normal 
del proceso de búsqueda 
de empleo y no refleja la 
valía personal. Solicitar re-
troalimentación de los em-
pleadores puede ser una 
herramienta valiosa para 
entender en qué áreas se 
necesita mejorar y ajustar 
el enfoque en futuras pos-
tulaciones.

Además, es esencial re-
visar y actualizar regular-
mente el currículum vitae, 
asegurándose que esté 
adaptado específicamente 
a cada oferta de trabajo. 
Aprovechar el tiempo para 
adquirir nuevas habilida-
des o certificaciones tam-
bién puede hacer que el 

perfil de un candidato sea 
más atractivo para los em-
pleadores.

La salud emocional du-
rante este proceso no debe 
ser subestimada. Mante-
ner una rutina saludable 
que incluya ejercicio regu-
lar, una dieta balanceada y 
tiempo para actividades re-
creativas es vital. La salud 
física y mental están estre-
chamente relacionadas, y 
cuidar de una contribuye al 
bienestar de la otra.

Combatir la negatividad 
implica adoptar una actitud 
resiliente y proactiva. Ver 
cada experiencia de recha-
zo como una oportunidad 
para aprender y mejorar 
es fundamental. Practicar 
la gratitud, enfocándose en 
los aspectos positivos de la 
vida y la carrera, puede ser 
una estrategia constructi-
va. Además, participar en 
proyectos personales, vo-
luntariado o actividades de 
desarrollo profesional pue-
de mantener la mente ocu-
pada y reducir el impacto 
del rechazo.
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