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EDITORIAL

Agricultura profesional

La agricultura actual es cadavez
mas competitivay se enfrenta
amercados internacionales
exigentes, por lo que se requiere
iroptimizando los procesos
demaneradeaumentarla
productividad, lo que mejorara
larentabilidad, la generacion
deriquezay, en consecuencia,
los salarios. Sin embargo,

dicho desafio sera muy dificil

de lograr si no se considera la
profesionalizacién del agro de
Nubley laimplementacién de
mejoras tecnolégicas en los
cultivos, lo que esta intimamente
ligado a lo primero.

uando se analizan las mediocres cifras

econémicas que tiene la Regién de Nuble,

existe amplia coincidencia en que uno de

los factores productivos, el trabajo, no

ha evolucionado al ritmo de la deman-
da. En términos sencillos, si la economia pretende
agregar mayor valor a la produccién, necesita de
mayor capital humano calificado, con un estindar
minimo de calidad, que responda a las necesidades
del mercado.

En ese sentido, el bajo nivel de profesionalizacién
de la actividad agricola en la Regién no es solo una
discusién académica, es mas bien, una deuda conla
economia de la zona, que tiene en esta actividad la
responsabilidad del 20% de los empleos y de cerca
de un 25% del PIB.

La escasez de personal calificado constituye uno
de los principales obstaculos para el desarrollo de
la agroindustria, uno de los objetivos estratégicos
definidos en la regién de Nuble.

Respecto a las caracteristicas ocupacionales del
sector, el sector agricola se ubica en la tltima posicién,
con 8,8 afos promedio y una edad promedio de 47
afios, mientras que el promedio regional es de 11,1
afios de escolaridad y 44,3 afios de edad.

Por otra parte, la falta de profesionales involucra-
dos en la actividad agricola de Nuble ha generado
brechas impactantes de rendimientos de los cultivos
entre quienes si han profesionalizado la gestién y
losprocesos, y quienes no lo han hecho.

Ello da cuenta de otra gran brecha entre empresas

grandes y pequefias, es decir, entre aquellas con los
recursos suficientes para invertir en la contratacién
de profesionalesy en la incorporacién de tecnologia,
y aquellas que no los tienen.

La agricultura actual es cada vez mas competitiva
y se enfrenta a mercados internacionales exigentes,
por lo que se requiere ir optimizando los procesos
de manera de aumentar la productividad, lo que
mejorard la rentabilidad, la generacién de riqueza
y, en consecuencia, los salarios. Sin embargo, dicho
desafio serd muy dificil de lograr sino se considera
la profesionalizacién del agro de Nuble y la imple-
mentacién de mejoras tecnolégicas en los cultivos,
lo que estd intimamente ligado a lo primero.

Para ello es necesario también poner atencién en la
calidad de la formacién de los estudiantes de carreras
relacionadas con el agro, diferenciando entre algunas
entidades que estin impartiendo cursos y formacién
general de dudosa acreditacién, e instituciones
serias que ademds de tener tradicién y programas
pertinentes, realizan investigacién cientifica y sus
docentes estan en la frontera del conocimiento.

Es imperativo que autoridades y empresarios
comprendan que para desarrollar una agroindus-
tria competitiva y moderna que saque a Nuble del
rezago econdmico en que se encuentra, se requiere
de esfuerzos no solo en inversién e infraestructura,
sino que también en el mejoramiento de su capital
humano, lo que estd estrechamente ligado a la inves-
tigacién y la aplicacién tecnoldgica que desarrollan
las instituciones de educacién superior.




