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A peticion de la OIT, ministra Jara
acepta interceder en espinoso
conflicto laboral del Senado

El caso central del conflicto es la destitucion de un exdirigente sindical, que fue sumariado a
partir de una denuncia de agresiones a su expareja, que hasta hoy es profesional de la Cdmara Alta.

José Miguel Wilson

Este miércoles en la mafnana, en la sede la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en Santiago, se constituyd una mesa
de conciliacion entre el gobierno, comore-
presentante del Estado de Chile, y la Fede-
racion de Asociaciones del Congreso Nacio-
nal, que present6 una queja ante esta enti-
dad del Sistema de Naciones Unidas por
supuestas vulneraciones a la libertad sindi-
cal en el Senado de la Republica.

“Mediante la presente queja se impugnan
conductasde autoridades del Estado de Chi-
le, especialmente del Senado del Congreso
Nacional, de discriminacion sindical”, dice
la presentacion, respaldada por la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT) y por la
Agrupacion Nacional de Empleados Fisca-
les (ANEF), que fue realizada ante el Comi-
té de Libertad Sindical, uno de los 6rganos
de control de la OIT, el pasado 9 de mayo de
2024.

A partir de esta queja, la OIT oficié ala mi-
nistra del Trabajo, Jeannette Jara (PC), para
interceder y ejercer buenos oficios en esta
pugna laboral. Para ello, la secretaria de
Estado mandato al encargado de relaciones
internacionales del ministerio como agen-
te en la mesa de conciliacion.

Sin embargo, el panorama es complejo
para el Ministerio del Trabajo, ya que el
conflicto tiene su origen en otro poder del
Estadoy ya escalé a la Corte Suprema y ala
Contraloria, que fijaron postura, optando
por no inmiscuirse. De hecho, la presenta-
cionde los funcionarios ante la OIT también
cuestiona la conducta de estas otras institu-
ciones, que -a juicio de ellos- habrian ge-
nerado un cuadro de desproteccion sindi-
cal en el sector publico.

Caso dificil

El caso -que particularmente motivo la pre-
sentacion ante la OIT- se basa en la destitu-
cion del expresidente de la Asociacion de
Funcionarios del Senado, Afusen, debido a
una denuncia de violencia intrafamiliar. El
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exdirigente fue destituido tras un sumario
por faltas a la probidad funcionaria. En esa
investigacion se llego a la conviccion de la
existencia de agresiones a su expareja, que
hasta hoy es profesional de la Cimara Alta,
situacion que atentaria en contra de la “con-
ducta funcionaria intachable” que se exige
a empleados publicos.

La desvinculacion del expresidente de la
Afusen fue recomendada por el fiscal a car-
godel sumario y fue ratificada por el secre-
tario general del Senado, Raul Guzman, de-
cision que en su momento fue respaldada
por todas las fuerzas politicas de la institu-
cion.

Incluso, a pesar de que la medida fue cues-
tionada por la ANEF yla CUT, senadoras de
izquierda defendieron la destituciéon de
exdirigente, a luz de los graves anteceden-
tes, que también llegaron a oidos del Minis-

terio de la Mujer.

No obstante, la Federacion de Asociacio-
nesdel Congreso, la ANEF yla CUT optaron
por defender el fuero sindical que habria
sido vulnerado por ladestitucion adoptada
por el secretario del Senado. Uno de los ar-
gumentos legales que se esgrimio es que la
desvinculacion del exdirigente debia ser ra-
tificada por la Contralorfa, en virtud del
articulo 25 de la Ley de Asociaciones de
Funcionarios de la Administracion del Es-
tado.

Pararevertirladestitucion se presenté un
recurso de proteccion, en el que se argumen-
taba, ademas, que los hechos sancionados
correspondian a la vida privada del exfun-
cionario. Esa presentacion fue desestimada
por la Corte de Apelaciones de Valparaiso y
por la Corte Suprema, mientras que la Con-
traloria, alaque también recurrieron lasor-

ganizaciones, se abstuvo de opinar al ser una
materia que estaba en manos de tribunales.
Ante estas presentaciones, el secretario
defendio la tesisde que la Contraloria no te-
nia tuicion sobre la Cdmara Alta, al ser un
poder auténomo. Pese a ello, igual envio al
entonces contralor Jorge Bermudezuna co-
municacion de registro del caso, simple-
mente para informar la desvinculacion.

Clima laboral

Sibien todos esos antecedentes respaldaban
la decision de Guzmadn, las organizaciones
recurrieron en mayo de este afio ala OIT para
denunciar el caso, que -a juicio de las agru-
paciones de trabajadores- tenia como con-
texto un conjunto de medidas de “hostili-
dad antisindical” de parte del secretario del
Senado. De hecho, mencionaban que el
destituido expresidente de Afusen estuvo so-
metido a otros sumarios previosy acusaban
que bajo la gestion de Guzman habrian pro-
liferado estos procesos en contra de diver-
sos empleados de la corporacion.

Otro de los casos bullados del tltimo tiem-
po fue ladesvinculacion del abogado Javier
Norero, quien estaba a cargo de la Unidad
de Control del Senado y denunci6 supues-
tasirregularidades administrativas que fue-
ron desestimadas por los senadores. En todo
caso, Norero también presenté un recurso
de proteccion, que fue acogido por la Cor-
te de Apelaciones, pero su resolucion esta
pendiente en la Suprema.

En el Ministerio del Trabajo estdn conscien-
tesde que su papel en este conflicto es limi-
tado y que solo pueden ejercer buenos ofi-
cios para generar politicas publicas futuras,
pero en ningun caso revertir desvinculacio-
nes de funcionarios que estin resueltas o es-
tdn pendientes en tribunales.

Por su parte, el presidente del Senado,
José Garcia (RN), también ha tratado de
descomprimir la tension entre el secretario
y la organizaciones de trabajadores. De he-
cho, este lunes recibié en su oficina a los pre-
sidentes de la CUT, David Acuna, y de la
ANEF, José Pérez. @



