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inspiración de liderazgo 
para el Chile actual 
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Este mes se conmemora el natalicio de Bernardo O'Higgins, 
libertador y capitán general de Chile, general de la Gran Colombia, 
brigadier de las Provincias Unidas del Río de la Plata y gran 
mariscal del Perú. Nacido el 20 de agosto de 1778, O'Higgins 
es reconocido como uno de los padres de la Patria y prócer de la 
independencia nacional 
O'Higgins se involucró tempranamente en la lucha emancipadora 

ofreciendo todos sus esfuerzos, convirtiéndose en militar por 
necesidad y vocación. Sus críticos acusan su falta de formación 
formal en el arte de la guerra, lo que efectivamente lo indujo a 
errores en el nivel operacional de la conducción, pero contaba con 
atributos que no se aprenden en ninguna academia: valentía y 
liderazgo, cualidades excepcionales que resultaron inspiradoras 
Su famosa arenga “¡Vivir con honor, o morir con gloria! ¡El que 
sea valiente que me siga!”, demuestra su arrastre para llevar a 
sus soldados a la victoria 

El prócer también aplicó su visión estratégica a la construcción 
del Estado. Aunque entre los independentistas no existía consenso 
entre si formar una monarquía constitucional o una república, 
un orden centralizado o federal, y el concepto de “democracia” 
causaba más recelos que certezas, O'Higgins comprendió que lo 
primero era conformar una nacionalidad. Así, en la Constitución 
promulgada como Director Supremo, señaló: “la nación chilena 
es la unión de todos los chilenos: en ella reside esencialmente la 
soberanía”. Igualmente, impulsó la creación de las Escuela Militar 
y Naval, profesionalizando la carrera de las armas, consolidando 
la defensa nacional y colaborando al esfuerzo americano 
A su vez, mostró un notable sentido social. Promovió la Ley 

de Libertad de Vientres, abolió los mayorazgos y los títulos de 
nobleza, suprimió los escudos de armas y decretó que “para ser 
oficial (del Ejército de Chile) no se exigen más pruebas de nobleza 
que las verdaderas, que forman el mérito, la virtud y el patriotis- 
mo”. Asimismo, fundó la Biblioteca Nacional, adoptó el sistema 
Lancasteriano y reinauguró el Instituto Nacional, consciente de 
la importancia del conocimiento en el desarrollo del país y la 
igualdad de sus habitantes 
Es cierto. Las primeras obras historiográficas chilenas obviaron 

las sombras del prócer, soslayando aspectos que resultan re- 
prochables al evaluarlos con los valores, principios y parámetros 
de hoy. Sin embargo, desde la actualidad resulta encomiable su 
alta concepción ética y moral política, reflejada en su renuncia 
en 1823, para evitar un derramamiento de sangre entre chilenos, 
reconociendo: “mi presencia ha dejado de ser necesaria aquí”. Un 
gesto que marcó la política nacional, exponiéndose de cuando 
en cuando como un ejemplo a seguir y una muestra de nobleza, 
siendo sugerido a diversas autoridades en momentos de crisis y 
desencuentro nacional 
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EDITORIAL 

Una guía hacia el progreso 
La Estrategia Regional de Desarrollo 2024-2030 no solo representa 
un plan de acción, sino una oportunidad dorada para que nuestra 

región reluzca con todo su potencial. 

La presentación en sociedad de la 
Estrategia Regional de Desarrollo 2024- 
2030 para la Región de Coquimbo, la 
cual se llevó a cabo este martes, marca 
un hito significativo en la búsqueda de 
un futuro próspero y sostenible para sus 
habitantes. 
En concreto, la estrategia contempla un 

plan de acción estructurado en 7 linea- 
mientos — seguridad hídrica, bienestar 
socio-territorial, conectividad y movili- 
dad regional, biodiversidad, patrimonio 
e identidad local, etc — además de 43 
ámbitos de acción, 83 objetivos espe- 
cíficos y 282 líneas de acción 
Este ambicioso plan, que ha sido fruto 

de un año de arduo trabajo y diálogo 
participativo, incorpora las voces y ne- 
cesidades de más de 3.000 personas, 
así como de diversas organizaciones 
sociales, gremiales y académicas. Su 
formulación, de hecho, es un testimonio 
del compromiso colectivo por recuperar 
la senda del crecimiento y desarrollo tras 
los desafíos impuestos por la pandemia 
y la desaceleración de la economía 
Además, la participación activa de 

múltiples sectores en la elaboración de 

CARTA 
  

esta estrategia refuerza un sentimiento de 
pertenencia y responsabilidad compartida. 
La colaboración entre gremios, acadé- 
micos y comunidades es fundamental 
para garantizar que cada iniciativa esté 
alineada con las necesidades reales de 
la población y, así, crear un verdadero 
camino hacia el desarrollo inclusivo y 
sostenible. 
No se puede olvidar además, que la 

Región de Coquimbo, rica en recursos 
naturales y culturales, presenta una serie 
de oportunidades excepcionales que, 
bien aprovechadas, pueden transformar 
la calidad de vida de sus ciudadanos. La 
diversidad de su economía, que abarca 
desde la agricultura y la minería hasta el 
turismo sustentable, y su localización es- 
tratégica son pilares que pueden estimular 
la inversión y generar empleos dignos 
Bajo ese marco, la Estrategia Regional 

de Desarrollo no solo representa un plan 
de acción, sino una oportunidad dorada 
para que nuestra región reluzca con todo 
su potencial, elevando la calidad de vida 
de sus habitantes y cimentando un fu- 
turo donde el progreso sea una realidad 
para todos. 
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LA SERENA 

se desglosan una serie de 
prestaciones que son sus- 
ceptibles de ser apoyadas por 
proyectos colaborativos para 
reducir las listas de espera 
Sin embargo, en ninguno 
de ellos se mencionan las 
patologías odontológicas, 
señalándose que las inter- 
venciones quirúrgicas en esta 
área tienen la mediana más 
baja, con “apenas” 229 días 
de espera 
Llama la atención que no 

se haga referencia al resto 
de las enfermedades orales y 
las especialidades asociadas. 
¿Dónde quedaron los más 

de 500 mil pacientes en 
lista de espera odontológica? 
Esta nómina corresponde a 

un 25% de la lista de espera 
total de todas las patologías 
del sistema de salud, y las 
enfermedades relacionadas 
a caries y encías son las más 
prevalentes en nuestro país, 
uno de los que muestra peores 
indicadores de salud oral 
Es urgente sincerar estas 

cifras y aplicar políticas para 
abordarlas, dada la importan- 
cia de contar con un sistema 
sanitario eficaz que aborde los 
requerimientos del paciente 
en su integralidad 
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