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El valor de las mujeres en el sector TI 
A lo largo de la historia, las mujeres han hecho contribuciones significa- 

tivas en el campo de la tecnología. Un ejemplo destacado es Ada Lovelace, 

una matemática inglesa del siglo XIX. Según la Organización de las Nacio- 

nes Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Lovelace 

fue la primera en reconocer que las máquinas podían tener aplicaciones más 

allá del cálculo puro, permitiendo la manipulación de símbolos. Publicó el 
primer algoritmo diseñado para ser ejecutado por una máquina, lo que la 

convierte en la primera programadora de computadoras. Sus apuntes se con- 

sideran la primera y más completa descripción de los ordenadores, según el 

Instituto Nacional de Estándares y Tecnología (NIST). 

Lovelace no solo fue pionera en la programación, sino que también pre- 

dijo que las computadoras, aunque con potencial infinito, no serían verda- 

deramente inteligentes, limitadas por el diseño humano. Las mujeres jue- 

gan un papel crucial en la innovación, reconocidas por sus habilidades que 

impulsan el éxito de proyectos. Con el avance tecnológico, su inclusión es 

esencial y cada vez más demandada. 

Por lo tanto, no basta solo con reclutar a más mujeres en las empresas; es 

aún más crucial retener su talento y valorar su trayectoria profesional. Sin 

embargo, las cifras demuestran que su participación en trabajos de tecnolo- 

gía y ciencias de la computación todavía no alcanza ni se aproxima a la de 

los hombres. 

Según datos de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), en La- 

tinoamérica, la representación de mujeres en la fuerza laboral formal del 

sector tecnológico es significativamente menor, con una participación del 

52% en comparación con el 72% de los hombres. Además, la diferencia 

salarial entre ambos géneros en el área TI puede alcanzar el 40%, según el 

Banco Interamericano de Desarrollo. Por su parte, el Foro Económico Mun- 

dial estima que se necesitarían 135 años para cerrar la brecha de género a 

nivel global. 
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A medida que el campo sigue expandiéndose, es esencial igualar las 

condiciones laborales entre géneros, promoviendo la equidad salarial y las 

oportunidades de liderazgo. Integrar a más mujeres en áreas tecnológicas 

aporta perspectivas únicas y mejora la toma de decisiones, evitando sesgos 

y beneficiando a la sociedad en su conjunto. Esto maximiza el potencial 

humano y fortalece los equipos y la cultura organizacional. 

En definitiva, la innovación y el progreso van de la mano con la diversi- 

dad. Al priorizar una multiplicidad de ideas, perspectivas y puntos de vista, 

ya sea de mujeres, hombres, talento joven o con años de experiencia, se 

obtiene una ventaja competitiva que marca la diferencia en el mundo em- 

presarial. Esto se refleja en estrategias frescas y creativas que potencian las 

infinitas posibilidades que la tecnología ofrece. 

  

Pedagogías: ¿Quiénes enseñarán el 2030? 
La preocupación de las instituciones de educación superior durante los 

últimos años sobre la atracción, los requisitos de ingreso, la dotación y la 

permanencia de los docentes en el sistema ha sido materia de análisis debi- 

do al impacto que las políticas han tenido en el sistema. Si bien se trata de 

políticas necesarias, el contexto nacional, y la disminución progresiva para 

el ingreso a programas de pedagogía ha sufrido una baja de -35% a nivel 

agregado y se proyecta al 2030 un requerimiento de más de 33 mil docentes 

(Elige educar, 2021) a nivel nacional. Este fenómeno también ha sido repor- 

tado como una problemática en Iberoamérica por organismos internaciona- 

les (OEL, 2023). 

Ante esta complejidad es necesario analizar cuatro fenómenos: 1) dismi- 

nución del interés de cursar carreras de pedagogía, ii) aumento de los requi- 

sitos de ingreso, 111) mayores exigencias para la acreditación de carreras y 

programas de pedagogía iv) exigencias similares de un programa de peda- 

gogía regular en materia de acreditación con los de prosecución de estudios. 

El análisis global de estas cuatro políticas observa la necesidad de mejo- 

rar las condiciones generales de ingreso o calidad de los programas formati- 

vos para las carreras, además de una mayor articulación de las políticas, su 

implementación e impacto integral en la formación docente considerando 

que, más que incentivar y flexibilizar, complejizan la proyección sobre la 

escasez de profesores al 2030. 

Por ello, resulta inadecuado la implementación para el año 2025 de los 

nuevos requisitos de admisión para las carrearas de pedagogía, ello profun- 
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dizará aún más la baja matrícula en estas carreras, sin realizar el análisis 

necesario para generar innovaciones a nivel sistémico para abordar esta pro- 

blemática y analizar sus potenciales impactos en el subsistema universitario, 

de manera integral para que las políticas se articulen sin colisionar entre sí.
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