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Codelco es reconocida como la 
empresa más atractiva para 
trabajar en Chile

P or novena vez, Codelco ocupó 
el primer lugar entre 200 em-
presas, en el ranking de atrac-
ción y retención de talento del 
Monitor Empresarial de Re-
putación Corporativa (Merco) 

2024. La cuprífera lideró la clasificación general 
y la del sector minero.

El reconocimiento se entrega a las 200 empre-
sas con mayor atracción y fidelización de talen-
to en el país, y que destacan por su compromiso 
con la excelencia en el ámbito laboral. 

Para ello, entre abril y julio de este año, 47.433 
personas participaron en la encuesta que evalúa 
tres valores clave que determinan el atractivo de 
las compañías: la calidad laboral, la marca em-
pleadora y la reputación interna.

“Las personas comprenden también que esta-
mos en una industria crucial para el futuro del 
planeta: somos líderes en producción de cobre y 
también lo seremos de litio, minerales esenciales 
para impulsar la transición hacia energías más 
limpias y sostenibles, lo que nos convierte en 
protagonista en la lucha contra el cambio climá-
tico”, afirma el presidente del directorio, Máxi-
mo Pacheco.

Además, en el listado de los 10 mejores equi-
pos de Recursos Humanos de las compañías que 
operan en Chile, Codelco ocupó el cuarto lugar, 

después de BCI, Mercado Libre y Walmart.
El presidente ejecutivo, Rubén Alvarado, ma-

nifiesta que “la industria minera requiere una 
gran cantidad de profesionales y técnicos ca-
pacitados para nuevos desafíos en productivi-
dad, competitividad, innovación y sustentabi-
lidad, que garanticen nuestras operaciones por 
50 años más. Por eso, para nosotros es relevante 
capturar el talento, pero también retenerlo. Una 
empresa que fideliza a las personas habla de un 
buen lugar para trabajar". 

"En Codelco estamos acelerando nuestro cam-
bio cultural con una Carta de Valores que con-
solida los principios corporativos que nos repre-
sentan, como el cuidado personal, el respeto, el 
futuro con sustentabilidad, la excelencia e inno-
vación, y la colaboración, que son motores para 
atraer y retener talento a uno de los sectores cru-
ciales para la economía de Chile”.

Según los resultados del estudio, los valores 
éticos de las compañías son una de las princi-
pales fortalezas de las empresas líderes que va-
loran las personas, además de desempeñarse en 
un sector interesante y con expectativas de cre-
cimiento, el nivel salarial, sus resultados y sentir 
orgullo de pertenencia.

Organizaciones 
ambientales llaman a 
bajar urgencia a la ley 
de “permisología”

El gobierno envió al Senado la reforma a la Ley de 
Bases Generales del Medio Ambiente - más conoci-
da como 19.300 -  que actualmente se encuentra en 
primer trámite constitucional.

Ante esto, ONG ambientalistas, movimientos 
territoriales y pueblos indígenas, señalarón que el 
proyecto que era esperado como una oportunidad 
de mejora en los estándares de protección ambien-
tal, puede transformarse en una amenaza, en caso 
de aprobarse las indicaciones presentadas por el go-
bierno y por la oposición. 

En el documento se identifican 10 puntos como 
los más perjudiciales de la reforma, entre los que se 
encuentran el fin del principio preventivo en la eva-
luación de proyectos; aceleración de tramitación de 
proyectos elegidos discrecionalmente con el criterio 
político del gobierno de turno; creación de una es-
tamento del Estado destinado a revisar y aprobar las 
reclamaciones de privados; se eleva el rol del Servi-
cio de Evaluación Ambiental, dándole a éste la po-
sibilidad de modificar sus observaciones para res-
ponder a un criterio economicista por sobre el de 
otros estamentos especializados. 

“Este proyecto de ley no va a beneficiar al medio am-
biente ni los derechos de las personas, está hecho sim-
plemente como una lógica de favorecer ciertos intereses 
económicos más poderosos, cuestión que a larga genera 
grandes perjuicios para el país. Genera mayor conflic-
tividad, menores posibilidades de desarrollo efectivo, y 
por lo mismo, creemos que debe hacerse una reflexión 
sobre este proyecto, quitarle la urgencia, y volver a ver 
si es posible una negociación que sea razonable para la 
protección ambiental”, señala Ezio Costa, abogado y di-
rector ejecutivo de ONG FIMA.

Por su parte, Sara Larraín, directora de Chile 
Sustentable, señaló que “el gobierno y los sectores 
productivos parecen olvidar que la ‘permisología’ 
contra la cual protestan, ha sido clave para mitigar 
los conflictos socioambientales, controlar la conta-
minación atmosférica y prevenir la proliferación de 
nuevas zonas de sacrificio".

Asimismo, Larraín enfatizó que “para brindar 
certidumbre y eficiencia tanto a los inversionistas 
como a la población, el sistema ambiental chileno 
necesita inversión y fortalecimiento de sus estruc-
turas. Se requieren más recursos, tanto técnicos 
como humanos, una solución que todos reconocen, 
pero que nadie parece estar dispuesto a asumir”.

La declaración denuncia que la denominada 
“Evaluación Ambiental 2.0”, relega la participación 
local en la evaluación ambiental de proyectos, con 
indicaciones que restringen la injerencia de los Go-
biernos Regionales y Municipalidades en la Eva-
luación Ambiental; Deja de lado la posibilidad de 
revisar proyectos si es que surgen nuevos impac-
tos no considerados previamente en la evaluación 
original; se reduce la importancia del Ministerio de 
Medio Ambiente en la evaluación de proyectos, li-
mitando su intervención en la Evaluación Ambien-
tal Estratégica, instrumento clave para la planifica-
ción de los territorios. 
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