
El Sur PÁGINA 4 | actualidad CONCEPCIÓN Miércoles 21 de agosto de 2024 
  

Escuela coronelina inicia paro por deficiencias en infraestructura 
La comunidad educativa mantendrá suspendidas sus funciones hasta este viernes, a la espera 
de que se cumpla con las mejoras solicitadas en el petitorio al sostenedor. 

La comunidad educativa de la 
Escuela Arturo Hughes Cerna, de 
la comuna de Coronel, inició un 
paro que durará hasta este vier- 
nes23 debido a deficienciasen la 
infraestructura y el sistema eléc- 
trico del establecimiento. 

La presidenta del Colegio de 
Profesores y Profesoras de Coro 
nel, Sandra Navarrete, relató que 
desde hacetiempo han denuncia: 
do la mala infraestructura de los 
establecimientos, y el caso de la 
Escuela Arturo Hughesel proble- 

Por Estefany Cisternas Bastias 
estelanycisternascodiariosurdl 

asemana pasada ocurrieron 
dos hechos de violencia es 

llarenel Biobío, ambos ca- 
sos donde estudiantes de ense- 
ñanza media protagonizaron en 
frentamientos físicos que fueron 
compartidos en redes sociales. 
Ante estos casos es que surge 
preocupación en las comunida- 
deseducativas, yaquesegún el di- 
rector regional de la Superinten 
dencia de Educación, Carlos Mar- 
tínez, las denuncias de conviven- 
cia han aumentado. 

“Este 1" semestre de 2024 (ene- 
ro a junio) la dirección regional 
del Biobío de Pa 
de Educación recibió un total de 
840 denuncias. Esto es un 38,84% 
más que las que ingresaron en el 
1 semestre de 2023. Más de la mi- 
tad de estas denuncias, el $5%,co- 
rrespondeal ámbito de conviven: 
cia, donde se registraron 462 de- 
nunciasanivel regional.Esta cifra 
es un 8,20% mayor que las del 
mismo periodo del año anterior”, 
detalló Martínez. 

Respecto a los episodios de 
agresiones físicas ocurridos la se- 
mana pasada en el Liceo Coronel 
Antonio Salamanca, de Coronel, 
y el Liceo Mauricio Hochschild, 
deSan Pedro de la Paz, la Superin- 
tendencia ingresó dos denuncias 
deoficio para investigar ambassi- 
tuaciones y revisar la forma en 
que procedieron los estableci 
mientos educacionales, catalo- 
gando las denuncias como críti- 
cas y seencuentran en proceso de 
fiscalización. 

VIOLENCIA Y MEDIDAS 
Dentro del ámbito de convi 

vencia, la Superintendencia re- 
cibió 269 denuncias por“Maltra- 
toa párvulos y/o estudiantes” en 
este 1” semestre, un 4,26% más. 
que en 2023. En esta sección las 
denuncias específicas por “mal- 
trato entre estudiantes” (exclu- 
yendo al nivel parvulario) incre 
mentaronen un 3,73% más que 
el año anterior, llegando a 167. 

“Las denuncias han aumenta- 
do y por ende han aumentado 
las fiscalizaciones respecto a los 
cumplimientos de protocolos. 
Nuestras acciones se enmarcan 
en el Plan de Reactivación Edu: 
cativa, donde uno de los ejes tie- 
ne que ver con la convivencia y 
así como hemos venido con el 
plan “A convivir se aprende”, 
que tiene por objetivo atender 
los aspectos socioemocionales 
de convivencia, equidad de gé 
nero y salud mental”, relató el 
seremi de Educación, Carlos Be- 
nedetti. 

En cuanto a los hechos de vio- 
lencia, la encargada comunal de 
Prevención de Riesgos DAEM 
(Dirección de Administración 

ma es con la electricidad, así co- 
mo también por cortes constan- 
tes de agua y deficiencias en la es 
tructura de baños de estudiantes, 
techumbres y canaletas. 
Según explicaron en uncomu- 

nicado, la comunidad solicita al 
sostenedor de manera urgente 
que se realice un arreglo al siste- 
ma eléctrico para volvera lasfun- 
ciones con las condiciones bási- 
cas que requieren para entregar 
una educación de calidad. 

En el petitorio de los asistentes 

dela educación, profesores, apo- 
derados y estudiantes, informa- 
ron que si este viernes no se ven 
mejoras concretas enel colegiose 
seguirá en estado de paralización 
indefinida, ya que luego de una 
reunión con la directora DEM se 
lesdieronalgunas fechasdecum- 
plimiento, donde una de ellas fue 
quedentro de48 horasseamplia- 
ría el amperaje del sistema eléc- 
rico a 160 watts, que es lo que 
más les aqueja debido a loscortes 
en el suministro. 

El viernes se hará una revi 
sión de todos los trabajos pro 
metidos por el departamento 
de educación y se evaluará la 
suspensión de la paralización 
de actividades. 

Otrassolicitudes fueron losin 
sumos para equiparla sala de en- 
fermería, suministro de luces de 
emergencia, la reparación del pi- 
soenlos pasillos, contar con una 
salida de emergencia para párvu 
los y mejorar los baños de estu- 
diantes y funcionarios. 

A 

  

En comparación al mismo periodo del 2023, registrando en total de 462 

Denuncias por convivencia 
escolar aumentaron un 8,20% 

el primer semestre de este año 
Autoridades reconocen con preocupación este incremento, pese a que se están aplicando 
medidas para mejorar la convivencia entre los estudiantes. La Superintendencia ingresó la 
semana pasada dos denuncias de oficio por dos casos de agresión en la Región. 

559% 
del total de denuncias 
recibidas este primer 

semestre corresponden a 
casos de convivencia 

escolar. 

de Educacional Municipal) de 
San Pedro de la Paz, Sandra Co- 
rrea, explicó que están trabajan- 
doen la actualización de proto 
colos de seguridad que posibili 
ten un mejor manejo de conflic- 
tos. “Se está trabajando en una 
mesa de seguridad escolar don: 
de participan: Seguridad Públi 
ca, DAEM, OPD, Departamento 
dela Mujer, gremios, entre otros 
y se busca levantar la problemá 
tica que debe enfrentar cada es 

Participaron representantes de 67 municipios del país 

Concepción recibe encuentro nacional de oficinas de Diversidad 
El objetivo de la instancias es consolidar 
estrategias para incorporar la perspectiva de 
diversidades en las políticas municipales a 
través del intercambio de buenas prácticas. 

El municipio de Concepción 
recibió ayer el Encuentro Nacio- 
nal de Oficinas Municipales de 
Diversidad, instancia que conti- 
nuará hoy y que cuenta con la 
participación de representantes 
de 67 municipios del país. La ini 
ciativa tiene por objetivo com- 
partir y consolidar estrategias 
para incorporar la perspectiva 
de diversidades en las políticas 
municipales a través del inter 
cambio de buenas prácticas de 
los organismos que pertenecena 
la Red Diversa, y la reflexión so- 
bre la colaboración entre insti: 
tuciones públicas en apoyo a la 

comunidad LGBTQIA+. 
Concepción fue escogido por 

su trabajo realizado desde 2021 
conla Oficina de la Diversidad y 
laNo Discriminación, loquefue 
destacado por el alcalde Álvaro 
Ortiz, “Este proyecto fue finan: 
ciado por el Gobierno Regional, 
luego de una iniciativa de nues- 
tra Oficina Municipal de la Di 
versidad. Nuestra comuna es la 
única Municipalidad de toda la 
región que tiene una oficina de 
estas características. Hemos tra- 

bajado de forma transversal, con 
todas y todos y eso ha permitido 
resultados concretos”, contó la El encuentro de representantes continúa hoy. 

cuela, colegio y liceo municipal 
en casos de violencia física, psi- 
cológica, consumo de drogas, 
violencia de género, porte de ar 
mas, ciberbullyng y conflictos 
con otros establecimientos”, 
contó Correa referente a proble 
máticas que enfrentan y que 
buscan solucionar con mayor 
énfasis dentro y fuera del aula. 

Finalmente, el seremi precisó 
que está el programa de Comu- 
nidad Educativa Protegida, cu- 

    

yos ejes se centran en mantener 
una articulación entre la Subse- 
cretaría de Prevención del Deli- 
to,la Seremi yla Superintenden- 
cia de Educación, para elaborar 
procedimientos ante violencia 
crítica. Otro eje esel de acompa- 
ñamiento a comunidades educa- 
tivas para ajustarsus planes inte- 
grales de seguridad y el tercereje 
contempla apoyo especializado 
para alumnos que hayan sido 
afectados por violencia crítica. 

     
es 

La escuela tiene recurrentes cortes de electricidad y agua. 

La Seremi de 
Educación trata los 
conflictos escolares a 
través del Plan de 
Reactivación 
Educativa, donde uno 
de los ejes tiene que 
ver con la convivencia. 

  

Desde la Superintendencia 
de Educación señalaron que 
cuando ocurre una situación 
de maltrato los estableci- 
mientos tienen el deber de 
activar sus protocolos. Éstos 
deben estar en su Reglamen- 
to Interno e incluir el proce- 
dimiento que se seguirá tras 
la denuncia; plazos; sancio- 
nes; resguardo para los afec- 
tados; medidas disciplinarias 
para involucrados, etc. Si hay 
antecedentes que hagan pre- 
sumir la existencia de un de- 
lito, el establecimiento tiene 
el deber de presentar una de- 
nuncia ante Carabineros, 
PDL, el Ministerio Público o. 
un tribunal competente. 

.£ regional del Biobío 

dela Superintendencia de 

Educación recibió un total de 
840 denuncias. Esto es un 
38,84% más que las que 

ingresaron en el 1? semestre de 

2023". 

CarlosMartiez, rector regional 
Superintendencia de Educación 
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EL... aumentado y 
por ende han aumentado las 

fiscalizaciones (... Nuestras 
acciones se enmarcan en el Plan 
de Reactivación Educativa, 
donde uno de los ejes tiene que 

ver con la convivencia”. 

  

Carlos Benedetti 
seremi de Educación 

— 

  

+ Comunas pioneras 

Encuentros anteriores se habían 
realizado en Valparaíso (2022) y 
en Melipilla (2023). Este año se 
escogió Concepción por ser la úni- 
ca del Biobío con la oficina, 

e Inicios de la Red 

La Red de Diversidad inició tras la 
firma de un convenio entre ofici- 
nas de 8 municipios del país en 
2014 y ha ido creciendo durante 
el paso de los años. 

  

autoridad comunal. 
La delegada presidencial regio- 

nal, Daniela Dresdner, resaltó el 
trabajo de la municipalidad y se 
ñaló que “estamos muy agradeci- 
dos de lo quese ha logrado hacer 
en la Región, en conjunto y coo- 
perativo, y la motivación de la 
Oficina de la Diversidad del Mu- 
nicipio de Concepción que ha 
permitido traer este encuentro 

nacional a nuestra comuna”. En 
el encuentro participaron ofici 
nas desde Arica a Valdivia agru- 
padas en la Red Nacional de Mu 
nicipalidades por la Diversidad, 
Inclusión y No Discriminación 
(RED DIVERSA), para iniciar un 
trabajo colaborativo que permita 
la promoción de los Derechos 
Humanos de las comunidades 
LGBTQIA+ desde los municipios.
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