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Bernardo o’l-liggins Hoy, 246 anos después desu natali-  habilidad de convertir cualquier trayec- Particularmente inquietanteeselhe:  dad, lo quea su vezcontribuiraa unma-

®El 20 de agostosecelebro un aniversa-
riomas del natalicio del general Bernar-
do O'Higgins, libertador de nuestra pa-
triay director supremo de la nacion en-
tre 1817 y 1823.

Diputadoenel primer Congreso Na-
cionalen1811 representandoa Los Ange-
les, combatio posteriormente a las fuer-
zasrealistas durante la Patria Vieja junto
al general José Miguel Carrera, trasladan-
dose hacia Mendoza, Argentina, poste-
rior al desastre de Rancagua, para orga-
nizar junto al general San Martinel Ejér-
cito Libertador que cruzo la cordillerade
Los Andes a inicios de 1817, logrando la
victoria enla batalla de Chacabuco.

Al término de este combate,
O’Higgins expreso: “Este triunfo y cien
mis seran insignificantes si no domina-
mos el mar”, lo que fue el eje central de
su gobierno, al dar formacién al afio si-
guiente a la Escuadra Nacional, junto
con lacreacion de la Academia de Jove-
nes Guardiamarinas, la Comisaria de
Marina ylas Guarniciones embarcadas,
lo que en su conjunto permitié disputar
a Espaiia el dominio del mar y desalojar
alos realistas del sur de Chile primero,
para avanzar hacia El Callao después
con la Expedicion Libertadora del Perti.

No obstante sus obras y logros, re-
nuncidasucargo el 28 deenero de 1823,
Suexiliolovivioen Lima, donde el Esta-
doperuanole otorgé unahaciendaenla
que pasosus (iltimos afics, falleciendo el
24 de octubre de 1842, En 1869, sus res-
tos fueronrepatriados y descansan enla
cripta del mausoleo bajo la Plaza de la
Ciudadania, en Santiago.

clo, lo reconocemos como uno de los
hombres mds ilustres y mas fructiferos
denuestra historia, inmortalizado en ca-
da nombre de plaza, avenida, calle o
busto existente a lolargo y ancho de to-
donuestro pais.

Jorge Vidal Stuardo

Protesta contra académico

®En relacion con la carta de Miguel A.
Vergara Villalobos titulada “Funa, clau-
suray disenso”, publicada el martes 20,
cabriacomentar que omitié incluir la fi-
narealizada el 16 del mes en curso enel
frontis de la casacentral de la PUCV con-
tra el académico de esa universidad don
José Gallardo Matus -doctor en biologia
y profesor degenética- por haber afirma-
do que “el cambio de sexo no existe” y
que los sexos son solo dos: masculino y
femenino; también denominados “ma-
cho”y “hembra” en los animales en ge-
neral;y “varon”y “mujer” en el caso del
hombre (zoon politikon: “animal social o
politico™).

Adolfo Patil Latorre

Piden ajustar seméforo

®Llamola atencionsobreunasunto que
nosafectaa diario, tanto a padres como
avecinos: el semaforo de la entrada al
Colegio Capellin Pascal. Esteseméforo,
que parece haber sido disefiado por un
relojero muy paciente, tiene la singular

to escolar en una prueba de paciencia.
El tiempo de espera es tan largo, que
mientras se aguarda se puede terminar
latarea de matematicas o repasarlalista
de compras.

Sinembargo, notodos los conducto-
Tes encuentran esta pausa filosfica tan
beneficiosa. Mi propuesta es simple:
épodria el semaforoser un poco menos
“contemplativo”? Un ajuste en su tiem-
po podriamejorar la fluidez del traficoy
devolver latranquilidad a nuestra comu-
nidad. Y esto se podriaaplicar a varios
semaforos méas de Vina del Mar.

Sugiero que el encargado se dé una
vuelta por otras comunas y verd como
aumenta la satisfaccion vial cuando los
tiempos delosseméfores sonmascortos
y permiten avanzar mas por ladoy lado.

MariaMorenoT.

Valor de las Ciencias Sociales

®E] Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién (CTCI) en-
trego los resultados de la primera radio-
grafia sobre las Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales (HACS).

Los hallazgos son desafiantes para
Chile, porque, comparadocon otras na-
ciones de la OCDE, nuestro pafs se en-
cuentra rezagado en HACS sivemosla
matricula y nimero de graduados en
pregradoy posgrado. Esta disparidad re-
fleja una brecha enla formacion de pro-
fesionales en disciplinas esenciales para
entendery abordar los desafios contem-
poraneos desde una perspectiva social.

cho de quesélo el 9,6% de las personas
dedicadas a la investigacion se centran
en HACS, en contraste con el promedio
del 13% dela OCDE.

Reconocer el valorestratégico de las
ciencias sociales en el panorama de la
I+Dno se trata sélo de estadisticas, sino
de lacapacidad de estasdisciplinas para
generar politicas pliblicas efectivas, pro-
mover la inclusién sociocultural y enri-
quecer el panorama cientifico conenfo-
ques diversos. Loalentador es observar
unaalta presenciade mujeres en el cam-
podeHACS, loque contribuira significa-
tivamente ala equidad de género dentro
del ambito cientifico y académico.

Esta primera radiografia revela que
es urgente fortalecer la formacion aca-
démica en estas areas, aumentar la in-
version publica y privadaen investiga-
cionsocialmente relevante y fomentar
unentorno gue apoye la diversidad de
enfoquesy perspectivasenlacienciayla
innovacion.

Natalia Aguayo Leon
Coordinadora Unidad de Igualdad de
Género, Vicerrectoria de Ivestigacion
vDesarrollo (UFVRID), U. Auténoma

Inclusién y diversidad

®Ser sostenible y tener xito como orga-
nizacion en el mundo actualdelosnego-
cios no sélo pasa portemas de eficiencia
yresultados. Hay otros factores crucia-
les que inciden en ello, como por ejem-
plo disponerde unaculturaenlaempre-
sa que fomente la inclusion y la diversi-

yor rendimiento, alta satisfaccién labo-
raly elevadacreatividad e innovacionen
el tiempo.

No obstante, para lograr lo anterior
es importante tener en cuenta determi-
nados aspectos que resultan estratégicos
para unaorganizacion. Algunosdeellos
son definir politicas adecuadas que fo-
menten la inclusion y diversidad en ca-
dauno de sus procesos; compromiso de
la alta gerendia, puessin el apoyo delos
lideres es muydificil lograr el éxitoenes-
te desafio; evaluacion alo largo del tiem-
po, lo que implica fijar indicadores que
permitan medir los resultados e impac-
tos obtenidos; v desarrollar capacitacio-
nes periodicas mediante talleres, semi-
narios y charlas sobre inclusion y diver-
sidad parair educando ysensibilizando.

Asimismo, es relevante capacitara
los individuos con discapacidad para
que puedan desenvolverse de manera
maseficiente dentro de laorganizacion,
eincentivar la creatividad e innovacion
mediante la formacion de equipos que
seandiversos, colaborativos y donde to-
daslaspersonas y opiniones seanrespe-
tadas yvaloradas.

Claudio Oyarzin Fracei
Gerente general de HumanNet
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