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na semana cumplió la 
ul movilización del sindi- 

cato “Lumina” de Case- 
rones que comenzó tras el re- 
chazo de la última oferta dela 
empresa, que incluía un bono 
de $18,5 millones. Además de 
sus demandas salariales, los 
trabajadores exigen que no se 

realicen despidos durante los 
próximos seis meses. Según 
declaraciones del presidente 
del sindicato, Marco García, a 
Emol, no ha habido acerca- 
mientos significativos desde la 
última reunión con la empre- 
sa, realizada la semana pasada 
en la Dirección Regional del 
Trabajo en Copiapó. 

Lasnegociacionesestán en 
un punto muerto, se indicó. 
Los trabajadores -unos 270 que 
representarían el 30% de la 
fuerza laboral de la empresa-se 
encuentran exigiendo un bono 
de$24,5 millones, y unreajuste 
de 2.7%; que es 0.4 puntos más 
de lo que la empresa está ofie- 
ciendo. 

Fuentes de la industria co- 
mentaron a Diario Financiero 
quelasituación se complica por 
la comparación quelostrabaja- 
doreshhan hecho conlosbenefi- 
cios obtenidos recientemente 
porlos empleados de laminera 
Escondida,a pesar de que Case- 
rones produce solo un 12% del 
volumen de Escondida y tiene 
una menor ley de mineral. 

La huelga ha generado blo- 
queos en los accesos ala mina, 
afectando las operaciones y re- 
duciendo la producción a me- 
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LaFiscalía de Atacama está atenta a cualquier hecho cometido por terce- 
ros queafecte la labor policial, entendiendo que dicha función tanto de 
Carabineros como de la PDI, está destinada a mantener el orden social” 

CHRISTIAN GONZÁLEZ CARRIEL, fiscal regional (s) 

VARIAS VECES LOS TRABAJADORES SE HAN VISTO OBLIGADOS A CAMINAR POR LA CORDILLERA PRODUCTO DE LA HUELGA. 

Huelga en Caserones cumple 
una semana sin salida 
MINERÍA. Sindicato se encuentra solicitando un bono de $24,5 millones, un reajuste 
del 2.7% y pago íntegro del mes sin descuentos por las movilizaciones. 

nos dela mitad desu capacidad. 
Varias vecesse haimpedido que 
los buses de acercamiento lle- 

guen con los trabajadores a la 
faena, o que bajen de ella, y va- 
riosse han visto en la obligación 

de caminar para llegar a la mis- 
ma, pese a que los contratistas, 

deacuerdo afuentes cercanasa 
la empresa, tenían un pacto pre- 
viocon los dirigentessindicales. 

Desde la empresa se nega- 
rona hacer comentarios, pues- 
to que se encuentran insertos 
en el proceso de negociación y 
no han existido avances. 

Esosí, cercanos Caserones 
recordaron que en abril deeste 
año, Caserones tuvo un proceso 
de negociación colectiva con el 
Sindicato N*1, que también re- 
presenta al 30% dela dotación 
y que mezcla operadores demi- 
na y planta. La propuesta pre- 

energética y futuras oportunidades 
INNOVACIÓN. En la actividad se discutió el futuro de la energía renovable y la 
matriz energética de la región. 

nun esfuerzo por anali- 
zar y proyectarel futuro 
de la energía en la Re- 

gión de Atacama, sellevó a ca- 
bo el seminario titulado 
“Transformación energética: 
impacto regional y oportunida- 

des futuras”. Este evento, orga- 
nizado por el Programa Terri- 
torial Integrado (PTI) Energía 
Atacama en colaboración con 
la Seremi de Energía y la Red 
Futuro Técnico del Ministerio 

  

deEducación, reunió a autori- 
dades, representantes de em- 
presas del sector energético, 
proveedores, docentes, y estu- 
diantes de educación técnico- 
profesional y superior. 

Elseminario, parte del plan 
detrabajo del PTI Energía Ata- 
cama, una iniciativa de Corfo, 
se centró en la evolución del 
mercado energético regional y 
los desafíos que plantea la in- 
dustria. Yenny Valenzuela, se- 

remi de Energía de Atacama, 
destacó el rol de la región co- 
mo líder en energía renovable, 
con un 72% de su capacidad 
instalada basada en fuentesre- 
novables. Sin embargo, subra- 
yólanecesidad deseguiravan- 
zando hacia la descarboniza- 
ción y modernización dela in- 
fraestructura de transmisión. 

Porsu parte, Rosa Román, 
directora regional de Corfo 
Atacama, resaltó la importan- 

cia del seminario como espa- 
cio para identificar desafíos y 
oportunidades en el desarrollo 
de la industria energética, en- 
fatizando el impacto positivo 
del modelo de gestión territo- 
rial implementado por el PTI 
en la colaboración entre acto- 
res públicos y privados. 

Uno delos aliados clave en 
la realización de este semina- 

rio fue la Red Futuro Técnico, 
quefacilitó la participación de 

sentada en esa oportunidad te- 

nía condiciones muy similaresa 
la que está sobre la mesa en la 
actualidad. Con ellosse alcanzó 

un acuerdo exitoso en abril. 

VOZ DE ALERTA 

“Es fundamental que tanto 

sindicales 
Bono de $24,5 millones de 

pesos. 

eReajuste salarial del 2.7% 
de base. 

Pago completo del mes, 
pese alas movilizaciones. 

la empresa como elsindicatoal- 
cancen un acuerdoresponsable 
que nosolo tenga en cuenta las 
legítimas expectativas de lostra- 
bajadores, sino también laviabi- 
lidad económica del proyecto 
minero. Un pronto desenlace 
positivo es clave, ya que cual- 
quier prolongación del conflic- 
10 podría tener un impacto ne- 
gativo enlaregión, no solo en 
términos de producción, sino 
tambiénen el encadenamiento 
productivo y la estabilidad eco- 
nómica de la zona”, advirtió 
Juan José Ronsecco, presidente 
dela Corporación para el Desa- 
rrollo de la región de Atacama 
(Corproa). 

Desde la organización em- 
presarial llamaron por unarápi- 
dasolucióndela huelga porme- 
dio del diálogo, queen estosmo- 
mentos parece estancado. 

“Sabemos que promover el 
diálogo constructivo será esen- 
cial para alcanzar un acuerdo 
que beneficie a las partes invo- 
lucradas y minimice cualquier 
repercusión negativa para la 
empresa, los trabajadores, laco- 
munidad y la economía de Ata- 
cama”, dijo el presidente de 
Corproa. os 

  

LOS ASISTENTES DISCUTIERON DIVERSOS TEMAS. 

estudiantes de diversas institu- 
ciones educativas, permitién- 
doles vincularse directamente 
con.el sector energético. La co- 
ordinadora de lared, Carolina 
Milla, subrayó la importancia 

de estas instancias para la ac- 
tualización de conocimientos 
y el desarrollo de capacidades 
tanto en docentes como en es- 

tudiantes, para seguir avan- 
zando en el desarrollo. — (4
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