
La empresa distribuidora
CGE notificó al Servicio Nacio-
nal del Consumidor (Sernac),
que se plegarán al Procedi-
miento Voluntario Colectivo
(PVC) que inició la entidad
luego de los prolongados cor-
tes de luz que se vieron en gran
parte del país a comienzos de
agosto. 

La firma controlada por la
estatal china State Grid se opu-
so en un comienzo a la invita-
ción. El 9 de agosto el gerente
general de la empresa, Iván
Quezada, rechazó sumarse al
procedimiento, lanzando du-
ras críticas a la infraestructura
eléctrica del país. 

De todos modos, la empresa
tenía hasta el 16 de agosto para
responder oficialmente al Ser-
nac, pero fuentes conocedoras
comentaron que hubo una reu-
nión telemática entre Quezada
y el director nacional del servi-
cio público, en la que se solicitó
extender el plazo hasta este lu-
nes 19. 

“Esta decisión se sustenta en
que, como empresa, entende-
mos y empatizamos con nues-
tros clientes que fueron afecta-
dos por los cortes de suminis-
tro eléctrico acontecidos du-
rante los primeros días de
agosto”, explicaron desde
CGE. Agregaron que no existe
un cambio de estrategia, solo
que en el momento de la confe-
rencia de prensa que lideró
Iván Quezada, la decisión no
estaba cerrada.

La distribuidora destacó que
la aceptación a participar en el
procedimiento voluntario no
significa que asuman la totali-
dad de la responsabilidad de lo
sucedido, “ya que creemos y
hemos reiterado que somos
muchos los actores que en al-
guna medida tenemos respon-
sabilidad por este tipo de even-
tos y sus consecuencias”. 

Desde la empresa profundi-
zaron en que los numerosos
cortes de suministro fueron
originados “por una situación
climática absolutamente anor-

mal y cuyo impacto en la vege-
tación y arbolados afectó seve-
ramente nuestras instalaciones
eléctricas”. Durante la emer-
gencia, CGE reportó más de
3.000 puntos de falla, de los
cuales, cerca de 2.000 requirie-
ron reconstrucción de instala-
ciones. Los tiempos de reposi-
ción de estos últimos fueron
más extensos de lo esperado. 

Las sanciones

El Sernac valoró el anuncio
de CGE, que se produce, ade-
más, luego de los comentarios
de su director, Andrés Herrera,
quien, en su momento, recordó
que las multas asociadas a la
Ley del Consumidor, podrían
superar los US$ 38 millones. 

Según los expertos, la em-
presa se exponía, además, a
compensaciones de a lo menos
10 veces el daño, así como en-
frentar procesos legales por las
demandas que impulsara el
servicio.

“Desde el día de hoy nos po-
nemos a trabajar con CGE de
forma tal de llegar lo más pron-
to posible a un acuerdo que
permita establecer compensa-
ciones e indemnizaciones, tan-
to por los daños emergentes
sufridos por las y los consumi-

dores, como también, por el
daño moral experimentado
durante todos estos días de lar-
gos cortes”, dijo ayer Herrera. 

A la fecha, no existen calen-
darios ni cronogramas sobre
las reuniones que sostendrán
las partes. CGE añadió que en-
tre jueves y viernes debiesen
comenzar a aparecer en las bo-
letas de sus clientes los des-
cuentos automáticos que exige
la Ley General de Servicio
Eléctrico, que corresponden a
devoluciones que avanzan en
paralelo a las que se acuerden
con el Sernac. 

En cuanto a los montos com-
prometidos, las indemnizacio-
nes también se deberán abor-
dar en las reuniones que el Ser-
nac sostenga con las empresas,
pero hace unas semanas, en
medio de la crisis, el director
del servicio planteó que las
compensaciones se determina-
rán por tramos, considerando
la duración del corte y el con-
sumo residencial de cada fami-
lia. Precisó que podrían supe-
rar los $150 mil para quienes
han estado sin suministro du-
rante cinco días o más.

Saesa no se suma

Una vez conocido el accio-

nar de CGE, el Sernac apuntó al
Grupo Saesa (representa tam-
bién a Frontel y Luz Osorno),
que el lunes anunció el inicio
del pago de compensaciones
legales por la Ley Eléctrica,
además de un monto extraor-
dinario, pero que no se suma-
ban al proceso del Sernac. 

“Esta es una declaración
nuevamente unilateral que no
garantiza que las compensa-
ciones que se estén entregando
por estas tres empresas cum-
plan con los estándares legales
(...). Es necesario precisar que
las compensaciones, tanto de la
Ley Eléctrica como aquellas
derivadas de la Ley del Consu-
midor, son compensaciones le-
gales a las que las empresas es-
tán obligadas a entregar ante
interrupciones y cortes de su-
ministro injustificados”, sostu-
vo Herrera. 

En tanto, Saesa comentó que
con los mecanismos imple-
mentados, aceptados por la Su-
perintendencia de Electricidad
y Combustibles (SEC), “esta-
mos logrando compensaciones
más expeditas y superiores a
las legales, por lo que se ha
considerado innecesario ini-
ciar un Procedimiento Volun-
tario Compensatorio (PVC)
ante el Sernac”.

En tanto, desde Saesa reiteraron que no participarán

Cortes de luz: Pese a oposición
inicial, CGE acepta sumarse a
proceso voluntario del Sernac

La compañía, que pertenece a la china State Grid, mantuvo su defensa en torno a
que existen culpas compartidas luego de los cortes de luz de comienzos de mes.
TOMÁS VERGARA P. Desde el

Sernac
plantearon
que podrían
demandar a
las empre-
sas que no
se sumen al
proceso
colectivo.
Aún restan
por respon-
der Codiner
y Chilquinta. 
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Una serie de reuniones ya se
han realizado entre la adminis-
tración de Codelco y los líderes
sindicales de la división El Te-
niente. Los trabajadores acepta-
ron la propuesta de negociar por
anticipado la renovación del con-
trato colectivo que expira a fina-
les de octubre. 

Los encuentros coincidieron
con el proceso de cierre de la cru-
cial negociación en Minera Es-
condida, la principal productora
de cobre a nivel global, que entre-
gó beneficios por $33 millones a
los más de 2.300 socios del sindi-
cato N° 1. 

Un participante del proceso de
Codelco en El Teniente revela
que, a la fecha, la tarea ha consis-
tido en dividir los temas en cua-
tro comisiones. Se discuten mate-
rias sobre productividad, benefi-
cios, producción y jornadas de
trabajo. 

Al ser un proceso voluntario,
no existen plazos
asociados a un even-
tual acuerdo. Asi-
mismo, los trabaja-
dores no tienen dere-
cho a iniciar una
huelga. Eso sí, el pla-
zo límite que se ma-
neja para entrar en
una negociación re-
glada es el 15 de sep-
tiembre. 

Se trata de cinco sindicatos de
la división El Teniente, que re-
presentan a más de 3 mil trabaja-
dores. 

Con la mira en
Escondida

El acuerdo sellado definitiva-
mente el domingo en Minera Es-
condida marca una referencia pa-
ra los sindicatos que restan por
negociar en la industria minera
local durante este año. Codelco
concentró 19 procesos en sus di-
ferentes centros de trabajo, sin te-
ner a la fecha ninguna huelga. 

En 2021 los beneficios que en-
tregó El Teniente fueron de $24,6

millones y superaron lo que reci-
bieron los trabajadores de BHP
(controladora de Escondida) en
la negociación que tuvieron ese
año.

Un actor relevante de la nego-
ciación de El Teniente
reconoce que el caso
de Escondida “indu-
dablemente que es
importante”, pero di-
ce que hay conciencia
de que se trata de rea-
lidades distintas. 

Por ejemplo, la divi-
sión El Teniente pro-
dujo al cierre del pri-

mer semestre 174 mil toneladas
de cobre fino, una reducción de
un 15% respecto al mismo perío-
do en 2023. Escondida reportó en
la primera mitad del año 614 mil
toneladas. 

Gran parte de la caída de pro-
ducción en la faena ubicada en la
Región de O’Higgins se debe a
diferentes contratiempos que
han tenido que enfrentar, como
un estallido de roca o adversida-
des meteorológicas. Se suman los
años de retrasos en la entrada de
Nuevo Nivel Mina, uno de los
proyectos estructurales de la cor-
poración, que ha sido reformula-
do. 

Según informó Codelco en su
entrega de resultados al primer

semestre, la cartera de proyectos
de El Teniente será clave para re-
tomar los niveles de producción
de la estatal. Entre ellos está An-
desita, que, con una ejecución de
49,5%, proyecta el inicio de su
producción para octubre. Mien-
tras que Andes Norte, con 75%
de avance respecto del programa
del proyecto reformulado, con-
templa el inicio de la producción
en diciembre de 2024.

En el último ejercicio, si bien El
Teniente fue la faena que tuvo
mayor responsabilidad en la ge-
neración de excedentes para el
Estado de Chile, su producción
bajó a 352 mil toneladas, 54 mil
por debajo de lo visto en 2022.

Otra de las referencias que es-
tán sobre la mesa es la negocia-
ción que Codelco cerró por anti-
cipado, en mayo, con los sindica-
tos de la división Andina, faena

que produce menos de la mitad
de cobre que El Teniente, y cuyos
trabajadores recibieron pagos
por $18,5 millones. 

En ese escenario, un dirigente
sindical plantea que si bien aún
no se aborda un monto de pagos
con la empresa, el piso mínimo es
lo que se recibió tres años atrás
(sobre $24 millones). Ve poco
probable superar nuevamente a
Escondida. 

La administración de la minera
estatal no respondió las consultas
realizadas en múltiples ocasiones
respecto al proceso de negocia-
ción anticipada.

El contratiempo en un
hotel de Viña

El inicio de las conversaciones
entre la empresa y los dirigentes
de las organizaciones sindicales
tuvo que enfrentar una delicada
situación. 

Fuentes conocedoras plantean
que las reuniones se iniciaron en
un reconocido hotel en la ciudad
de Viña del Mar. La estadía que-
dó interrumpida debido a una de-
nuncia realizada en contra de uno
de los representantes sindicales.

Los hechos fueron reconocidos
en un comunicado interno de los
trabajadores. Allí se informó que
el dirigente aludido fue separado
de sus funciones “ante los hechos
que han sido denunciados en el
contexto y en el lugar de trabajo
de la negociación colectiva, que
están en contra de lo que estable-
cen los códigos de conducta de
nuestra división”. 

La decisión rige mientras dure
el proceso de negociación colecti-
va y/o termine el proceso de in-
vestigación que debe realizar la
administración de la División. 

Las reuniones se habrían reto-
mado en Coya, en dependencias
de la estatal. Según conocedores,
el tema se está manejando en pa-
ralelo a la negociación. 

Negociación con cinco sindicatos de la unidad: 

Con Escondida como referencia,
Codelco y trabajadores de El Teniente
buscan un acuerdo anticipado 

Se trata de la división más importante de la estatal, y se busca evitar una huelga que
involucraría a más de 3 mil trabajadores. 

TOMÁS VERGARA P. 

Si bien El Teniente es la faena de mayor producción de la estatal, lleva tres años reduciendo su aporte, ante las
diversas dificultades que han tenido que enfrentar. 
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La compañía minera Antofa-
gasta Minerals reportó sus resul-
tados al cierre de la primera mitad
del año, período en el que obtuvo
utilidades por US$ 259 millones.
La cifra es un 21% menos que lo
que logró en el mismo período en
2023, cuando el indicador se em-
pinó sobre los US$ 330 millones.

En el período, las faenas del
grupo minero controlado por la
familia Luksic lograron una pro-
ducción de cobre de 284.700 to-
neladas, lo que representó una
reducción del 4% respecto del
mismo lapso de 2023, principal-
mente por menor producción de
concentrados en Minera Centi-
nela, y por menores leyes de co-
bre y subproductos. 

De esta manera, la compañía
espera que la producción total
para 2024 se sitúe en el extremo
inferior del rango de 670.000-
710.000 toneladas, y con un cos-
to neto de caja del US$ 1,70 por
libra de cobre.

“La compañía demostró su re-
siliencia en la primera mitad del
año, manteniendo los márgenes
de Ebitda, generando ahorros y
mejoras de productividad por
US$ 130 millones, y avanzando
con proyectos clave que propor-
cionan una sólida plataforma pa-
ra el crecimiento futuro”, comen-
tó el presidente ejecutivo, Iván
Arriagada. 

En cuanto al mercado mundial
del cobre, desde la compañía pre-
vén que la demanda crezca entre
un 2% y 3% anual hasta 2030,
mientras que del lado de la oferta,
los desafíos apuntan a la caída de
las leyes y el incremento de la du-
reza del mineral. La firma agregó
en el reporte que “el aumento de
los retrasos en la obtención de
permisos, los desafíos de infraes-
tructura y el aumento de los cos-
tos de construcción de minas su-
gieren una probable contracción,
o un crecimiento muy medido de
la oferta minera existente en el
mediano y largo plazo”.

Ante esta situación, ven que el
equilibrio gradualmente cam-
biante de la demanda y la oferta
mundial de cobre respalda el va-
lor fundamental del mineral.

Antofagasta Minerals:

Utilidades de
minera de los
Luksic
retroceden 21%

En el período, los
niveles de producción
del grupo cayeron un
4%. 
T. VERGARA Elecmetal solicitó a la Comi-

sión Antidistorsiones terminar
el proceso de investigación de
dumping en bolas de acero origi-
narias de China y dejar sin efecto
la medida de antidumping provi-
sional vigente desde el 20 de
abril. 

Para las importaciones de bo-
las de acero forjadas para mo-
lienda convencional, de diáme-
tro inferior a cuatro pulgadas, la
sobretasa provisional es de un
33,5%.

Nuevo escenario

En un escrito presentado a la
Comisión, Elecmetal argumentó
que se debe dar término antici-
pado a la investigación por no
existir dumping ni daño a la rama
de producción nacional de bolas
de acero. 

La empresa afirma que la deci-
sión de cerrar la siderúrgica
Huachipato, anunciada a princi-
pios de agosto, demuestra que el
“daño alegado por dicha empre-
sa nunca fue el supuesto dum-
ping chino, sino que, tal como lo
ha expuesto Elecmetal exhausti-
va y constantemente en la pre-
sente investigación, son proble-
mas estructurales de larga data”.
El cierre de la siderúrgica, parte
de CAP, se concretará durante
septiembre. 

Por otro lado, Elecmetal acusó
que Moly-Cop sigue “intentan-
do utilizar la amenaza de cierre
de Huachipato como una excusa
para apropiarse del beneficio de
medidas antidumping artificiales
y restablecer el cuasimonopolio
que gozaba hace unos años”. Se-
gún Elecmetal, “existen pruebas
fehacientes de la ausencia de
dumping en las importaciones de
bolas convencionales”. La em-
presa indicó que tienen un mar-
gen negativo de dumping de
-16,12%. 

La Comisión determinó que el
margen de dumping de las im-
portaciones de Elecmetal era de
37,5%, lo que a juicio de la em-
presa se realizó “incurriendo en
errores graves y arbitrariedades
que infringen el Acuerdo Anti-
dumping y el Tratado de Libre
Comercio entre Chile y China”. 

A Comisión:
Elecmetal pide
quitar medida
antidumping

También solicitó
terminar la
investigación.

EYN

3.200
son los trabajadores

involucrados en el
proceso de negociación

anticipada de El Te-
niente. 
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