EL MERCURIO

Fecha: 21/08/2024 Audiencia:
Vpe: $7.510.793 Tirada:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion:
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion:

320.543 Seccioén: ECONOMIA
126.654 Frecuencia: SEMANAL
126.654

36,51%

Pag: 14

TOMAS VERGARA P.

Una serie de reuniones ya se
han realizado entre la adminis-
tracién de Codelco y los lideres
sindicales de la divisién El Te-
niente. Los trabajadores acepta-
ron la propuesta de negociar por
anticipado la renovacion del con-
trato colectivo que expira a fina-
les de octubre.

Los encuentros coincidieron
con el proceso de cierre de la cru-
cial negociacién en Minera Es-
condida, la principal productora
de cobre anivel global, que entre-
g6 beneficios por $33 millones a
los mds de 2.300 socios del sindi-
cato N° 1.

Un participante del proceso de
Codelco en El Teniente revela
que, a la fecha, la tarea ha consis-
tido en dividir los temas en cua-
tro comisiones. Se discuten mate-
rias sobre productividad, benefi-
cios, produccién y jornadas de
trabajo.

Al ser un proceso voluntario,
no existen plazos
asociados a un even-
tual acuerdo. Asi-
mismo, los trabaja-
dores no tienen dere-
cho a iniciar una
huelga. Eso si, el pla-
zo limite que se ma-
neja para entrar en
una negociacion re-
glada es el 15 de sep-
tiembre.

Se trata de cinco sindicatos de
la divisién El Teniente, que re-
presentan a mds de 3 mil trabaja-
dores.

Con la mira en
Escondida

El acuerdo sellado definitiva-
mente el domingo en Minera Es-
condida marca una referencia pa-
ra los sindicatos que restan por
negociar en la industria minera
local durante este afio. Codelco
concentrd 19 procesos en sus di-
ferentes centros de trabajo, sin te-
ner a la fecha ninguna huelga.

En 2021 los beneficios que en-
tregd El Teniente fueron de $24,6

3.200

son los trabajadores
involucrados en el
proceso de negociacion
anticipada de El Te-

Negociacién con cinco sindicatos de la unidad:

Con Escondida como referencia,
Codelco y trabajadores de El Teniente
buscan un acuerdo anticipado

Se trata de la divisién mds importante de la estatal, y se busca evitar una huelga que
involucrarfa a mds de 3 mil trabajadores.

millones y superaron lo que reci-
bieron los trabajadores de BHP
(controladora de Escondida) en
la negociacién que tuvieron ese
afo.

Un actor relevante de la nego-
ciacién de El Teniente
reconoce que el caso
de Escondida “indu-
dablemente que es
importante”, pero di-
ce que hay conciencia
de que se trata de rea-
lidades distintas.

Por ejemplo, la divi-
sién El Teniente pro-
dujo al cierre del pri-
mer semestre 174 mil toneladas
de cobre fino, una reduccién de
un 15% respecto al mismo perio-
doen2023. Escondidareportéen
la primera mitad del afio 614 mil
toneladas.

Gran parte de la caida de pro-
duccién en la faena ubicada en la
Regién de O'Higgins se debe a
diferentes contratiempos que
han tenido que enfrentar, como
un estallido de roca o adversida-
des meteoroldgicas. Se suman los
afios de retrasos en la entrada de
Nuevo Nivel Mina, uno de los
proyectos estructurales de la cor-
poracién, que ha sido reformula-
do.

Segtin informé Codelco en su
entrega de resultados al primer

niente.

Si bien El Teniente es la faena de mayor produccion de la estatal, lleva tres afios reduciendo su aporte, ante las
diversas dificultades que han tenido que enfrentar.

semestre, la cartera de proyectos
de El Teniente serd clave para re-
tomar los niveles de produccién
de la estatal. Entre ellos estd An-
desita, que, con una ejecucién de
49,5%, proyecta el inicio de su
produccién para octubre. Mien-
tras que Andes Norte, con 75%
de avance respecto del programa
del proyecto reformulado, con-
templa el inicio de la produccién
en diciembre de 2024.

En el tltimo ejercicio, si bien El
Teniente fue la faena que tuvo
mayor responsabilidad en la ge-
neracién de excedentes para el
Estado de Chile, su produccién
bajé a 352 mil toneladas, 54 mil
por debajo de lo visto en 2022.

Otra de las referencias que es-
tan sobre la mesa es la negocia-
cién que Codelco cerrd por anti-
cipado, en mayo, con los sindica-
tos de la divisién Andina, faena

que produce menos de la mitad
de cobre que El Teniente, y cuyos
trabajadores recibieron pagos
por $18,5 millones.

En ese escenario, un dirigente
sindical plantea que si bien atn
no se aborda un monto de pagos
conlaempresa, el piso minimo es
lo que se recibid tres afos atrds
(sobre $24 millones). Ve poco
probable superar nuevamente a
Escondida.

CODELCO

Laadministracién de la minera
estatal no respondid las consultas
realizadas en muiltiples ocasiones
respecto al proceso de negocia-
cién anticipada.

El contratiempo en un
hotel de Vifia

Elinicio de las conversaciones
entre la empresa y los dirigentes
de las organizaciones sindicales
tuvo que enfrentar una delicada
situacién.

Fuentes conocedoras plantean
que las reuniones se iniciaron en
un reconocido hotel en la ciudad
de Vina del Mar. La estadia que-
déinterrumpida debidoa una de-
nuncia realizada en contra de uno
de los representantes sindicales.

Los hechos fueron reconocidos
en un comunicado interno de los
trabajadores. Allf se informé que
el dirigente aludido fue separado
de sus funciones “ante los hechos
que han sido denunciados en el
contexto y en el lugar de trabajo
de la negociacién colectiva, que
estdn en contra de lo que estable-
cen los c6digos de conducta de
nuestra divisién”.

La decision rige mientras dure
el proceso de negociacion colecti-
va y/o termine el proceso de in-
vestigacién que debe realizar la
administracién de la Divisién.

Las reuniones se habrian reto-
mado en Coya, en dependencias
de la estatal. Segtin conocedores,
el tema se estd manejando en pa-
ralelo a la negociacion.



