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en el mundo

PAULA MONTEBRUNO R.

Latinoamérica es donde los tra-
bajadores remotos mas optan por
recibir sus remuneraciones en crip-
tom das, con un to de
61% a 64% entre enero y diciembre
de 2022. La informacion corres-
ponde al reporte sobre el estado de
la Contratacion Global de Deel Lab,
plataforma de pagos de remunera-
ciones, publicado en 2023, que ubi-
ca a la region antes de Europa,
Oriente Medio y Africa (26%), Asia
Pacifico (8%) y Estados Unidos y
Canada (2%). Asimismo, bitcdin
(64%) y USDC (26%) son los tipos
de cambio mas llamativos para el
retiro de pagos de los usuarios.

Esta preferencia creceria entre
las personas que trabajan remota-
mente o en paises distintos a su re-
sidencia habitual y desconffan de
las divisas tradicionales. Asimismo,
es mas comun en empresas tecno-
l6gicas y startups que buscan atraer
talento joven.

"El pago de salarios en criptomo-
nedas ofrece ventajas significativas,
como la capacidad de realizar tran-
sacciones rapidas y de bajo costo a
nivel global, particularmente benefi-
ci0so para empresas con equipos
distribuidos en diferentes paises”,
explica Marfa Fernanda Juppet, CEO
de CryptoMKT. Agrega que también
permite acceder a un activo digital
que, “ademas de poder ser transferi-
do internacionalmente sin las res-
tricciones de las monedas tradicio-

La expansion del ecosistema fintech podria impulsar la integracion en el pais
de esta practica, que tiene entre sus ventajas la capacidad de realizar
transacciones rapidas y de bajo costo a nivel global.

PAISES
COMO

Japon, Estados
Unidos, Canadd y
Australia han
avanzado en
permitir el pago de
sueldos con
criptomonedas,
pero sujetos al
cumplimiento
tributario y legal.

EN CHILE
las criptomonedas
no son
consideradas
dinero de curso
legal y falta una
regulacion
especifica sobre
el tema.

nales, tiene el potencial de apreciar-
se en valor, proporcionando una ven-
taja adicional en términos de
inversion”.

Por paises

Varias naciones han avanzado en
estos pagos, pero imponiendo obliga-
ciones similares, como cumplir con
los deberes tributarios y que los ingre-
sos se declaren en moneda fiduciaria
segun el valor de la criptomoneda en
el momento en que se recibe, explica
la plataforma especializada Toku.

Japén fue uno de los primeros en
permitir a las empresas pagar a sus
empleados en criptomonedas. En
EE.UU., aunque la adopcién es més
fragmentada, estados como Wyo-
ming y California han creado marcos
regulatorios mas amigables, permi-
tiendo que firmas tecnologicas y de
criptografia ofrezcan salarios en acti-
vos digitales.

Carlos Torres, socio lider de la Prac-
ticade Paymentde EY, agrega que los
pagos en criptomonedas también se
estan adoptando en Suiza, Nueva Ze-
landa, Estonia y Malta.

“En América Latina, Colombia, Ar-
gentina, Brasil y México lideran esta

tendencia. Estos paises estan adop-
tando criptomonedas para salarios,
especialmente, en el contexto del tra-
bajo remoto y la economia freelan-
ce", explica.

También se aceptan en Canada
—donde las criptomonedas son con-
sideradas una mercancia a efectos
fiscales—y Australia, donde se tratan
como propiedad y tanto empleadores
como empleados deben presentar in-
formes segun pautas oficiales..

En la Unién Europea, algunos pai-
ses aceptan esta forma de remunera-
cion, pero generalmente los estados
miembros exigen el cumplimiento de
las normas fiscales y laborales, y de-
clarar las ganancias obtenidas con
criptomonedas en euros.

Falta de marco legal

En Chile, ya existen algunos casos
de pago de remuneraciones en cripto-
monedas. “Lo vemos en personas
que trabajan en cargos relacionados
con tecnologias de la informacion, in-
genierias de sistemas o0 el mismo sec-
tor financiero, que estan mas familiari-
zados con esta modalidad. También
€s una opcidn para personas que reci-
ben pagos desde el extranjero”, co-

menta Luiz Haddad, Web3 consultant
de Sherlock Communications, agen-
cia que participa en el informe Bloc-
kchain Latam 2024.

Pero alin no existe una regulacion
para definir cémo deben manejarse
estos pagos en términos de impues-
tos, proteccion del consumidory cum-
plimiento legal. En Chile, la legislacion
laboral establece que el pago de sala-
rios debe realizarse en “moneda de
curso legal”. Desde el Banco Central
seindicda “ElMercurio” que sibienel
temano corresponde a sudmbito, “es
importante tener presente que las
criptomonedas o criptoactivos (como,
por ejemplo, bitcoin, ethereum) no
son dinero ni tienen curso legal”.

Los expertos sefalan, no obstan-
te, que el pago parcial con monedas
digitales no esta explicitamente pro-
hibido. Por otra parte, la Ley Fintech
reconoce a las criptomonedas como
activos financieros digitales, pero no
regula el pago de salarios en estas di-
visas, por lo que falta una legislacion
especifica que aborde el tema. Des-
de la CMF explican “que el uso de
criptomonedas para transacciones
laborales no forma parte del perime-
tro de regulacion o supervision de la
CMF enrelacion a la Ley Fintech. Es-
to, sin perjuicio de que quienes reci-

ban estos instrumentos podran ne-
gociarlos en los Sistemas Alternati-
vos de Transaccion o mantenerlos en
las entidades inscritas como Custo-
dios de Instrumentos Financieros en
el Registro de Prestadores de Servi-
cios Financieros de la Ley Fintech”.

Ademas, la volatilidad intrinseca
de las criptomonedas presenta un
riesgo significativo, ya que el valor de
los salarios podria fluctuar, compli-
cando la planificacion financiera, tan-
to para empleados como para em-
pleadores. “La adopcion de cripto-
monedas estables (stablecoins) po-
dria mitigar este riesgo, pero
también requerira una aceptacion y
regulacion mas amplia en el merca-
do laboral”, indica Juppet.

Practica emergente

Segun el informe Blockchain La-
tam 2024, Chile ocupa el puesto 68
en el Indice Global de Adopcion de
Cripto 2023, subiendo 12 lugares res-
pectode 2022, y el 2,01% de la pobla-
cion posee criptomonedas, por lo que
el pais podria avanzar en este rumbo.
En cuanto al pago de sueldos, Carlos
Torres, de EY, afirma que “existen
estadisticas globales de esta tenden-
ciaque variande 4% a5%, y en Chile,
entre 1% y 2%. Los principales acto-
res apuntan a desarrolladores de sof-
tware, expertos en ciberseguridad,
marketing digitaly cercanosaTl,y, en
edades que rondan los 25 a 44 afos
con bitcéin, USDT y ethereum”.
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