
Latinoamérica es donde los tra-
bajadores remotos más optan por
recibir sus remuneraciones en crip-
tomonedas, con un aumento de
61% a 64% entre enero y diciembre
de 2022. La información corres-
ponde al reporte sobre el estado de
la Contratación Global de Deel Lab,
plataforma de pagos de remunera-
ciones, publicado en 2023, que ubi-
ca a la región antes de Europa,
Oriente Medio y África (26%), Asia
Pacífico (8%) y Estados Unidos y
Canadá (2%). Asimismo, bitcóin
(64%) y USDC (26%) son los tipos
de cambio más llamativos para el
retiro de pagos de los usuarios.

Esta preferencia crecería entre
las personas que trabajan remota-
mente o en países distintos a su re-
sidencia habitual y desconfían de
las divisas tradicionales. Asimismo,
es más común en empresas tecno-
lógicas y startups que buscan atraer
talento joven.

“El pago de salarios en criptomo-
nedas ofrece ventajas significativas,
como la capacidad de realizar tran-
sacciones rápidas y de bajo costo a
nivel global, particularmente benefi-
cioso para empresas con equipos
distribuidos en diferentes países”,
explica María Fernanda Juppet, CEO
de CryptoMKT. Agrega que también
permite acceder a un activo digital
que, “además de poder ser transferi-
do internacionalmente sin las res-
tricciones de las monedas tradicio-

tendencia. Estos países están adop-
tando criptomonedas para salarios,
especialmente, en el contexto del tra-
bajo remoto y la economía freelan-
ce”, explica. 

También se aceptan en Canadá
—donde las criptomonedas son con-
sideradas una mercancía a efectos
fiscales— y Australia, donde se tratan
como propiedad y tanto empleadores
como empleados deben presentar in-
formes según pautas oficiales..

En la Unión Europea, algunos paí-
ses aceptan esta forma de remunera-
ción, pero generalmente los estados
miembros exigen el cumplimiento de
las normas fiscales y laborales, y de-
clarar las ganancias obtenidas con
criptomonedas en euros.

Falta de marco legal
En Chile, ya existen algunos casos

de pago de remuneraciones en cripto-
monedas. “Lo vemos en personas
que trabajan en cargos relacionados
con tecnologías de la información, in-
genierías de sistemas o el mismo sec-
tor financiero, que están más familiari-
zados con esta modalidad. También
es una opción para personas que reci-
ben pagos desde el extranjero”, co-

menta Luiz Haddad, Web3 consultant
de Sherlock Communications, agen-
cia que participa en el informe Bloc-
kchain Latam 2024.

Pero aún no existe una regulación
para definir cómo deben manejarse
estos pagos en términos de impues-
tos, protección del consumidor y cum-
plimiento legal. En Chile, la legislación
laboral establece que el pago de sala-
rios debe realizarse en “moneda de
curso legal”. Desde el Banco Central
se indicó a “El Mercurio” que si bien el
tema no corresponde a su ámbito, “es
importante tener presente que las
criptomonedas o criptoactivos (como,
por ejemplo, bitcóin, ethereum) no
son dinero ni tienen curso legal”.

Los expertos señalan, no obstan-
te, que el pago parcial con monedas
digitales no está explícitamente pro-
hibido. Por otra parte, la Ley Fintech
reconoce a las criptomonedas como
activos financieros digitales, pero no
regula el pago de salarios en estas di-
visas, por lo que falta una legislación
específica que aborde el tema. Des-
de la CMF explican “que el uso de
criptomonedas para transacciones
laborales no forma parte del períme-
tro de regulación o supervisión de la
CMF en relación a la Ley Fintech. Es-
to, sin perjuicio de que quienes reci-

ban estos instrumentos podrán ne-
gociarlos en los Sistemas Alternati-
vos de Transacción o mantenerlos en
las entidades inscritas como Custo-
dios de Instrumentos Financieros en
el Registro de Prestadores de Servi-
cios Financieros de la Ley Fintech”.

Además, la volatilidad intrínseca
de las criptomonedas presenta un
riesgo significativo, ya que el valor de
los salarios podría fluctuar, compli-
cando la planificación financiera, tan-
to para empleados como para em-
pleadores. “La adopción de cripto-
monedas estables (stablecoins) po-
dr ía mit igar este r iesgo, pero
también requeriría una aceptación y
regulación más amplia en el merca-
do laboral”, indica Juppet.

Práctica emergente
Según el informe Blockchain La-

tam 2024, Chile ocupa el puesto 68
en el Índice Global de Adopción de
Cripto 2023, subiendo 12 lugares res-
pecto de 2022, y el 2,01% de la pobla-
ción posee criptomonedas, por lo que
el país podría avanzar en este rumbo.
En cuanto al pago de sueldos, Carlos
Torres, de EY, afirma que “existen
estadísticas globales de esta tenden-
cia que varían de 4% a 5%, y en Chile,
entre 1% y 2%. Los principales acto-
res apuntan a desarrolladores de sof-
tware, expertos en ciberseguridad,
márketing digital y cercanos a TI, y, en
edades que rondan los 25 a 44 años
con bitcóin, USDT y ethereum”.

nales, tiene el potencial de apreciar-
se en valor, proporcionando una ven-
ta ja ad ic iona l en té rminos de
inversión”.

Por países
Varias naciones han avanzado en

estos pagos, pero imponiendo obliga-
ciones similares, como cumplir con
los deberes tributarios y que los ingre-
sos se declaren en moneda fiduciaria
según el valor de la criptomoneda en
el momento en que se recibe, explica
la plataforma especializada Toku.

Japón fue uno de los primeros en
permitir a las empresas pagar a sus
empleados en criptomonedas. En
EE.UU., aunque la adopción es más
fragmentada, estados como Wyo-
ming y California han creado marcos
regulatorios más amigables, permi-
tiendo que firmas tecnológicas y de
criptografía ofrezcan salarios en acti-
vos digitales.

Carlos Torres, socio líder de la Prác-
tica de Payment de EY, agregaque los
pagos en criptomonedas también se
están adoptando en Suiza, Nueva Ze-
landa, Estonia y Malta. 

“En América Latina, Colombia, Ar-
gentina, Brasil y México lideran esta

FALTAN REGULACIONES:

La expansión del ecosistema fintech podría impulsar la integración en el país
de esta práctica, que tiene entre sus ventajas la capacidad de realizar
transacciones rápidas y de bajo costo a nivel global.

Avances y
pendientes
para el pago 
de sueldos con
criptomonedas
en el mundo 

PAULA MONTEBRUNO R.

IL
U

ST
RA

CI
Ó

N
 H

YP
O

 P
H

O
TO

S

PAÍSES
COMO 

Japón, Estados
Unidos, Canadá y

Australia han
avanzado en

permitir el pago de
sueldos con

criptomonedas,
pero sujetos al
cumplimiento

tributario y legal.

EN CHILE
las criptomonedas

no son
consideradas

dinero de curso
legal y falta una

regulación
específica sobre 

el tema.
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El 13 de julio de este año, tras el
intento de asesinato de Donald
Trump, se creó la criptomoneda ear
(oreja). “La moneda refleja la increí-
ble fuerza de su oreja, y cómo
aguanta después de ser alcanzada
por una bala”, describe el sitio es-
pecializado Gecko Terminal. En sus
primeras 24 horas, esta memecoin,
o moneda meme, fue comprada
por 9.000 personas. Pero dos me-
ses después, alcanzó un precio un
99,7% inferior al de su peak.

Un meme es una imagen, video
o texto humorístico que se copia y
difunde rápidamente en internet.
Inspirándose en ellos nacen las
memecoins, monedas creadas co-
mo una forma de sátira u homenaje
a la cultura de internet. La primera
memecoin fue dogecoin (doge),
nacida en 2013 como alternativa a
las criptomonedas tradicionales.
Inspirada en el meme de un perro
de raza Shiba Inu, en 2021 se con-
virtió en una de las diez mayores
criptomonedas por capitalización
de mercado. Hoy se ubica en el nú-
mero nueve, con un circulante de
US$ 14.500 millones.

Andrés Peña, cofundador de Mus-
hroom Protocol y exeditor de Bein-
Crypto, destaca que las memecoins
no aportan ningún valor agregado a

nivel tecnológico, pero sí reúnen co-
munidades. “Formar parte de este
chiste, hacer memes y publicaciones
en redes sociales es lo que da valor al
token y hace que nuevas personas
quieran invertir en ellas”, afirma. De
hecho, en mayo pasado se celebró
en Lisboa (Portugal) la Memecon, la
primera conferencia sobre meme-
coins de la historia. Una “revolución
cultural” con charlas, paneles, fies-
tas y más de 5.000 asistentes.

Precios volátiles
Según Dune Analytics, en los

seis primeros meses de 2024 en-
traron en circulación casi 1,7 millo-
nes de monedas meme. Crearlas

es tan fácil como hacer clic en pági-
nas destinadas a esos efectos, eli-
giendo la foto que se quiera utilizar
como meme.

Pero los expertos advierten que,
a diferencia de bitcóin y ethereum,
por ejemplo, las memecoins no
priorizan la descentralización, se-
guridad y escalabilidad. “Yo podría
lanzar una hoy y ponerla a la venta,
pero si me quedo con un porcenta-
je muy alto, podría decidir vender-
las todas de golpe y hacer que la
gente que compró pierda dinero”,
explica Peña.

Los precios también están a
merced de su popularidad en las re-
des sociales. Messi y Ronaldinho
promocionaron la memecoin “Wa-
ter” en Instagram este año, au-

mentando su precio un 400% en
solo tres horas. Del mismo modo,
en los últimos años, cada vez que
Elon Musk se ha referido en su
cuenta de X a la dogecoin, su precio
ha subido o bajado rápidamente. 

“Es muy importante que los
consumidores se informen antes
de comprarlos, ya que no necesa-
riamente son activos que subirán
de valor o lo mantendrán, y solo
podría tratarse de representacio-
nes únicas hechas a partir de la
tecnología blockchain que pue-
dan más bien ser coleccionadas,
que transadas en algún merca-
do”, advierte Cristián Reyes Cid,
profesor del diplomado de Libre
Competencia de la Pontificia Uni-
versidad Católica.

ÍTEM DE INVERSIÓN VOLUBLE

El auge de los memecoins: más de 
un millón y medio se han creado este año
Con un solo clic se
puede crear una
criptomoneda
asociada a una
imagen viral de
internet.
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Tienen valor siempre que estén de moda y sus usuarios sientan que refuerzan su sentido de comunidad.
Sus precios pueden dispararse o desplomarse con un post en redes sociales.

80%
de los clientes
afirma que la experiencia es tan

importante como los productos y

servicios

(Fuente: Salesforce).

CIFRAS

73%
supone que habrá
una mejor personalización con el

progreso tecnológico.

(Fuente: Salesforce).

81%
de los consumidores
de la Generación Z prioriza la

personalización, comparado con el 47%

de los mayores de 65 años.

(Fuente: EY).

81%
espera un servicio
más rápido a medida que avanza la

tecnología.

(Fuente: Salesforce).

El nuevo consumidor de la
banca digital latinoamericana
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