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EDITORIAL 

Interferir señales 

Con plazo para realizar indicaciones hasta 
el 5 de septiembre próximo quedó el pro- 
yecto que apunta a regular los dispositivos 
electrónicos que interfieran las señales o las 
telecomunicaciones. Esto luego que la Sala 
del Senado aprobara la idea de legislar de 
la iniciativa con 24 votos favorables, 2 en 
contra y 1 abstención. 

Durante el debate en general, si bien di- 
versos senadores y senadoras valoraron los 
objetivos de esta iniciativa, la mayoría puso 
de relieve la necesidad de introducir algunos 
perfeccionamientos para prevenir asimetrías 
y centrar la prohibición específicamente 
para el uso delictual de tales dispositivos. 

Además, se solicitó tener en considera- 
ción que diversas instituciones públicas, ta- 
les como, Gendarmería o las policías deben 
utilizar estos elementos que se adquieren a 
través de compras públicas. 

El texto en segundo trámite que tuvo su 
origen en un mensaje del Ejecutivo prohí- 
be la fabricación, comercialización, impor- 
tación, exportación, utilización, tenencia y 
porte de dispositivos electrónicos aptos para 
interceptar, interferir o interrumpir cual- 
quier tipo de señal que se emita a través de 
un servicio de telecomunicaciones, y esta- 
blece sanciones en caso de incumplimiento. 

Cabe precisar que durante los últimos 
años se han observado cambios en la forma 
de operar por parte del crimen organizado, 
particularmente por la creciente utilización 
de nuevas tecnologías que facilitan la ejecu- 
ción de los delitos que llevan a cabo, a tra- 
vés de dispositivos inhibidores o intercepta- 
dores de señales y que son conocidos como 
“jammers”. 
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El Heraldo 20 de Agosto de 1994 

Ley Karin: verdades y fake news 

  

Sebastián Henríquez 
Académico Carrera de Derecho, UDLA, Sede 

Concepción 

Esta reforma al Código del Trabajo, que da cumplimiento a las disposiciones del Convenio 190 

de la OIT, ratificado por Chile en 2023, introduce mejoras significativas en la prevención, inves- 

tigación y sanción del acoso laboral, sexual y la violencia en el ámbito del trabajo. Sin embargo, antes 

de destacar sus beneficios, es fundamental aclarar ciertas imprecisiones sobre su contenido, las cuales, 

al estilo de una fake news, se han difundido ampliamente. 

E 1 de agosto comenzó a regir la normativa 21.643, conocida popularmente como Ley Karin. 

En este contexto, resulta alarmante una noticia que ha circulado durante los últimos meses, cuyo 

contenido y estructura fueron replicados casi literalmente por medios digitales. En los comentarios de 

redes sociales, se multiplicaron opiniones que por ejemplo decían: “ya no se podrá decir o hacer nada 

en el trabajo porque será acoso laboral”. El titular de la noticia declaraba: “Las 18 conductas que serán 

delito en el trabajo”. Es crucial aclarar que la Ley Karin no establece delitos, ya que estos pertenecen 

al ámbito del derecho penal, ni tipifica o prohíbe ninguna de las 18 conductas mencionadas en la noti- 

cia. La desinformación no solo distorsiona los avances en las leyes laborales, sino que también genera 

resistencia en parte de la población. 

La Ley Karin, sin tipificar ninguna conducta específica, amplía el concepto de acoso en el trabajo 

que ya está vigente, al eliminar la exigencia de que el hostigamiento sea reiterado. Además, impone al 

empleador la responsabilidad de proteger a los trabajadores de la violencia ejercida por terceros ajenos 

a la relación laboral, como clientes o proveedores. La legislación también obliga a las empresas a im- 

plementar un protocolo para la identificación, información y prevención de riesgos psicosociales en el 

trabajo. Asimismo, establece la obligación de investigar las denuncias de acoso en un plazo acotado, 

adoptando medidas de protección para la víctima, concretando la aplicación de las sanciones corres- 

pondientes según la gravedad de la denuncia. 

Esta normativa gestionada en memoria de Karin Salgado, funcionaria de salud pública que se qui- 

tó la vida tras un prolongado acoso laboral, representa un avance significativo en la erradicación de 

todo tipo de violencia en el entorno de trabajo, sin necesidad de crear nuevos delitos, pero con una 

definición amplia que debe aplicarse según cada caso, logrando un importante avance en el proceso de 

eliminación de la violencia en entornos profesionales. 
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CREADA ESCUELA DE TALENTOS EN LINARES 
Recientemente se creó en nuestra ciudad la “Escuela de Ta- 
lentos Deportivos de Linares”, con el propósito de entregar 
una enseñanza profesional y responsable en práctica de las 
actividades deportivas y recreativas. Se trabajará, según se in- 
formó, en tres áreas fundamentales que son: Area de acondi- 
cionamiento físico, de Iniciación y Formación Deportiva y de 
Eventos Especiales y Actividades Recreativas. Integran esta 
Escuela de Talentos, Eduardo Molina Opazo, Iván Torres, 
Atilio Tapia y Mauricio Troncoso. 

EE.UU. REITERO PROPOSITO DE TRATADO 
COMERCIAL CON CHILE 

El gobierno de Estados Unidos mantiene “señales muy po- 
sitivas de su inalterable compromiso” para la más pronta 
integración de Chile a un tratado de libre comercio con ese 
país, señaló el Ministro Secretario General de la Presidencia, 
Genaro Arriagada. El alto personero constató ese ánimo de 
Washington, en una entrevista que sostuvo con el Secretario 
del Interior estadounidense, Bruce Rabbitt, durante los actos 
de cambio de mando presidencial en Colombia. Arriagada fue 
acompañado en la reunión por el Subsecretario de Relaciones 
Exteriores.   

NUEVA DIRECCIÓN ENTRA EN FUNCIONES 
EN COMITE DE DAMAS LEONAS 

El miércoles a las 17 horas se realizó, en unas onces en el Club 
de la Unión, la Transmisión del Mando del Comité de Damas 
Leonas, presidido por le señora Luisa Zubicueta de Azócar. La 
señora Eliana J. de Pérez Luco, presidenta que dejaba el cargo, 
leyó una interesante memoria sobre las actividades desarrolla- 
das en su año de labores y la señora Luisa de Azócar pronunció 
un hermoso discurso dando a conocer, en sintesis, sus deseos de 
laborar con interés y entusiasmo y con la cooperación de todas 
sus compañeras, durante su presidencia: 1964 — 1965. 

CLAROS OBJETIVOS DE UNA 
POLÍTICA DEL COBRE 

En una vasta polémica pública, los señores Frei y Allende, han 
expuesto su pensamiento frente a nuestra futura política del 
cobre. Mientras el señor Allende ha considerado que la única 
política adecuada al respecto es la “nacionalización”, como si 
ello constituyera poco menos que la panacea de todos nues- 
tros males, el señor Frei ha sostenido responsablemente y con 
meridiana claridad, que, en las actuales circunstancias, dicha 
política no es la más indicada al interés nacional. Esta posición 
suya ha sido demagógicamente explotada por sus adversarios. 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

20/08/2024
    $737.414
  $1.850.000
  $1.850.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.000
       3.000
       3.000
      39,86%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 3


