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En Taltal inaugurarán una de las 
subestaciones más grandes de Chile 

e Este miércoles, el ministro de Energía, Diego Pardow; el 
presidente de Transelec, Alfredo Ergas; el gerente general 

dela empresa, Arturo Le Blanc; y autoridades regionales, 
inaugurarán la subestación Jadresic (ex Parinas) enlacomu- 

na de Taltal, una de las más grandes del norte del país que 
entra en operación en losúltimos15 años. 03 PERMITIRÁ UNA MAYOR ETT DELAS ERNC. 

   
Precio del cobre registra una 
importante alza de un 199% 

eLacotización del cobre tuvo un buen comienzo de sema- 
naestelunes, alregistrar unavariación positivadeun1,99% 
enla Bolsa de Metales de Londres, lo que sitúo almetalro- 
joen US$ 4,135 lalibra, de acuerdo alo informado por Co- 
hilco. Elalza ubicóel precio promedio enloquevade2024 
enUs$4,134lalibra, y el mensual escaló a US$ 4,016. 

   04 LALIBRA DE COBRE CERRÓ AYER EN US$4,135, 
 

Sindicatos de Chuqui podrían 
negociar durante este año 
CODELCO. Si bien sus convenios colectivos tienen vigencia hasta 2025, se habla de 
noviembre como una fecha tentativa para iniciar sus cinco procesos colectivos. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasomercuriocalama.cl 

scondida acaba de ce- 

E rrar una negociación co- 
lectiva histórica junto a 

su Sindicato de N*1, con bonos 

y beneficios inéditos paralain- 
dustria minera. Proceso al que 
se podría sumar este año el de 
los emblemáticos gremios de 
Chuquicamata, los que en con- 
junto totalizan cerca de 3.500 
trabajadores, repartidos en los 
sindicatos 1, 2, 5, Chuquicama- 
tay Minero. 

Esto, de mediar antes un 

acuerdo para anticipar las tra- 
tativas entre la Corporación y 
los trabajadores, lo que parece 
muy posible considerando que 
enel proceso anterior de 2021, 

con los mismos tiempos, se 
adelantó a diciembre, y entre 
distintas fuentes consultadas, 
secoincidió en proyectar lane- 
gociación para noviembre o al 
menos durante el último tri- 

mestre de esteaño. 
Cabe mencionar que los 

sindicatos de trabajadores 1, 2 

y Chuquicamata (ex N'3), con 
950, 425 y 1.126 socios, respec- 
tivamente, terminansu conve- 
nio colectivo el 31 de mayo de 

2025. Mientras que el Sindica- 
to Minero, con 900 asociados 

aproximadamente, finaliza su 
convenio en agosto del próxi- 
mo año. Finalmente, el Sindi- 

catoN'5, con 180 socios, termi- 

na su convenio colectivo el 31 

de julio de 2025. 

   

FACTOR TENIENTE 
Uno delos factores que segura- 
mente influiráen los plazos del 
proceso y enel curso de las ne- 
gociacionesde Chuquicamata, 
según fuentes que conocen es- 
tos procesos de la estatal, será 

eltiempo y formaen quese re- 
suelvala negociación anticipa- 
da que lleva adelante el Sindi- 
Cato de Trabajadores dela divi- 

sión El Teniente, la operación 

   

coDELco   
ALMENOS DOS DIVISIONES DE CODELCO, GABRIELA MISTRAL Y MINISTRO HALES, NEGOCIARÁN EN ESTE 2024. 

Referente de la industria 
e El reciente contrato colectivo firmado por Escondida 
considera, entre otros, mejoras en el plan deretiro; plan 
de salud con cobertura de 100% y atodo evento; elimina- 
ción del tope de 11 años para indemnizaciones por despi- 
doo renuncia; ajustes y mejoras de bonos variables; ex- 
tensión de beneficios para trabajadores nuevos; y mejor 
coberturaen los beneficios de educación de trabajadores 
y cargas. Además, los2.400 asociados del gremio, ten- 
drán un reajuste salarial de 3% y un pago de $33 millones. 

  

que ostenta la mayor produc- 
ción de la Corporación, con 

2.500 
asociados congregan, 
aproximadamente, los cinco 
sindicatos de trabajadores de 

la división Chuquicamata. 

248.495 
toneladas métricas 
finas (tmf) de cobre fue la 
producción de la división 
Chuquicamata en el 2023. 

351.874 toneladas métricas fi- 

nas (tmf) de cobre enel 2023, 
y los menores costos. 

TEMAS EN CARPETA 

Respecto de los temas que po- 
dirían ser parte de unaeventual 
negociación anticipada en Chu- 
quicamata, dirigentes conside- 
raronque, entendiendo quese 
daría en el marco de un conve- 
niocolectivo, se podría abordar 
la mantención del Plan de Egre- 
so, terminar conel límite de 11 

años de indemnización por 
años de servicio paralos traba- 
jadores nuevos, como también 
otrosbeneficios queimpliquen 
irnivelandoa los trabajadores 
nuevos respecto de losantiguos 
y ciertamente, mantener todos 
los beneficios económicos y so- 
ciales delactual convenio colec- 
tivo vigente. 

GABY Y DMH 

Entre los procesos que de to- 
das maneras se desarrollará 
durante este año, a más tardar 

enoctubre y posiblemente mu- 
cho antes, está la negociación 
colectiva del Sindicato de Pro- 
fesionales y Analistas de la divi- 
sión Gabriela Mistral de Codel- 
o, con cerca de 121 asociados. 

A ellos, se sumarán en no- 

viembre y, bajo la misma lógi- 
ca, incluso antes de esa fecha, 
el proceso del Sindicato de 
Operadores de la división Mi- 
nistro Hales (DMH) de Codel- 
o, gremio que cuenta con 507 
socios aproximadamente. 5   

SS 
EMPRESAS MANDANTES Y COLABORADORAS TOMARÁN PARTE. 

a Mesa ¡Mujer y Minería 
seminario para 

apoedar la Ley Karin 
MAÑANA. Con la participación de la 
ministra de la Mujer, Antonia Orellana. 

Mujer y Equidad de Géne- 
ro, Antonia Orellana, la 

Mesa Regional Mujer y Minería 
realizará el Seminario “Opor- 
tunidades y Buenas Prácticas 
para la implementación de la 
Ley Karin”, mañana desde las 
09:00 horasenel salónaudito- 
rio de CEDUC-UCN. 

La actividad enmarcada en 
el Mes dela Minería está dirigi 
da a gerentes, jefes de relacio- 
nes laborales, de Recursos Hu- 
manos, jefes de Prevención de 
Riesgos, tanto de empresas 
mandantes y colaboradoras de 
la industria en general. 

La seremi de Minería, Ma- 
carena Barramuño, dijo que“a 
partir dela entrada en vigor de 
laLey Karin, es fundamental la 
aplicación un conjunto de bue- 
nas prácticas, además de un 
modelo claroy eficiente parael 
abordaje y actuación frente a 
situaciones y denuncias de 
acoso y violencia laboral. 

El programa contempla la 
exposición de especialistas que 
contextualizarán respecto de 
las exigencias, consideraciones 
y sugerencias en el proceso de 
implementación dela ley, para 
luego dar paso a la conforma- 
ción de grupos de trabajo. 

Esta Ley queentró en vigen- 
ciael de agosto busca erradicar 
elacoso y la violencia en los es- 

J unto a la ministra de la 

    

pacios laborales, dando un pa- 
so fundamental hacia la crea- 
ción de entomos detrabajo más 
seguros y equitativos. Durante 
elseminario, se abordarán me- 
jores prácticas para su imple- 
mentación efectiva en la indus- 
tria minera y otros sectores. 

IMPLEMENTACIÓN 
Al respecto la seremi de la Mu- 
jer y Equidad de Género, 
Hanna Goldener, agregó que 
“estainiciativa, impulsada por 
la Mesa Mujer y Minería, está 
dirigida a aquellos que tienen 
un rol fundamental en la im- 
plementación de esta nueva le- 
gislación en la industria mine- 
ra, con estas acciones quere- 
mos garantizar entornos de 
trabajo seguros, inclusivos y li 
bres de discriminación, Activi- 
dades como este seminario son 
fundamentales para dar a co- 
nocer las implicancias de la 
Ley Karin y cómo puede ser 
implementada de manera efec- 
tiva, promoviendo buenas 
prácticas que se traduzcan en 
tuna cultura laboral que respe- 
te y proteja a cada persona. 
Continuaremos trabajando de 
manera articulada para asegu- 
rar que esta ley sea una herra- 
mienta real de cambio y avan- 
ce hacia la equidad de género 
entodos los espacios laborales 
denuestraregión y país? 3 
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