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Sindicatos de Chuqui

podrian

negociar durante este afo

CODELCO. Si bien sus convenios colectivos tienen vigencia hasta 2025, se habla de
noviembre como una fecha tentativa para iniciar sus cinco procesos colectivos.
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scondida acaba de ce-
E rTar una negociacion co-
lectiva histarica junto a
su Sindicato de N°1, con bonos
y beneficios inéditos paralain-
dustria minera. Proceso al que
se podria sumar este afio el de
los emblematicos gremios de
Chuguicamata, los que en con-
junto totalizan cerca de 3.500
trabajadores, repartidos en los
sindicatos 1, 2, 5, Chuquicama-
tay Minero.

Esto, de mediar antes un
acuerdo para anticipar las tra-
tativas entre la Corporacion y
los trabajadores, lo que parece
muy posible considerando que
enel proceso anterior de 2021,
con los mismos tiempos, se
adelanté a diciembre, y entre
distintas fuentes consultadas,
secoincididen proyectar lane-
gociacion para noviembre o al
menos durante el altimo tri-
mestre de este afio.

Cabe mencionar que los
sindicatos de trabajadores 1, 2
y Chuquicamata (ex N°3), con
950, 425y 1.126 socios, respec-
tivamente, terminan su conve-
nio colectivo el 31 de mayo de
2025, Mientras que el Sindica-
to Minero, con 900 asociados
aproximadamente, finaliza su
convenio en agosto del proxi-
mo aino. Finalmente, el Sindi-
catoN“5, con 180 socios, termi-
na su convenio colectivo el 31
de julio de 2025.

FACTOR TENIENTE

Uno delos factores que segura-
mente influird en los plazos del
proceso y en el curso de las ne-
gociaciones de Chuquicamata,
seglin fuentes que conocen es-
tos procesos de la estatal, sera
el tiempo y formaen que se re-
suelvala negociacion anticipa-
da que lleva adelante el Sindi-
catode Trabajadores de la divi-
sién El Teniente, la operacion

ALMENQS DOS DIVISIONES DE CODELCO, GABRIELA MISTRAL Y MINISTRO HALES, NEGOCIARAN EN ESTE 2024,
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® El reciente contrato colectivo firmado por Escondida
considera, entre otros, mejoras en el plan de retiro; plan
de salud con cobertura de 100% y atodaevento; elimina-
cion del tope de 11 afos para indemnizaciones por despi-
do o renuncia; ajustes y mejoras de bonos variables; ex-
tension de beneficios para trabajadores nuevos; y mejor
coberturaen los beneficios de educacion de trabajadores
y cargas. Ademads, los 2.400 asociados del gremio, ten-
dréan un reajuste salarial de 3% y un pago de $33 millones.

2500

asociados congregan,
aproximadamente, los cinco
sindicatos de trabajadores de
la division Chuquicamata.

248.495

toneladas métricas
finas (tmf) de cobre fue la
produccion de la divisién

Chuguicamata en el 2023.

que ostenta la mayor produc-
cion de la Corporacion, con
351.874 toneladas métricas fi-
nas (tmf) de cobre en el 2023,
y los menores costos.

TEMAS EN CARPETA

Respecto de los temas que po-
drian ser parte de una eventual
negociacién anticipada en Chu-
quicamata, dirigentes conside-
raron que, entendiendo quese
daria en el marco de un conve-
niocolectivo, se podriaabordar
la mantencion del Plan de Egre-
so, terminar con el limite de 11
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anos de indemnizacion por
anos de servicio para los traba-
Jjadores nuevos, como también
otros beneficios que impliquen
ir nivelando a los trabajadores
nuevas respecto de los antiguos
y, ciertamente, mantener todos
los beneficios econdmicos y so-
ciales del actual convenio colec-
tivo vigente.

GABY Y DMH
Entre los procesos que de to-
das maneras se desarrollara
durante este afio, a mas tardar
enoctubre y posiblemente mu-
choantes, estd la negociacion
colectiva del Sindicato de Pro-
fesionales y Analistas de la divi-
sién Gabriela Mistral de Codel-
o, con cerca de 121 asociados.
Aellos, se sumaran en no-
viembre y, bajo la misma logi-
ca, incluso antes de esa fecha,
el proceso del Sindicato de
Operadores de la division Mi-
nistro Hales (DMH) de Codel-
co, gremio que cuenta con 507
socios aproximadamente. 3
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