I"|E1 Tipégrafo

Fecha: 20/08/2024 Audiencia: 66.983 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $165.665  Tirada: 20.174 Frecuencia: 0

Vpe pag: $1.315.050 Difusion: 19.138

Vpe portada: $1.315.050 Ocupacion: 12,6%

Trabajar para vivir y novivir para trabajar

ste 1 de agosto entr6 en vi-
gencia la nueva Ley Karin,
Ia que viene a establecer
protocolos de prevencién
del acoso laboral y/o se-

xual, ast como de la violen-

esencial, tanto para atraer talentos cor
pararetenerlos.

Tener equipos motivados no es simplemen-
te un esfuerzo econémico por parte de |
empresas, sino también implica generar !
buen ambiente laboral y una buena cult

cialaboral. 13, o que se conoce en muchos casos cor

L I b e

elnombre en aKarinSal- otras I bienestar
gado Molina, TENS que se quité lavida en los colaboradores.

L e 11

Me pregunt hombres

pregunto u

hay en el mundo laboral que estin enfren-

tando hoy situaciones similares de maltrato

psicolégico en su oficina? Que terrible es
studi

turo lavividap
Karin, cuya muerte originé esta normati
Asimismo, anhelamos que sea aplicada
buenafe, tanto por empleados como emple

laboral y

dores,

deviol

Iaboral.
Pasamos mis tiempo en el trabajo que en
el hogar, en muchos casos convivimos més
con compafieros de trabajo que conla fami-
lia.

‘Conlos niveles de desempleo en el pafs, con.
Ia baja publicacién que se ve de ofertas la-

Ol
vivir para trabajar. Al final de todo, el trabi
esun medioy noun fin.

Francisco Gonzilez

gerente general de Vertical Hunter




