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La moda de la descentralización 
apróxima elección de octubre en que elegiremos 
gobernador regional, consejeros regionales, al- 
caldes y concejales sirve para reflexionar sobre 
lo que significa elegir a las autoridades que es- 
tán más cerca del ciudadano autoridades que, en 
teoría almenos, se hacen cargo de los problemas 
  

Dn decido proceso de descentralización que busca que 
  

Sin embargo, ¿Así lo sientenlos chilenos? 
L   
país, la organización territorial, es decir, cómo se distribuye el 
  

política de nuestro país, siendo uno de los más grandes la re- 
  

más enlas necesidades militares que territoriales), y que, luego 
de varias décadas parece necesitar una revisión, por ejemplo, 
la comuna de Navidad depende, en materias de salud, de laRe- 
gión de Valparaíso, ¿Por qué?, porque las distancias son meno- 
res y porque la población de esa comuna acostumbra viajar a 

Trabajar para vivir y no vivir para trabajar 

    

ste 1 de agosto entró en vi- 
gencia la nueva Ley Karin, 
la que viene a establecer 

esencial, tanto para atraer talentos co
pararetenerlos. 
Tener equipos motivados no es simpleme
te un esfuerzo económico por parte de 
empresas, sino también implica generar 
buen ambiente laboral y una buena cult

  

casos similares hay en el pai, ¿Alguien se ha cuentionado a 
actual distribución territorial de las regiones y su pertinenc 
  

las regiones existentes? 

  

Es tant   
  

de un slogan políticamente correcto que viste bien alos polí 
cos de turno, especialmente si tienen su origen en al 
gión, pero que carece por completo de fondo ovoluntad real de 
  

  

lo con los gobernar 
dores regionales electos incluso, sin embargo, nada de eso ha 
ocurrido, de hech 

  

seguridad se anuncian aumentos significativos de efectivos 
  

  

Es a moda de l 
sado, y es cada día más claro que las decisiones se toman y se 
seguirán tomando en Santiago. 

  

Listas de espera en Chile: Cómo la tecnología 
puede hacer la diferencia 

  

ad chileno enfrenta un pro- 
be 

sible cambiarla situación actual: la tecnología 
esclave paraese cambio. 
En un mundo donde la digitalización ha trans- 

  

 

 
 

cia laboral. ta, oque e conoce en muchos caos co de los esfuerzos de diversas formado industrias enteras, el sector salud se 
mí , en a que tiene 

e red 1 bienestar dejando a. menos disrupciones tecnológicas, y esto no 
gado Molina, TENS que se quitó la vida en los colaboradores. miles de pacientes enun limbo de incertidum- - puede seguir así. Las soluciones tecnológicas, 

y MN 
u hombres turo la vivida citas para aten-  ¿Me 

lay en el mundo laboral que están enfren- 
tando hoy situaciones similares de maltrato 
Pacológico en su oficina? Que termble es 

 

Karin, cuya muerte originó esta normativ
Asimismo, anhelamos que sea aplicada 
buenafe, tanto por empleados como emple

 

  

quemuncallega. , 
y 

ciones médicas y en consecuencia, reducir sig- 
y   

zaron cias históricas con 249.581 cirugías y tecnología es posible optimizar las agendas de 

 

 

 

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

laboral y dores, 2512798 consultas de especialidad pendien- los profesionales y unidades de apoyo al diag- 
tro, tes le est «uciendo 

deviolencia Ojalá tica; es un reflejo de un sistema que, bajo la. cita lostiempos muertos y maximizando eluso 
laboral. trabe 
Pasamos más tiempo en el trabajo que en esunmedioy noun fin. ad 
el hogar, en muchos casos convivimos más acientes y capacidades 
con compañeros de trabajo que con la fami- z Desde la pandemia, las lisas de espera no han pa y pa en un solo sistema, lo 
la. Francisco González 
Conlos niveles de desempleo en el país, con "e. t las de especia”. ci 
la baja publicación que se ve de ofertas l , sin embo 
borales en los portales de empleo (estamos deesteañí 1 
en niveles similares a la pasada pandemia), 7 
tener hoy un empleo es casi un premio por , pasando 
lo cual generar buenos climas laborales es 

isa para tomar decisiones y también cada caso 
Edesafíoesinmenso. No solo se tata deredu- en particular, evitando que pacientes queden 

desalud hospitales yelniasyacstána limite . 

dead bo desccursosy ainia 
enla delas 
a que contribuyen al agraw 
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