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Doce planteles
educativos de
Aysén son parte
de iniciativa
“Protagonistas
del Cambio”

Coyhaique-. Con la participacion de re-
presentantes de 12 establecimientos educa-
cionales de la region desde La Junta, comu-
na de Cisnes, hasta Cochrane, se desarrolld
en Coyhaique la jornada inicial de equipos
motores de la iniciativa “Protagonistas del
Cambio”, que beneficiara a 840 establecimien-
tos educacionales en todo el pais.

Este programa, promovido por el Centro
de Innovacién y la Divisién de Educacion Ge-
neral del Ministerio de Educacion se enmarca
en el Plan de Reactivacién Educativa y busca
fortalecer las capacidades de innovacion de las
comunidades educativas.

Con una inversiéon superior a los $3.600
millones a nivel nacional, los establecimientos
beneficiados recibiran equipamiento tecnold-
gico y acompafiamiento para la realizacién de
proyectos de innovacién donde las y los estu-
diantes seran los principales actores, generan-
do impactos positivos en sus entornos.

Los establecimientos que participan en esta
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iniciativa son: Liceo Politécnico A 1 de Aysén,
Escuela Bésica Poetisa Gabriela Mistral, Liceo
Manihuales, Escuela Guido Gémez Mufioz
de Puerto Cisnes, Liceo Eusebio Ibar de La
Junta, Escuela Basica teniente Hernan Meri-
no Correa de Cochrane, Liceo Radl Broussain
Campino, Centro de Educacién Integrada de
Adultos. CEIA de Coyhaique, CEIA Josefina
Méndez, Centro de Estudios Patagonia, Cen-
tro de Estudios Patagonia de Aysén, Centro
de Educacién de Adultos Instituto Popular
Aysén.

Tras inaugurar la jornada, la Seremi Isabel
Garrido destacé que este programa potencia la
innovacién educativa en la educacion publica,
y que permite que las y los estudiantes apren-

dan y se relacionen
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mas y mejor con las
tecnologfas,
generando impactos
positivos en sus en-
tornos.
“Protagonistas del
Cambio es una me-
todologfa que ya fue
probada en casi 400
establecimientos edu-
cativos en 2023. Los
resultados obtenidos
en escuelas, liceos TP
y escuelas especia-
les dan cuenta de las
transformaciones vi-
vidas por las comuni-
dades educativas. La
innovacion educativa
desaffa a las y los es-
tudiantes a pensar de
manera creativa y cri-
tica, estimulando el
desarrollo de habili-
dades fundamentales
para el futuro. Ade-
mds, crea entornos
de aprendizaje esti-
mulantes y atractivos,
lo que motiva a nifias,
nifios y adolescentes

nuevas

a continuar sus trayectorias educativas”, sefla-
16 la autoridad sectorial regional.

Por su parte, Adolfo Pavez, tutor docente
de la jornada explicé que “se ha dado inicio al
proceso de formacion de los equipos motores
de cada establecimiento, ddndoles a conocer
la estrategia y como se debe implementar con
los estudiantes para el aprendizaje a través de
metodologfas innovadoras y con uso de tec-
nologfa. L.os 12 establecimientos que partici-
pan fueron seleccionados por el Ministerio de
Educacion y los equipos presentes hoy fueron
definidos por los propios establecimientos”.

Equipamiento tecnolégico

Este afio, el programa involucra una inver-
sion total de $3.668 millones, principalmente,
para equipamiento tecnolégico, el cual bene-
ficiara a 840 establecimientos distribuidos en
todas las regiones del pais.

A partir de este lunes y hasta el 8 de no-
viembre, se distribuirdn los kits tecnolégicos
en los establecimientos seleccionados. Cada
sostenedor escogié qué tipo de kit tecnoldgico
recibirdn sus estudiantes.

Formacién y acompafiamiento

En paralelo, todos los establecimientos
educativos participan en actividades formati-
vas y un acompafiamiento tutoreado hibrido
para la implementacién de proyectos, que se-
ran dirigidos por un “equipo motor”, el que
estara compuesto por personas del propio es-
tablecimiento educativo, integrado idealmente
por un directivo, dos docentes y un profesio-
nal o asistente de la educacién. Esta actividad
formativa tiene un enfoque tedrico practico y
durara 40 horas cronolégicas.

Las jornadas de intercambio estin proyec-
tadas para noviembre y diciembre. En ellas
se mostraran los proyectos implementados
para un aprendizaje colaborativo. Para ello, se
crea un espacio de colaboracién y aprendizaje
compartido entre los equipos motores. Estos
encuentros celebrardn los proyectos desarro-
llados, destacando el protagonismo de las y los
estudiantes en las experiencias de innovacion,
y promovera la evaluacion para el aprendizaje,
con el objetivo de asegurar la sostenibilidad de
estas iniciativas.



