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A
vances en automatización y ro-
bótica en camiones y drones
no tripulados, o facilidades de

acceso a internet en los campamen-
tos mineros. Estos son algunos de los
ejemplos de innovaciones que están
llevando y llevarán a que la minería em-
plee a más personas, se acerque a dis-
tintas profesiones y entregue oportu-
nidades laborales compatibles con
una vida moderna y conectada con el
mundo.

Esta fue una de las mayores coinci-
dencias entre los participantes en el
panel “Innovación para mejorar resul-
tados”, que se realizó en el marco del
Summit “Ecos de la Minería”, organi-
zado por “El Mercurio”.

“Todos los procesos que se pue-
dan automatizar se van a automati-
zar. Esto ya está ocurriendo y va a se-
guir pasando”, explicó Patricio Ore-
llana, gerente de Negocios de Mine-
ría y Recursos Naturales de Entel
Empresas. Lucas Palacios, rector de
Inacap, agregó que todas estas nue-
vas tecnologías están empujando a
los sistemas educacionales a estar
más a la vanguardia.

Palacios precisó que una parte
fundamental de la innovación en la
minería será que el capital humano
que necesita la industria esté pre-
parado para la rápida evolución tec-
nológica en los próximos años. So-
bre todo, porque cada vez es más
grande la demanda por carreras y
profesiones que necesita el sector
minero, las que van desde la elec-
tromovilidad y la construcción has-
ta la gastronomía y otros servicios
afines.

Alejandra Rocafort, gerenta de
Consultoría Estratégica de Accentu-
re Chile, destacó en que no necesa-
riamente se necesita estudiar una
carrera técnica relacionada con pro-

cesos productivos para aportar a la
industria minera. “La tecnología abre
muchas puertas y muchos perfiles
distintos”, por lo que se pueden inte-
grar diversas habilidades que sean
intrínsecas en las nuevas generacio-
nes, aseguró.

Para Rocafort, es la misma innova-
ción la que atrae a los jóvenes a la mi-
nería. A modo de ejemplo, comentó

su experiencia con sus sobrinos de
siete años, fanáticos de los videojue-
gos, quienes le consultaron por su
trabajo: “así como ustedes juegan
sus videojuegos, hay drones que re-
corren la planta, toman fotos y hay
robots que leen esas fotos y dan in-
formación”, les dijo. Los niños en-
tendieron perfectamente y se entu-
siasmaron con la idea de que podían
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Para Patricio Orellana, de Entel Em-
presas, la forma de atraer trabajadores a
la mina es darles las mismas facilidades
que hoy tienen en sus casas. Un ejem-
plo de ello es la conectividad y el acceso
a internet, para que “cuando terminen
su turno puedan desarrollar una vida
más amigable dentro de su labor”.

Esa es la tarea de las telecos hoy,
cuando más del 87% de la población
mundial tiene acceso a internet y Chile
es el segundo país con mejor acceso a
la red, añadió. Por eso es tan importante
lograr que quienes van a trabajar a las
faenas “no se sientan outsiders de este
mundo que sigue avanzando mientras
ellos están en el campamento”, detalló.

MODELOS DEL FUTURO

Respecto al rápido avance de las inno-
vaciones que se están implementando,
Rocafort destacó cómo ya se pasó de la
inteligencia artificial (IA) a la inteligencia
artificial generativa. Además, recordó
que hace cinco años trabajaba en proyec-
tos en los que, a través del machine lear-
ning, se generaban modelos de optimiza-
ción. Pero estos tenían como objetivo
“ser un recomendador, complementar
la visión humana”, lo que hoy ha cambia-
do, ya que “podemos hacer que estos
modelos conversen entre máquinas”.

Así, el proceso no solo es autóno-
mo, sino que además se optimiza por
sí mismo. Por eso, cree que “estas
tecnologías han llegado para quedar-
se” y que en “cinco años más pode-
mos llegar muy lejos”. 

convertirse en “ese alguien que ma-
neja los drones”, dijo.

Y es este atractivo el que aprove-
chan las instituciones educativas, utili-
zando herramientas de metaverso,
realidad aumentada, robótica y elec-
tromovilidad. “Generamos trabajos
con vasos comunicantes con distintas
disciplinas”, explicó Palacios, rector
de Inacap. 

EN DIVERSAS ÁREAS: 

El avance tecnológico, llamativo en sí mismo para las nuevas generaciones, está empujando a los
sistemas educacionales para estar a la vanguardia y generar las diversas formaciones que requiere
el sector, más allá de los procesos productivos.

Innovación, la herramienta para atraer a 
LOS FUTUROS TRABAJADORES
CATERINNA GIOVANNINI

UNA FORMA 
DE ATRAER
TRABAJADORES
al sector es darles
facilidades de
conectividad para
que no se sientan
aislados del
mundo.
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Una parte fundamental del desarrollo es contar con el capital humano preparado para la rápida evolución tecnológica, coincidieron los
panelistas.

30% 
aumentó la inversión

en tecnología
global en la última década, con

la introducción de sistemas

automatizados y de control

remoto que han mejorado la

seguridad y eficiencia operativa

en las minas (Fuente:

McKinsey & Company).

+30% 
de las operaciones
mineras en Chile
ha integrado camiones

autónomos, mejorando la

seguridad y eficiencia en la

extracción (McKinsey &

Company, 2024). 

45%
de las grandes

compañías
mineras de América Latina han

comenzado a implementar

soluciones de IA en sus

procesos de extracción y

procesamiento (Mining Journal,

2024). 

CIFRAS

Sin duda, el avance y desarrollo de la me-
diana y gran minería en el país requiere ca-
da vez más de soluciones energéticamen-
te eficientes, pero también económicas y
competitivas, para que puedan desplazar
realmente a los combustibles fósiles. 

Para hacerse una idea, se estima que la
demanda energética en la minería de cobre
crecerá 31% en diez años, pasando de 26
TWh en 2023 a 34,2 TWh en 2034, según
el último informe de energía de la Comi-
sión Chilena del Cobre (Cochilco).

El reporte asegura que la minería en Chi-
le “está progresando significativamente
en el uso de Energías Renovables No Con-
vencionales (ERNC)”; por ende, parte del
consumo eléctrico provendrá de dichas
fuentes. De hecho, en 2023 el 66,6% del
consumo eléctrico minero provino de
fuentes limpias y para 2026 se espera que
esta cifra llegue al 78,1%.

ADIÓS AL DIÉSEL

Ello va en línea con el propósito de alcan-
zar la carbono neutralidad para el 2050, en
cuyo contexto la Política Nacional Minera,
impulsada por el Ministerio de Energía,
pretende que en 2030 el 90% de los con-
tratos de energía en la minería sean con

Esta iniciativa permitirá impulsar la efi-
ciencia y desplazar el consumo de diésel
en la producción de cátodos de cobre, a tra-
vés de un sistema de colectores solares
que captan la radiación solar, y un estanque
de acumulación de agua que captura la
energía térmica del sol y traspasa ese ca-
lor, incluso en las noches, manteniendo un
suministro las 24 horas del día. El reempla-

zo de combustible evitará la emisión de
más de 53.000 toneladas de CO2 al año. 

En paralelo, se desarrollan otras alterna-
tivas energéticas, mediante el suministro
de gas licuado, combustible que puede ser
almacenado a temperatura ambiente, y es
fácil de transportar y mantener. Gasco está
trabajando con algunas compañías para in-
yectar calor, lo que mejora la extracción de
mineral, monitoreando la eficiencia perma-
nentemente en el proceso de recupera-
ción, en pilas de lixiviación.

MAYOR RENDIMIENTO

“Estas soluciones, diseñadas a la medi-
da del cliente, ayudan a optimizar las opera-
ciones mediante el uso de las capacidades
existentes, para así aportar directamente
en los rendimientos metalúrgicos y obte-
ner mejores resultados en el proceso de re-
cuperación del cobre”, asegura Juan An-
drés Méndez, gerente de Soluciones Ener-
géticas de Gasco GLP.

Además, la empresa cuenta con servi-
cios para la generación eléctrica y de agua
caliente y/o vapor en faenas donde no exis-
te conexión a un sistema eléctrico o que se
encuentran a gran altura. Para ello, utiliza
motores a base de gas licuado y/o paneles
fotovoltaicos, que podrían además incorpo-
rar un sistema de cogeneración y/o acumu-
lación en baterías. Paralelamente, la empre-
sa tiene otros proyectos, como la genera-
ción de energía a base de los residuos, para
fortalecer la economía circular en el sector.

proveedores de fuentes renovables, para
llegar al 100% el 2050.

Chile avanza en innovaciones para lograr
dichas metas. Un ejemplo es el contrato
que Gasco firmó en 2023 con BHP para la
construcción y operación de dos plantas de
suministro de energía térmica renovable
en las faenas de Minera Escondida y Spen-
ce, en la Región de Antofagasta.

DE FUENTES RENOVABLES:  

Al uso de la energía térmica se une el gas en el desarrollo de diversas opciones para

optimizar las capacidades existentes y reemplazar el uso de combustibles fósiles.

Contar con soluciones energéticamente
eficientes es clave para descarbonizar
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La eficiencia energética posibilita una minería más limpia y sostenible.

“Con la IA Generativa se
nos abren muchos campos
y desafíos para investigar,
como el IoT, la
transformación digital y
los gemelos digitales. Hay
que traspasar las buenas prácticas de la
industria minera a estas tecnologías”.

ALEXANDRA MOMBERG, 
directora ejecutiva de Eprime Chile.

“Qué bueno que la
academia se esté
preocupando; la
invitación de Inacap
al resto de las
instituciones superiores
para preparar más técnicos es
tremendamente potente”. 

ESTEBAN MOLINA,
presidente nacional de Ansco.

“Me quedo con la
importancia de una
mentalidad abierta y
colaborativa en tecnología,
en la cultura organizacional y
con los proveedores, que somos
parte relevante para enfrentar juntos los
desafíos del presente y del futuro”. 

RICARDO BARRENECHEA,
subgerente de Ventas Integrales, Agunsa.

Innovación para mejorar resultados

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

20/08/2024
  $5.323.961
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      25,88%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
OTRAS

Pág: 18


