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Innovacic';n, la herramienta para atraer a
LOS FUTUROS TRABAJADORES

CATERINNA GIOVANNINI

vances en automatizacién y ro-
A bética en camiones y drones

no tripulados, o facilidades de
acceso a internet en los campamen-
tos mineros. Estos son algunos de los
ejemplos de innovaciones que estan
llevandoy llevardnaque la mineriaem-
plee amés personas, se acerque a dis-
tintas profesiones y entregue oportu-
nidades laborales compatibles con
una vida moderna y conectada con el
mundo.

Esta fue una de las mayores coinci-
dencias entre los participantes en el
panel “Innovacion para mejorar resul-
tados”, que se realizé en el marco del
Summit “Ecos de la Mineria”, organi-
zado por “El Mercurio”.

“Todos los procesos que se pue-
dan automatizar se van a automati-
zar. Estoyaestd ocurriendoy vaa se-
guir pasando”, explicé Patricio Ore-
llana, gerente de Negocios de Mine-
ria y Recursos Naturales de Entel
Empresas. Lucas Palacios, rector de
Inacap, agregd que todas estas nue-
vas tecnologias estan empujando a
los sistemas educacionales a estar
més a la vanguardia.

Palacios precisé que una parte
fundamental de la innovacién en la
minerfa seréa que el capital humano
que necesita la industria esté pre-
parado para la répida evolucion tec-
noldgica en los préximos anos. So-
bre todo, porque cada vez es més
grande la demanda por carreras y
profesiones que necesita el sector
minero, las que van desde la elec-
tromovilidad y la construccion has-
ta la gastronomia y otros servicios
afines.

Alejandra Rocafort, gerenta de
Consultoria Estratégica de Accentu-
re Chile, destacd en que no necesa-
riamente se necesita estudiar una
carrera técnica relacionada con pro-

El avance tecnoldgico, llamativo en si mismo para las nuevas generaciones, esta empujando a los
sistemas educacionales para estar a la vanguardia y generar las diversas formaciones que requiere
el sector, mas alla de los procesos productivos.

Una parte fundamental del desarrollo es contar con el capital humano preparado para la rapida evolucion tecnoldgica, coincidieron los
panelistas.

UNA FORMA
DE ATRAER
TRABAJADORES
al sector es darles
facilidades de
conectividad para
que no se sientan
aislados del
mundo.

cesos productivos para aportar a la
industriaminera. “La tecnologfa abre
muchas puertas y muchos perfiles
distintos”, por lo que se pueden inte-
grar diversas habilidades que sean
intrinsecas en las nuevas generacio-
nes, aseguro.

Para Rocafort, es la mismainnova-
cionlaque atrae alos jévenes alami-
nerfa. A modo de ejemplo, comenté

su experiencia con sus sobrinos de
siete anos, fanéticos de los videojue-
gos, quienes le consultaron por su
trabajo: “asi como ustedes juegan
sus videojuegos, hay drones que re-
corren la planta, toman fotos y hay
robots que leen esas fotos y dan in-
formacion”, les dijo. Los nifios en-
tendieron perfectamente y se entu-
siasmaron con la idea de que podian

convertirse en "“ese alguien que ma-
neja los drones”, dijo.

Y es este atractivo el que aprove-
chan las instituciones educativas, utili-
zando herramientas de metaverso,
realidad aumentada, robdtica y elec-
tromovilidad. “Generamos trabajos
con vasos comunicantes con distintas
disciplinas”, explicé Palacios, rector
de Inacap.

MAS ALLA DE LA
INDUSTRIA

Para Patricio Orellana, de Entel Em-
presas, laforma de atraer trabajadores a
lamina es darles las mismas facilidades
que hoy tienen en sus casas. Un ejem-
plodeelloeslaconectividad y el acceso
a internet, para que “cuando terminen
su turno puedan desarrollar una vida
més amigable dentro de su labor”.

Esa es la tarea de las telecos hoy,
cuando més del 87% de la poblacién
mundial tiene acceso a internet y Chile
es el segundo pais con mejor acceso a
lared, afadié. Poreso es tanimportante
lograr que quienes van a trabajar a las
faenas “no se sientan outsiders de este
mundo que sigue avanzando mientras
ellos estdn enelcampamento”, detallo.

MODELOS DEL FUTURO

Respecto al répido avance de las inno-
vaciones que se estan implementando,
Rocafort destacd como ya se paso de la
inteligencia artificial (IA) a la inteligencia
artificial generativa. Ademas, recordd
que hace cinco afios trabajaba en proyec-
tos en los que, a través del machine lear-
ning, se generaban modelos de optimiza-
cion. Pero estos tenian como objetivo
“ser un recomendador, complementar
lavision humana”, lo que hoy ha cambia-
do, ya que “podemos hacer que estos
modelos conversen entre maquinas”.

Asi, el proceso no solo es auténo-
mo, sino que ademds se optimiza por
si mismo. Por eso, cree que “estas
tecnologias han llegado para quedar-
se” y que en “cinco aflos mas pode-
mos llegar muy lejos”.




