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Ghana inauguró este mes su primera refinería de oro comer-
cial en Accra, la primera de su tipo en África Occidental, en un
esfuerzo por mejorar el valor y aumentar las ganancias del metal
precioso en beneficio de sus habitantes. Además, creará entre 80
y 120 empleos directos y 500 indirectos.

La refinería se considera el inicio de una nueva era para dete-
ner el contrabando de oro e incrementar los ingresos del país
por este metal. Constituida como una asociación con el Banco de
Ghana y Rosy Royal Minerals Limited, la planta tiene capacidad
para refinar hasta 400 kilogramos de oro por día, equivalente a
120 toneladas anuales, suficiente para procesar toda la produc-
ción de oro de Ghana, que promedia alrededor de 4.000 millones
de onzas por año.

Ghana abre su primera
refinería de oro para detener el
contrabando

BBRREEVVEESS

El gobierno de Joe Biden anunció un
plan para restringir futuros arrenda-
mientos de carbón en tierras federa-
les de Dakota del Norte. 

Las Oficina de Administración
de Tierras (BLM), explicó que la
estrategia propone la designa-
ción de áreas más allá de 4
millas de las zonas con límites
de permisos de minas de
carbón existentes como “no
disponibles” para futuros
arrendamientos de carbón.
Asimismo, plantea cerrar los
arrendamientos de petróleo y gas
en cualquier zona de Dakota del Norte
identificada como de “bajo potencial de
desarrollo” o de protección de fuentes de agua potable desig-
nadas por el estado.

Dakota del Norte aporta el 5% del suministro total de carbón
y posee casi el 2% de las reservas de gas natural del país.

Planifican restringir minería
de carbón en Dakota del Norte
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“Equidad de género en la minería: Rumbo a un futuro inclu-
sivo” es el título del proceso consultivo que la Comisión Eco-
nómica para América Latina y el Caribe (Cepal), el Ministerio
de Minería y Metalurgia, y la Agencia Alemana de Cooperación
Internacional (GIZ) están realizando en Bolivia. Entre mayo y
junio, La Paz fue sede de sesiones de diálogo en las que autori-
dades gubernamentales y representantes de organizaciones
civiles y de empresas mineras analizaron desafíos, oportunida-
des y propuestas con el fin de lograr una política pública que
vele por la inclusión y la equidad en la minería. 

La hoja de ruta y lineamientos incluyen tres componentes:
elaboración de un diagnóstico de los desafíos y brechas que
existen en el sector; fortalecimiento de capacidades de servi-
dores públicos, y realización de procesos participativos de
consulta.

Cepal promueve una minería
inclusiva y con equidad de
género en Bolivia

U
n enfoque global que
equilibre el desarrollo
económico con la miti-

gación de los impactos sociales y
ambientales, siempre con una
perspectiva de sostenibilidad, es
esencial para enfrentar los desa-
fíos de la industria minera. Por
ello, el trabajo colaborativo con
las comunidades se convierte en
un catalizador esencial del desa-
rrollo minero. 

Así quedó plasmado en las par-
ticipaciones en el panel “Impac-
tos de la minería en las comunida-
des y sostenibilidad”, realizado
durante el Summit “Ecos de la
minería”, que organizó “El Mer-
curio”. 

“Nos interesa el aporte de la
minería al crecimiento regional y
del país”, afirmó Ricardo Díaz, go-
bernador de Antofagasta, quien
participó en el evento a través de
un video. Agregó que la minería
no puede limitarse a las faenas;
también debe contribuir al desa-
rrollo de sus comunidades. Por
eso, destacó que la estrategia mi-
nera para la región une a la mine-
ría, los pueblos originarios, el sec-
tor público y la academia para me-
jorar la calidad de vida y equilibrar
el desarrollo económico con los
impactos sociales y ambientales,
siempre con un enfoque en la
sostenibilidad.

César Gavilán, director de la
Fundación Collahuasi, relató có-
mo estas ideas ya están tomando
forma en las comunidades de Ta-
rapacá. Mediante la colaboración
con municipios, SNA Educa y el
Ministerio de Educación, la enti-
dad coadministra dos liceos Bi-
centenario técnicos en Alto Hos-
picio y Pica. Más de 300 egresa-
dos de estos establecimientos,
que destacan por su infraestruc-
tura, han encontrado empleo en
la compañía. 

iniciativas no solo minimicen los
efectos negativos, sino que ade-
más promuevan mejoras tangi-
bles en la vida económica, cultural
y social de las comunidades.

Magdalena Morel, directora de
la Casa de la Paz, identificó tres
grandes desafíos que enfrenta la
minería para lograr la legitimidad
social local: ambientales; econó-
mico-sociales, y aquellos relacio-
nados con los derechos humanos.

Para reducir los impactos am-
bientales —dijo— es esencial to-
mar en cuenta el contexto inte-
gral. “Las comunidades no en-
tienden decisiones como la ubica-
ción de grandes proyectos o la
construcción de infraestructuras
separadas para cada empresa. Es
vital que las compañías colaboren
y el Estado impulse una planifica-
ción territorial con participación
ciudadana”.

En cuanto a los desafíos econó-

micos y sociales, Morel advirtió
que lo relevante para las comuni-
dades puede diferir de los aspec-
tos productivos o de costos. 

Pinto concluyó que la sostenibi-
lidad de la industria depende de
su adaptación a entornos operati-
vos y la integración de variables
como el cambio climático y los cri-
terios ESG (ambientales, sociales
y de gobernanza, por su sigla en
inglés), siguiendo “estándares in-
ternacionales para una visión cla-
ra de lo que se debe lograr. La sos-
tenibilidad debe incluir a toda la
cadena de valor: contratistas, pro-
veedores y trabajadores”, afirmó.

En tanto, Gavilán añadió que
para los territorios es esencial te-
ner una relación sostenible con
una industria minera “moderna,
exigente en lo ambiental y en el
cumplimiento de permisos, verifi-
cados por monitores participati-
vos de las propias comunidades”.

Esto demuestra que las comuni-
dades no solo quieren ser benefi-
ciarias pasivas; buscan ser protago-
nistas, “participando activamente
en los beneficios de la actividad, ac-
cediendo a oportunidades labora-
les, educación de calidad y espa-
cios públicos seguros”, afirmó.

Patricio Pinto, director de Asun-
tos Externos de Kinross Chile,
destacó la creciente demanda de
transparencia por parte de las co-
munidades, que quieren enten-
der los proyectos mineros, sus
impactos y las medidas de mitiga-
ción que se implementan. Para el
ejecutivo, es fundamental que las

COMUNIDADES Y SOSTENIBILIDAD:

La industria debe generar beneficios tangibles para las personas de sus
entornos en aspectos como salud, educación e infraestructura, contribuyendo
así a su desarrollo integral.

LA ECUACIÓN MINERA
que impulsa el desarrollo

TRINIDAD VALENZUELA V. 

UNA MINERÍA MÁS
SOSTENIBLE
se alcanza con la
colaboración entre
comunidades y alianzas
público-privadas.
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Los panelistas coincidieron en que los proyectos mineros deben elaborarse, desde su partida,
con la participación ciudadana, considerando las preocupaciones de cada territorio.

Hace poco más de una década pertenezco al
mundo de la minería. Cuando me incorporé, las
cifras de mujeres en la industria eran menos del
10%, una realidad que afortunadamente he visto
cambiar y hoy, en Chile, representan el 18% de su
fuerza laboral. 

Si bien cada día hay más mujeres que se suman a
la minería, en diferentes roles y responsabilidades, y
las empresas incorporan dentro de sus propósitos y
prioridades acciones para lograr más inclusión y
más diversidad, siguen existiendo brechas de equi-
dad. Y estos son desafíos que no solo los vive Chile.
A nivel latinoamericano aún queda mucho para
avanzar respecto de la agenda de género que pre-
sentan países como Canadá y Australia. Incluso, en

algunos países donde la inclusión sigue siendo
difícil, muchas mujeres consideran dejar la industria. 

Porque no estamos hablando solo de la cifra de
mujeres. El desafío es cómo esta inclusión se hace
parte de la forma en la que concebimos la minería;
cómo reformulamos nuestra cultura de trabajo y
respeto en la industria a nivel global y garantizamos
espacios seguros y trayectorias de promoción y
plenitud profesional para el desarrollo de las mujeres.

Es más, en el contexto del gravitante papel que
cumple hoy la minería para la transformación ener-
gética, es importante cómo desde la opinión pública
se comienza a ver la minería como una actividad en
la que las mujeres son parte de una fuerza transfor-
madora de la industria, capaz de conectar con nue-

vas demandas de la sociedad, como son la sosteni-
bilidad, la cercanía con las comunidades, la promo-
ción del talento local o la relación con el medio
ambiente.

Este año soy embajadora del Día Internacional de
la Mujer Minera, IDWIM, cuya campaña busca
mostrar la importancia de que más mujeres perte-
nezcan al mundo de la minería, y visibilizar los logros
de las mujeres en roles administrativos, operativos
y ejecutivos. Mientras más mujeres se hagan parte
de la industria y sus desafíos, más cerca estaremos
de una minería que cambia la sociedad en distintos
planos, que concibe la modernidad en términos no
solo productivos, sino también ambientales, socia-
les, comunitarios y culturales. 

Más fuerza para la transformación de la industria

POR AMPARO
CORNEJO,

vicepresidenta
Sudamérica
Teck, embajadora
del Día
Internacional de
la Mujer Minera
2024.

“Mientras más mujeres
se hagan parte de la
industria y sus desafíos,
más cerca estaremos
de una minería que
cambia la sociedad en
distintos planos, que
concibe la modernidad
en términos no solo
productivos, sino
también ambientales,
sociales, comunitarios
y culturales”. 

COLUMNADEOPINIÓN

Un informe reciente de la Agencia Internacional de Energía
(AIE) proyecta que el reciclaje de metales podría satisfacer
hasta el 40% de la demanda mundial de minerales como
aluminio y cobre para 2040. Esta tendencia está impulsada por
la creciente necesidad de materiales sostenibles y la presión
sobre los recursos naturales. Además de reducir la dependen-
cia de la extracción de nuevos recursos, el reciclaje desempe-
ña un papel clave en la mitigación del impacto ambiental,
disminuyendo significativamente las emisiones de CO2 asocia-
das a la minería.

Según la AIE, la implementación de tecnologías avanzadas
en reciclaje permitirá una mayor eficiencia en la recuperación
de estos materiales, promoviendo una economía más circular.
Este cambio hacia el reciclaje responde a la necesidad de
reducir la huella de carbono de la industria.

Reciclaje de metales cubrirá
gran parte de la demanda
para 2040

“(Los desafíos de la minería) se deben abordar con innovación y
adaptaciones tecnológicas, estrategias de permisos para la inversión,
reforzando aspectos de seguridad minera con una mayor apertura a las
demandas sociales”.

ANDRÉS LEÓN, subdirector nacional de Minería de Sernageomin.

Impacto en las comunidades y sostenibilidad
“No podemos concebir el desarrollo minero sin considerar a las
comunidades del entorno, la protección del medio ambiente, la inclusión
femenina y el fomento al desarrollo científico y tecnológico”. 

GABRIELA NOVOA, directora de la Unidad de Relaciones Estratégicas del Advanced
Mining Technology Center (AMTC) de la Universidad de Chile.

“La empresa privada, y en este caso la minería, con altos estándares de
rentabilidad puede aportar recursos importantes para el desarrollo de
estos mecanismos (de sostenibilidad local)”.

JEANT PEINADO GONZÁLEZ, gerente general de Confipetrol.
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