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Creo en una visión de la minería
que trasciende los límites de lo con-
vencional, que se enraíza en la soste-
nibilidad y la innovación como pilares
fundamentales. Una minería que no
solo extrae recursos, sino que los
gestiona de manera responsable,
pensando en las generaciones futu-
ras. Creo en una minería segura, que
prioriza la prevención de accidentes y
la protección de sus trabajadores y del
entorno en el que opera. Creo en una
minería con valor compartido, que
genera beneficios tanto para la em-
presa como para las comunidades que
la rodean. Y creo en una minería inclu-
siva y participativa, que escucha y
valora las voces de todos los actores
involucrados en su actividad.

Propongo un cambio de paradigma
en la industria minera. Es necesario
desburocratizar los proyectos, simpli-
ficar los procesos para fomentar la
inversión y la innovación. Debemos
trabajar en conjunto como un ecosis-
tema minero, donde todos los actores
se vean como aliados en la búsqueda
de un desarrollo sostenible. Es crucial
descubrir nuevos yacimientos y fo-
mentar la exploración, para garantizar
la continuidad de la actividad minera.
Además, es imperativo desligar las
decisiones políticas de lo eminente-
mente técnico, para garantizar una
gestión eficiente y objetiva. El desa-
rrollo de la desalinización conjunta y
multipropósito puede ser clave en la
gestión responsable de los recursos
hídricos en las operaciones mineras.

Y no olvidar, podemos continuar
trabajando en nuevos procesos de
innovación y encadenamiento produc-
tivo, para seguir siendo competitivos
en un mercado global en constante
evolución.

Trabajemos juntos por una minería
virtuosa para Chile, que sea un ejemplo
a nivel mundial. Esto implica apostar
por una educación de calidad y adapta-
da a los nuevos procesos mineros,
formando a profesionales capacitados
para enfrentar los desafíos del sector. 

Debemos promover la importancia
de la minería en la ciudadanía, para que
se reconozca su contribución al desa-
rrollo del país. La identidad minera
debe ser valorada como la principal
matriz productiva de Chile, un sector
estratégico que impulsa la economía
nacional. Busquemos el entendimiento
social que promueva la industria, cons-
truyendo puentes de diálogo y colabo-
ración con las comunidades. Fomente-
mos el desarrollo de proveedores
locales y encadenamientos producti-
vos, para fortalecer la cadena de valor
de la minería y generar mayores bene-
ficios para todos.

En conclusión, invito a todos a esta-
blecer grandes acuerdos para el futuro
de la minería en Chile. Esta actividad
está en franco crecimiento y su desa-
rrollo requiere la participación de todos
los actores involucrados. Sin la fuerza
de la tierra y la energía de sus minera-
les, no sería posible construir el futuro
de nuestro país al servicio del planeta. 

¡Feliz Mes de la Minería!

Manifiesto minero: hacia una
minería sostenible, innovadora
y al servicio del planeta

FRANCISCO
JAVIER LECAROS,
presidente de la
Fundación
Minera de Chile.

“Propongo un cambio de paradigma en la industria minera. Es necesario
desburocratizar los proyectos, simplificar los procesos para fomentar la
inversión y la innovación. Debemos trabajar en conjunto como un
ecosistema minero, donde todos los actores se vean como aliados en la
búsqueda de un desarrollo sostenible”. 

En el mes de la minería se ha destaca-
do la evolución, el aporte y, sobre todo, el
desarrollo de nuestro rubro. Sabemos que
es un sector clave en la economía chilena,
sin embargo, también enfrenta desafíos
en términos de responsabilidad social y
ambiental. Si deseamos contar con una
industria que perdure en el tiempo, es
hora de que las empresas mineras asu-
man su rol en la sociedad y adopten
prácticas sostenibles. 

La buena noticia es que cada vez pasa-
mos más del discurso a acciones concre-
tas. Un buen ejemplo es la inversión
tecnológica para reducir el impacto am-
biental, punto en que es clave la electro-
movilidad. Otras iniciativas son la inver-
sión en programas locales de formación,
que contribuyen a generar empleos direc-
tos, y el desarrollo de proveedores regio-
nales, donde destaco el trabajo de las
compañías por acortar los plazos de pago,
sobre todo a las pymes del sector. 

Asimismo, sobresale el fomento de la
diversidad e inclusión: hemos logrado
sobre el 18% de mujeres trabajando en
minería en Chile, cifra que ha sido fruto
de trabajo constante, del cual soy testigo
y promotora. Tal vez se requieren más
incentivos para visibilizar los avances,
pero hay muy buenas noticias al respec-
to: en el último análisis hecho por Glo-
beScan y el Consejo Internacional de
Minería y Metales (CIMM), nuestro país
destaca en cumplimiento de sus respon-
sabilidades sociales, posicionándonos
únicos en el rango entre 7 y 9 (de 18
posiciones). En este ranking no hay
ningún país entre los lugares 1 y 6; y en
el rango 16 a18 se ubican 27 naciones.

Dentro del estudio, lo que más se resaltó
fue la calidad de los empleos y su contri-
bución a la economía (cerca de un 15%
del PIB). Esto es un gran logro para
nuestra industria; podemos decir que hay
acciones, sin embargo, aún queda mu-
cho por hacer.

Dentro de los desafíos pendientes
puedo mencionar el control de riesgos,
sobre todo en el transporte, ya que los
accidentes protagonizados por camiones
que llevan carga a faena no han disminui-
do. Las empresas mineras cuentan con
estándares robustos, pero no todas con-
trolan su cumplimiento y nos encontra-
mos con cargas con riesgo de caer, ca-
miones con brechas en mantenimiento, y
poco control de jornada de los conducto-
res, lo que genera mayor probabilidad de
accidentes que pueden afectar de manera
directa a la comunidad, porque circulan en
las mismas vías que la población. 

En la pequeña minería, se deben abor-
dar las condiciones de calidad de vida de
sus representantes, muchas veces preca-
rias en cuanto a los recursos que permi-
tan trabajo seguro y condiciones adecua-
das de salud e higiene, entre otras. 

Es necesario que las empresas mineras
trabajen en estrecha colaboración con las
comunidades en las que están insertas,
los gobiernos y las organizaciones civiles,
para abordar los desafíos sociales y am-
bientales. La transparencia y la comunica-
ción son claves para construir confianza y
convertirse en un buen vecino. La minería
sustentable es posible y necesaria para
asegurar un futuro próspero para Chile. El
desafío es hacer que las acciones, y con
ello la industria, sean sostenibles. 

RSE en minería, 
¿discurso o acción?

JENNY ROJAS,
directora de la
Cámara Minera
de Chile.

“Dentro de los desafíos pendientes, puedo mencionar el control de
riesgos, sobre todo en el transporte, ya que los accidentes
protagonizados por camiones que llevan carga a faena no han
disminuido. Las empresas mineras cuentan con estándares robustos,
pero no todas controlan su cumplimiento”.
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