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Luego de importantes turbu-
lencias durante el fin de semana,
se terminó por sellar el nuevo
contrato colectivo de los trabaja-
dores del sindicato N°1 de Mine-
ra Escondida, que considera los
beneficios más altos de la histo-
ria. 

El caso de la faena operada por
la angloaustraliana BHP fue se-
guido por la industria, porque
suele ser una referencia para las
negociaciones posteriores en
otras minas. Solo en este año, en
Chile hay 39 procesos colectivos
en el sector. 

“Históricamente, las nego-
ciaciones colectivas de Minera
Escondida, principal yacimien-
to minero de Chile y del plane-
ta, son un referente para los fu-
turos procesos. Sin embargo, se
debe tener presente que en es-
tos se debe considerar la reali-
dad propia de cada compañía
minera, la que naturalmente es
diferente entre las diversas em-
presas, como, por ejemplo, la
ley del mineral, si es subterrá-
nea o rajo abierto, el nivel de
producción, etc., todos factores
que finalmente inciden en la
productividad”, comenta el di-
rector de Núcleo Minero, Álva-
ro Merino.

El experto añade que es pre-
cisamente la productividad lo
que debe determinar el nivel
de recompensa en estos proce-
sos.

Por su parte, desde Plusmi-
ning, empresa que realiza un
seguimiento a estas negociacio-
nes, apuntan a que eventos co-
mo el de Escondida, abren el
apetito de otras firmas. “Un pa-
quete de beneficios tan alto ele-
va las expectativas de los traba-
jadores que negocian en las
próximas semanas y meses. Se
establece de cierta manera un
punto de referencia, aunque
muy pocas otras compañías mi-
neras reúnan las condiciones
para ofrecer compensaciones
tan elevadas”, dice el director
ejecutivo de la consultora, Juan
Carlos Guajardo.

Caserones y El
Teniente

En lo inmediato, faenas como
Caserones, operada por la cana-
diense Lundin Mining, se en-
cuentran en medio de una huel-
ga, que cumple su octavo día. 

Se trata de un sindicato, que
representa del orden del 30% de
la fuerza laboral, que rechazó
una última oferta de $18,5 millo-
nes. Según reveló el presidente
de esa agrupación, Marcos Gar-
cía, una de las razones del recha-
zo apunta a que había pagos
condicionados a la permanencia
en la empresa por los 36 meses
del contrato. 

Fuentes cercanas a la negocia-
ción, destacaron que la oferta,
además considera un aumento
del sueldo base real de 2,5%,
porcentaje que está sobre el pro-
medio de otros procesos, ade-
más de los pagos y aumento de
bonos y de todos los beneficios
sociales.

Dicha movilización no ha es-

tado exenta de dificultades, con
bloqueos realizados por parte de
los trabajadores al único acceso a
la faena. 

En tanto, a fines de octubre

vence el contrato colectivo de
cinco sindicatos de la división El
Teniente de Codelco, y en las
próximas semanas conocerían
los detalles de la propuesta. 

Esta unidad recibe los mayo-
res bonos de la estatal, pero sur-
gen dudas en esta ocasión, pues
al cierre del primer semestre, la
producción ha retrocedido en un

15% y este ejercicio cerraría por
tercera vez a la baja. 

Hace tres años, la estatal puso
sobre la mesa beneficios por $25
millones, superando incluso los
$24 millones que recibieron los
trabajadores de Escondida en
2021, faena que produce más del
doble de cobre al año que la ubi-
cada en la VI Región. 

Consultado respecto a la posi-
bilidad de adelantar dicha nego-
ciación, Codelco declino hacer
comentarios. 

En Cesco señalan que los be-
neficios récord entregados por
BHP generan una especie de es-
tándar que se revisa por el resto
de sindicatos. “Lo que podría
preocupar es cómo reaccionarán
los sindicatos de El Teniente, por
ejemplo, que es la negociación
colectiva más cercana, ya que si
bien son 5 sindicatos separados,
en conjunto son más de 3.200
trabajadores, más del 80% de los
trabajadores propios de la esta-
tal”, aseguraron. 

“Otro tema es que el rango de
los beneficios de las negociacio-
nes son amplios, no implica que
se repliquen tal cual de una opera-
ción a otra. Las realidades de cada
una son bien distintas”, añadie-
ron desde el centro de estudios.

Costos de la industria

Con todo, a partir del próximo
lunes los trabajadores de Minera
Escondida recibirán $33 millo-
nes, cifra que se eleva por lo me-
nos a $42 millones que debe de-
sembolsar la empresa, conside-
rando que se debe hacer cargo
del pago de impuestos, por lo
que se estiman desembolsos por
sobre los US$ 100 millones. 

En este escenario, Juan Carlos
Guajardo recordó que los costos
de producción han venido au-
mentando de manera continua
desde 2021. “Llevamos varios
años enfrentando incrementos,
y el componente laboral es uno
de los factores que más ha influi-
do en este aumento. Por lo tanto,
es crucial tomar precauciones
para evitar que esta tendencia de
alza generalizada que hemos ob-
servado en los últimos años se
convierta en un problema para
la competitividad de la industria
chilena”, sostuvo. 

El lunes se concretan pagos por $33 millones, además de otras mejoras durante extensión del contrato: 

Beneficios de Escondida presionarían costos de la
industria minera en próximas negociaciones 

TOMÁS VERGARA P. 

Actualmente hay una huelga en Caserones, faena de Lundin Mining, y a fines de octubre expira el contrato
colectivo de cinco sindicatos de división El Teniente, la de mayor producción de Codelco. 

En el caso de Minera Escondida, la oferta aprobada por el sindicato incluye una serie de bonos por $31millones y un préstamo blando de $2 millones. A estos pagos, que
son por una sola vez, se suman costos fijos por reajustes de bonos y otros importes relacionados con beneficios de salud, vivienda, y educación, entre otros.
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El precio del litio se transó en
niveles de US$ 70 mil en 2022,
impulsado por el boom de la
electromovilidad. Desde enton-
ces, la cotización ha venido ca-
yendo con fuerza, hasta los US$
15 mil en este ejercicio. 

A mayo de 2024, las exporta-
ciones acumulaban US$ 1.590
millones, una disminución del
65% respecto de igual período
del 2023. La merma ha impacta-
do las arcas fiscales.

Ahora hay nuevas proyeccio-
nes. Un estudio realizado por
Cochilco plantea que el balance
de mercado entre oferta y de-
manda reflejó un superávit en
2023 de 68 mil toneladas de car-
bonato de litio. Escenario que se
mantiene para 2024 y 2025, pa-
ra cuando se prevén excesos por
117 mil y 191 mil toneladas, res-
pectivamente.

“Se espera que la demanda se
mantenga creciente dado el im-

pulso de la electromovilidad.
Sin embargo, dada la cantidad
de proyectos que entraron en
producción o que se espera que
lo hagan en los próximos dos
años, el suministro de litio es
suficiente para exceder el con-
sumo durante los próximos dos
años”, plantea el reporte.

El origen del litio

En Cochilco prevén que para
finales de 2025, 22 nuevos pro-

yectos agregarían sobre 500 mil
toneladas métricas de capaci-
dad equivalente de carbonato
de litio. El 74,3% provendría de
13 proyectos de roca dura, cinco
de ellos en África.

La vicepresidenta ejecutiva
(s) de Cochilco, Claudia Rodrí-
guez, destaca que Chile está en
el primer cuartil de la curva de
costos. La producción proviene
de salmuera (no roca), lo que
presenta costos de producción
significativamente más bajos en

comparación con productores
de espodumeno y lepidolita. 

“Esta ventaja competitiva
permitirá que los productores
chilenos se mantengan robus-
tos incluso en un entorno de
precios moderados, mientras
que proyectos de roca con ma-
yores costos de producción po-
drían ver reducido su atractivo
o incluso ser cancelados, dada la
presión para mantener la renta-
bilidad en un mercado más
complejo”, dice Rodríguez. 

Añade que los precios actua-
les y proyectados para el litio
pueden sostener a los producto-
res más eficientes. Pero es pro-
bable que desalienten el desa-
rrollo de proyectos con estruc-
turas de costos menos competi-
tivas, en especial aquellos que
no están bien posicionados den-
tro de la curva de costos global.

Alza ligera de precios

De acuerdo con las proyec-
ciones, los valores promedio del
carbonato de litio se incremen-

tarían paulatinamente hasta al-
canzar los US$ 15.950 por tone-
lada en el cuarto trimestre de
2024, y US$ 16.450 en 2025. Pa-
ra un período de largo plazo
2029-2033, el precio promedio
alcanzaría los US$ 18.280.

Según Rodríguez, estos nive-
les de precios son aún atractivos
para inversiones en salares, ya
que las empresas mantienen un
margen de ganan-
cias. 

“El costo C3 para
el carbonato de litio,
que incluye los cos-
tos operacionales, la
depreciación, royal-
ties y otros ítems en
los yacimientos en
salares, se sitúa, en general, bajo
los US$ 9.000 la tonelada”, de-
talla Rodríguez. 

En cuanto a la caída en los
precios, además de la mayor
oferta, destacan factores como
que las ventas de vehículos
eléctricos han sido menores a
las previstas, se comenzó a ter-
minar o disminuir los subsidios

para la compra de vehículos
eléctricos, o, incluso, un mayor
dinamismo en vehículos de me-
nor tamaño, cuyas baterías re-
quieren menos litio.

Para ver una recuperación en
este indicador y un mayor dina-
mismo, desde Cochilco plante-
an que es clave una mejora en
las ventas de vehículos eléctri-
cos a nivel mundial. También lo

es un mayor creci-
miento económico
de China, princi-
pal mercado de es-
te tipo de equipos. 

Rodríguez men-
ciona la magnitud
de recortes de pro-
ducción que pue-

dan realizar las empresas para
equilibrar la oferta y demanda.
“Actualmente, el balance de
mercado se encuentra en supe-
rávit, lo que se proyecta conti-
núe en 2025 de no tomar accio-
nes para limitar la oferta. La
cuantía en los recortes de pro-
ducción permitiría un incre-
mento en los precios”.

Cochilco apunta a valores de largo plazo de US$ 18 mil: 

Superávit global en
producción de litio
limitaría el precio 
del mineral 

El menor dinamismo del mercado mundial de la
electromovilidad está afectando a la industria. 
TOMÁS VERGARA P. 

DESTINO
China concentra la

mayor cantidad de las
exportaciones de litio

chileno.
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