
  

MARTES 20 DE AGOSTO DE 2024 / DIARIO FINANCIERO 

Trabajadores de Caserones 
suman ocho días de huelga y 

POR VALERIA IBARRA 

Partieron la huelga el 12 de agosto, casi 
al mismo tiempo que Escondida. Pero 
mientras los trabajadores de la mina 

operada por BHP llegaron a un acuerdo 
este domingo, el sindicato Lumina de 
Caserones aún está en movilización, 
sin que se avizore un acuerdo con la 
compañía, controlada porla canadiense 
Lundin Mining. 

Y es que piden un bono de $24,5 
millones y un reajuste de 2,7% en el 
sueldo base, asícomo otras condiciones 
tales como evitar desvinculaciones 

por seis meses y el pago íntegro de las 
remuneraciones pese a la paralización. 
Según ligados a la compañía, el sindicato 
de Caserones busca tener los mismos 

beneficios que Escondida, pese a que 
su realidad es muy distinta. 

La compañía controlada por Lundin 
Mining señaló que no son las mismas 
condiciones que la operación de BHP, 
la mayor mina de cobre del mundo y 
con una alta ley. 

“Caserones produce 130.000 toneladas 

anuales, es decir, el 12% de lo que pro= 
duce Minera Escondida” y que la faena 
“es conocida por ser un yacimiento de 
muy baja ley, la cual se sitúa en 0,38%, 
lo que contrasta con Escondida, que 
presenta leyes de mineral del orden de 
1%”, explicaron fuentes de la empresa. 

El sindicato Lumina agrupa a 270 
trabajadores de mina y planta, el 29% 
de la dotación propia, en tanto que el 

KA El sindicato Lumina 
agrupa a 270 
operarios, el 29% de 
la dotación propia de 
la minera controlada 
por Lundin Mining. 

gremio de Escondida agrupa a 2.379 
trabajadores y es casi el único sindi- 
cato de operarios y mantenedores de 
la gigantesca faena. 
Además, profesionales ligados a 

Lundin Mining señalaron que la pro- 
puesta se aleja de lo pactado con otras 
organizaciones sindicales de la faena 
minera, como el sindicato N*1 que 
representa al 30% de la dotación y que 
mezcla operadores y mina y planta, 
con quien se logró un acuerdo exitoso 
en abril pasado. 

Historia del conflicto 
La última oferta de la empresa se 

presentó el pasado 24 de julio y superó 
el piso de negociación, incorporando 
un reajuste real de 1,8%. Con el sin= 
dicato se alcanzó acuerdo en el 61% 

de las cláusulas del contrato, y en la 
mesa de negociación se acordó que 
en la mediación se buscaría resolver 

los puntos de diferencia, resaltó la 
compañía. 

Así las cosas, la mediación de la Di- 

rección del Trabajo comenzó el día 5 de 

agosto y fue solicitada por la empresa, 

    

como una muestra de la voluntad de 

alcanzar un acuerdo. Sin embargo, por 
la cercanía de las posiciones, ambas 
partes tomaron la decisión de desa- 
rrollar la conciliación sin la presencia 

de la mediadora. 

El 8 de agosto, Caserones presentó 
al sindicato Lumina “una propuesta 
atractiva y en línea con la realidad 

de la minera, considerando su nivel 

de producción, las leyes del mineral 
y costos”, destacaron ejecutivos de 
la firma. La oferta consideró un au- 

mento del sueldo base real de 2,5%, 
que está sobre el promedio de otras 
negociaciones, además de bonos por 
condiciones de cierre de $ 18.500.000 
líquidos y aumento de bonos variables 
-por gestión de palancas productivas 
que dependen delos trabajadores-, por 
hasta $ 1.214.343 anuales por trabajador, 
además de incrementos en todos los 
beneficios sociales. 

Pero esto está bastante lejos de lo 
que exige el sindicato. 

“La dirigencia del sindicato está 

buscando bonos de un nivel similar 

al que dio Minera Escondida a sus tra- 

bajadores, en circunstancias de que la 
realidad de Caserones con esa minera 

es muy distinta”, indicaron fuentes de 
la compañía, quienes hicieron ver que 
cuando la dirigencia del sindicato de 

Caserones pidió los $ 24,5 millones el 
14 de agosto, Escondida tenía sobre la 
mesa $ 27 millones en bonos para sus 
trabajadores. 

ESA TES 
anuales, es decir, el 12% de la que 

produce Minera Escondida”.   
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ELSCA Los MeJoR 

MKTG BEST y las 6 P 
Propósito, Profesionales, Productividad, 

Performance, Procesos y Pasión 

  

Martín Osorio S 
CEO IPGMB / South Cone 

Durante los últimos 13 años, he visto cómo 
la industria del marketing en Chile ha crecido 

y se ha sofisticado, y una de las tradiciones 

más valiosas ha sido el reconocimiento a 
quienes sobresalen en este campo. Este re- 
conocimiento es esencial por varias razones 

que me gustaría compartir. 

Primero, en un entorno digital que se vuelve 

Cada vez más complejo, con nuevas disciplinas, 

tecnologías y la necesidad de una gestión 

precisa de la productividad, los premios MKTG 

BEST se destacan como una plataforma que da 

visibilidad a los marketeros que sortean con 

éxito este universo de innovación y desafíos. 

En segundo lugar, estos premios ofrecen una 

vali dación integral de los profesionales del 
marketing. Reconocen no solo el esfuerzo y las 

habilidades, sino también los aportes reales a 

la industria y los resultados que hablan por sí 

mismos. Para mí, es una confirmación de que 

el trabajo de los premiados tiene un impacto 

profundo y positivo. 

Además, ser nominado o premiado, con- 

tribuye a fomentar una cultura de excelencia 

en nuestra industria. La nominación es ya 

un gran aliciente, y recibir el premio tiene 

un efecto inspirador en toda la comunidad. 

Este reconocimiento no solo eleva la calidad 
del trabajo, sino que también motiva a otros 

a alcanzar sus propias metas y a mostrar sus 
fortalezas. 

Lo que quizás no se ve, pero es fundamental 

y es el día a día, es que el éxito en los MKTG 

BEST es el resultado del esfuerzo colectivo. 

En el marketing de hoy, el trabajo en equipo 

es esencial. Ganar un premio de este calibre 

no sería posible sin la colaboración y el com- 

promiso de cada miembro del equipo.    
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