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ISL Valparaiso realizo seminario sobre la
cobertura de salud comun v salud laboral para
quienes emiten boletas de honorarios

El Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) de Valparaiso realizé un se-
minario sobre la cobertura del sistema

de seguridad social para trabajadores
y trabajadoras independientes, en una
actividad a la que asistieron 42 perso-
nas pertenecientes, principalmente, a
departamentos de recursos humanos y
gestion de personas de diversas institu-
ciones publicas.

La primera exposicion fue desarrolla-
da por la Directora Zonal Centro Norte
de Fonasa, Daniela Ampuero Azua,
quien habl6 sobre la cobertura de salud
comun para trabajadores y trabajadoras
independientes; mientras que lasegunda
ponencia fuerealizada por el Director Re-
gional ISL, Maycol Gomez Vergara, quien
informé sobre los derechos en materias de
salud laboral para quienes emiten boletas
de honorarios.

ElDirector del ISL Regional agradecié
la adherencia a este encuentro y mani-
festd que “hacer este tipo de instancias
permite ensenar a las y los trabajadores
sobre el sistema de seguridad social, ya
que es comiin que no se usen estos bene-
ficios solo por desconocimiento”.

Una de las instituciones que asisti6 a
esta actividad fue la Direccion Regional
de Servicio Nacional para la Prevenciony
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (Senda), representada porla traba-
jadora Romina Villegas Flores, quien ma-
nifesté que “me parece muy interesante
queserealicen este tipo de actividades;son
instancias donde se puede conocerun poco
mas y ahondar en temas que son impor-
tantes para todasy todos los trabajadores”.

Para concluir la instancia formativa,
se desarroll6 una ponencia sobre la Ley
21.643 también conocida como la Ley

Karin, que fue explicada por la Sub-jefa
del Departamento Juridico delISL, Tania
Rojas Mufioz; quien repasé los funda-
mentos y principios de la legislacion, su
implementacion en las empresas e ins-
tituciones y las nuevas incorporaciones
legales al derecho laboral.
Entrelasinstituciones que asistierona
este seminario estuvo la Direccién Regio-
nal de Gendarmeria, Municipalidad de
Quillota, Fundacion Integra, Delegacion
Presidencial Provincial Quillota, Delega-
cién Presidencial Provincial Los Andes,
Delegacion Presidencial Provincial
Marga Marga, Municipalidad de Calle
Larga, Chile Atiende, Fondo Nacional
de Salud (Fonasa), Instituto de Prevision
Social (IPS), Municipalidad de Nogales,
Municipalidad de Papudo, Municipali-
dad de Santo Domingo, Municipalidad

de Valparaiso, Serviu Valparaiso, Muni-
cipalidad de Quilpué, Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del

Consumo de Drogas y Alcohol (Senda),
Municipalidad de Casablanca e Instituto
de Desarrollo Agropecuario.




