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Actualidad 
  

Más de 750 antecedentes se 
recibieron en reclutamiento 
Masiva jornada que contó con el 
apoyo del Sence, se concentró en 
ofertas orientadas a la minería. 

Redacción 
La Estrella 

ás de 750 perso- 

M:: participaron 
del Reclutamien- 

to Masivo de currículums, 
que realizó Sence Arica y 
Parinacota a través de su 
Plataforma Laboral, esta 
vez realizado en las depen- 
dencias de Inacap. 

En esta oportunidad, el 
reclutamiento se enfocó 
en puestos laborales para 
el sector dela minería y es- 
tuvoa cargo dela empresa 
Compass Group, entregan- 
do más de 200 ofertas de 
trabajo en diversas faenas 
dela región de Antofagas- 
ta y Atacama, los que co- 
menzarían en el mes de 

septiembre de 2024. 
La seremi del Trabajo y 

Previsión Social, Jennifer 
Lazo Vergara, comentó 
que “Para nosotros es muy 
importante poder cumplir 
con los requerimientos 

que tiene la región y es por 
eso que estamos enfoca- 
dos en seguir realizando 
reclutamientos de currícu- 

lum para diferentes em- 
presas y rubros, porque 

cuando trabajamos en 
conjunto entre lo publico 
y privado es posible lograr 
mas cosas en beneficio de 
las y los trabajadores”. 

Desde muy temprano 

en las dependencias de 
Inacap sede Arica, los fun- 
cionarios del Servicio de 
Capacitación y Empleo 
Sence comenzaron a reci- 
bir curriculum para los 
cargos de: Auxiliares de 
aseo, casino; maestros y 
ayudantes de mantención; 
maestros y ayudantes de 
cocina; cajeros y control 
de ventas; ayudantes y au- 
xiliares de bodega, chofe- 
res y recepcionista hotele- 
ro, 

Para el director regio- 
nal de Sence, Francisco 

Muñoz Soto el proceso de 
los reclutamientos masi- 
vos que ha tenido la región 
ha sido de mucho éxito, 

“estamos orgullosos de 
continuar siendo un puen- 
te clave entre las personas 
y las empresas, con el fir- 
me propósito de mejorar 
la empleabilidad en nues- 
tra región y con ello, ele- 
var la calidad de vida de to- 
das y todos. Este proceso 

  

MÁS DE 200 PERSONAS PUDIERON FINALMENTE OPTAR A ALGUNOS DE LOS EMPLEOS. 

no solo cumplió con nues- 
tras expectativas, sino que 
también superó nuestros 
objetivos:  aproximada- 
mente 230 personas, tras 
pasar las entrevistas, fue- 
ron enviadas rápidamente 
a realizarse exámenes, de- 
mostrando así la eficiencia 

y agilidad de nuestro tra- 
bajo”, el director agregó 
que “Queremos expresar 

nuestro más sincero agra- 
decimiento a cada uno de 
los postulantes que deposi- 
taron su confianza en no- 
sotros. Gracias a ustedes, 
seguimos comprometidos 
en encontrar las mejores 
oportunidades para su cre- 

cimiento y bienestar”. 
Cabe destacar, que es el 

cuarto reclutamiento ma- 
sivo del año 2024 que rea- 
liza el Sence a nivel regio- 
nal, para reclutar a perso- 
nal para trabajar en las di- 
versas empresas. 

Sence cuenta con diver- 

sas herramientas y está en 
todas las regiones del país 
para potenciar la emplea- 
bilidad de las personas y 
acercar las oportunidades 

de empleo, con subsidios, 
intermediación laboral, 
capacitación pertinente y 
formación continua, de 

acuerdo con la realidad de 
cada territorio y los reque- 

ofertas laborales había 
dispuestas para este re- 
clatamiento, para tra- 
bajaren área minera. 

rimientos del mercado. 
Más información acer- 

ca de otras ofertas labora- 
les vigentes en Arica pue- 
den consultar directamen- 
te en la Plataforma Labo- 
ral del Sence, de lunes a 
viernes, de 9:00 14:00 ho- 
ras, en Paseo 21 de Mayo 
N* 423.   

BREVES 

Emprendedoras 
jaran muestra de 

lo aprendido a través 
de programa Corfo 

En el marco del cierre 
del programa Viraliza Pro- 
yecta Mujer que impulsa 
Corfo, las mismas benefi- 
ciarias están organizando 
la Expo Proyecta Mujera 
desarrollarse el próximo 
sábado 31 de agosto en el 
Mall Plaza Arica. 
La actividad no sólo per- 
mitirá mostrarel trabajo 
querealizan através de 
sus respectivos empren- 
dimientos, ya que consi- 
dera además un desfile 
demodaacargo dela 
Academia de modelaje 
D'Sonya, rueda de nego- 
dios, concursos con pre- 
mios de la misma mues- 
tra, presentación Fusión 
Latina Arica y el cierre con 
la certificación delas par- 
ticipantes del Proyecta 
Mujer 
“Queremos hacer un 
evento que reúna a lafa- 
milia en un espacio don- 
de podrán conocer los 
productos y/o servicios 
que realizamos las bene- 
ficiarias de este progra- 
ma. Pero ala vez será la 
oportunidad de poneren 
acción ante las y los clien- 
teslas capacidades que 
adquirimos a través de 
Corfo”, destacó la coordi- 
nadora de la muestra, 
Maby Rojas, creadora de 
“Calidad Social”, servicio 
que fortalece las habilida- 
des blandas. 

  

Directores de colegios públicos se 
fortalecen en liderazgo y gestión 

Desde el pasado lunes 5 al 
viernes 9 de agosto, nuevos 
directores y directoras de 
diez instituciones educati- 
vas públicas de Arica cono- 
cieron de cerca las investi- 
gaciones académicas entor- 
noal liderazgo, las buenas 
prácticas en la dirección y 
ciclo de la mejora continua 

en los entornos escolares. 
Esto producto de la 

alianza entre el Servicio Lo- 
cal de Educación Pública 

Chinchorro (Slep-Chincho- 
rro) y la Universidad de Ta- 
rapacá (UTA), quienes en 
conjunto diseñaron la in- 

ducción Liderazgo Estraté- 
gico en la Gestión Escolar: 
trasformando la nueva 
Educación Pública. 

El académico de la UTA, 
PhD Francisco Ganga, di- 
rector del Programa para el 
Desarrollo del Liderazgo y 
Competencias Directivas de 
las Escuelas del Servicio Lo- 
cal, explicó que “se ha gene- 
rado una conversación pro- 
funda y altamente partici- 
pativa, sobre las implican- 
cias que tiene la conviven- 
cia en los establecimientos 
educativos. Todo lo ante- 
rior, teniendo como sopor- 

te la implementación del 
Marco para la Buena Direc- 
ción en los Establecimien- 
tos”, expresó Ganga. 

Sobre la alianza entre la 
UTA y el SLEP-Chinchorro, 
Ganga destacó el rol que tie- 
nen ambas instituciones 
públicas en el desarrollo de 
la Educación “Me parece 
quees una gran oportuni- 
dad para compartir en un 
espacio académico, intelec- 
tual y formativo con los 
nuevos directores y directo- 
ras”. 

En este sentido la Subdi- 
rectora de Apoyo Técnico 

Pedagógico del Slep-Chin- 
chorro, Julia Orostegui cali- 
ficó como un hito esta 
alianza, a través de este pro- 
ceso formativo se busca dar 
“cara a las exigencias y de- 
mandas de la nueva educa- 
ción pública”. 

Para los y las participan- 
tes de la Inducción, las te- 

máticas abordadas entrega- 
ron un impulso para dar 
inicio al nuevo ciclo en los 
espacios educativos que co- 
'menzaron a dirigir, con te- 

mas vigentes para afrontar 
las exigencias actuales. 

Verónica Montenegro 
directora de la Escuela 

América, fueron temáticas 
vigentes que promueven 
herramientas para afrontar 
los desafíos en contextos 

  

ELOBIETIVO FUE IMPULSAR EL TRABAJO DE LOS NUEVOS DIRECTORES. 

educativos, “la educación 
haido cambiando, y poder 
retroalimentar los procesos 
educativos y los procesos en 
diferente ámbito, es ge- 
nial”, manifestó, 

Por su parte Aníbal Co- 
fré, director del Liceo Insti- 

tuto Comercial de Arica, es- 
tos espacios formativos 
apoyan “a mejorar y en con- 
junto vamos a encontrar 

una solución para el con- 
texto de cada estableci- 
miento”, señaló.
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