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Discriminación 

en el trabajo 
La inclusión y el respeto es el factor 

primordial para que haya entornos 

laborales inclusivos. 

lestudio “Diversidad en el trabajo”, de 

la empresa Laborum, especializada en 
mercado laboral, determinó que Chile 
lidera entre los países latinoamerica- 

nos en que las personas aseguran ha- 

ber sido discriminadas en su lugar de trabajo. Elin- 

forme indicó que un 84% de los trabajadores ha sido 

víctima de discriminación en el empleo. De este to- 
tal, el 59% atribuyó la discriminación a su edad, el 

20% la relacionó con su género, el 9% por alguna dis- 

capacidad, el 7% por el color de piel y el 5% por su 

orientación sexual. 
Una de las principales barreras para el desarrollo de 
un ambiente laboral inclusivo es la falta de un entor- 
no cordial y respetuoso, la falta de igualdad de opor- 

tunidades de desarrollo y la ausencia de espacios pa- 

ra abordar estos temas. El tema del empleo y la nece- 

sidad de tener ocupaciones de calidad ha sido com- 
plejo en los últimos años. Se afectó durante la crisis 
por el estallido social, cuando muchas empresas tu- 

vieron que cerrar sus puertas, y luego recibieron el 

fuerte golpe de la pandemia. 

En la actualidad, el bajo crecimiento de la economía 

ha seguido afectando la actividad. A su vez, diversos 
analistas han cuestionado lo que consideran carácter 
regresivo del empleo que se crean en el país. El creci- 

miento de los trabajadores por cuenta propia no sólo 

resulta preocupante como expresión de la tendencia 

ala informalidad laboral, sino que es una alerta res- 

pecto del tipo de ocupaciones que se están creando, 
sin protección social, de salud, y muy probablemen- 
tesin cotización para una futura pensión. 

El mercado laboral ha tenido marcados cambios en 
los últimos años: el llamado empleo asalariado está 

siendo reemplazado por el trabajo por cuenta pro- 

pia, acorde a los tiempos y a las necesidades. Asimis- 

mo, hay una gran rotación de los trabajadores, a dife- 
rencia de lo que ocurría hace décadas, cuando los 

funcionarios cumplían toda una vida laboral en la 

misma empresa. No obstante, en los últimos años se 

han publicado varias leyes para regular el mercado 
laboral y crear ambientes más adecuados, como es el 

caso de la Ley de Conciliación Laboral; la Ley de 40 

Horas, que busca reducir gradualmente las jornadas 

dentro de los próximos cinco años, y la Ley Karin. 

Contodo, los cambios en la legislación tienen que ir 
aparejados con un cambio cultural, para que efecti- 
vamente no haya discriminación en el empleo. 

Columna 

¿Privado o estatal? 
ace algunos días sufrimos en gran parte del país un inédi- 
totemporal de vientoy lluvia. Seregistraronrachas de 125 
kam/hr que derribaron más de 2000 árboles en la Región 

Metropolitana. Colapsaron cerca de 800 postes y más de un millón 
y ! de clientes quedaron sin suministro 
“Habría que  eléctrico,muchos deellos por varios dí- 

primeramente *5-Eltráficose volvió uncaos producto 
] de semáforos fuera de servicio. Se des- 

desvincular lO. viaronhaciaotrosaeropuertosaviones 
estatal delos dueno pudieron aterrizar y duranteal- 

-., > gunos días se suspendieron las clases. 
apetitos sus desastrosos efectos fueron compa- 

políticos”. "bles porsumagnituda los provoca- 
dos por el terremoto de 2010. 

Comosera de esperar, lo trastocado de las rutinas y la incerteza 
delosplazos de reposición hicieron que la ciudadanía afectadaco- 
mience a perder la paciencia. Las autoridades fueron emplazadas 
aser más enérgicas frente a una compañía que por varios días1no 
hizo declaraciones ni tampoco emitió comunicados que permitie- 
sen moderar laira colectiva. 

Consultadorespecto de qué hacer para que estono vuelva asu- 
ceder, el ministro de energía, Diego Pardow, aseveró que sería “más 
seguro parala ciudadanía tener alguna parte dela distribución eléc- 
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tricabajo la figura de una empresa estatal” abriendo el debate acer- 
adela propiedad deservicios básicos que hoy están een manos pri- 
vadas. 

¿Acaso dejarla distribución eléctrica en manos del Estado ase- 
guraría un mejor suministro? Creo que por ahí no debería ir la re- 
lexión. Existen ejemplos de buenas y malas administraciones tan- 
10.en empresas públicas como privadas. Todo se reduceal diseño 
desugobierno, alsistema de normas, prácticas y procesos median- 
elos cuales se dirige y gestiona una empresa. Cómo se conforma 
el Directorio y las gerencias, cuáles son los objetivos, el sistema de 
premios y castigos, quién y cómo se evalúa el desempeño, etc. 

Para poder asegurar una buena administración habría que pri- 
meramente desvincularlo estatal de los apetitos políticos y hoy eso 
parece imposible. Nisiquiera existe un conteo fiable de cuántas per- 
sonas trabajan para el Estado enla actualidad. 

Además, hoy el Estado ya tiene un rol en el sistema eléctrico a 
través delaSuperintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC). 
Sumisión institucional es viglar que la ciudadanía reciba produc- 
1os y servicios energéticos en condiciones de seguridad y calidad. 
Loanterior, mediantela fiscalización dela normativa vigente y res- 
guardandolos derechos de los usuarios, asícomo de todaslasenti- 
dades que participan en el mercado energético. ¿Han cumplido con 
esta tarea? Juzgue usted. 
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Q Frase 

“La mayoría de esos perros tiene 
dueño, por lo tanto, hay que reforzar 
las fiscalizaciones”. 

  

Cecilia Canales, concejal, por aumento de 
atenciones por mordidas de perro. 
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Anuncian pavimentación de tramos en la ruta 
“Puyehue” 
Elsenador Enrique Larre informó que en los próximos meses se 
completará la pavimentación de la ruta internacional Puyehue, 
enlos tramos limítrofes. Eltemafue abordado enlareunión dela 
Comisión Binacional de Integración Parlamentaria chileno-argen- 
tina, donde se dio a conocer que en el mes de octubrese llamará 
a propuesta para la terminación de obras de pavimentaci   

  

20 años| 19 de agosto de2004 

Incendio destruyó anfiteatro, tradicional re- 
cinto del parque Cuarto Centenario 
Indignación había por la acción de desconocidos que incendia- 
ron el anfiteatro del parque Cuarto Centenario, ubicado en la 
bera norte del río Damas, dejando cuantiosas pérdidas materia- 
les y monetarias. El espacio, propiedad del municipio, fue cons- 
truido en ladécada del 80 para ser utilizado en diversas activida- 
desartísticas al aire libre, en medio de este ambiente natural. 

   

  

  

10 años |19 deagosto de 2014 

Reparan nueve escuelas de la provincia tras 
sufrir daños por temporales de invierno 
Nueveserán los establecimientos que, después de una tempora- 
da de invierno que dejó ala vista algunas falencias por acción del 
viento y la luvia, podrán optar a obras de mejoramiento y remo- 
delaciones. Entre los planteles se cuentan las escuelas rurales El 
Bolsón y Ramón Piischel de la comuna de Río Negro, Escuela Vi- 
lla Lo Burgos de Purranque y Las Cascadas.
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