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ACTUALIDAD

Vinamarino portara

los Juegos Paralimpicos en Paris

Martin Rubio, socidlogo radicado en Francia, fue seleccionado por el Comité Paralimpico Internacional para llevar la flama
eldia previoa la inauguracion del evento, esto gracias a sus aportes sociales a personas en situacién de discapacidad.

Nicolds Arancibia Borquez
nicolas.arancibia@estrellavalpocl

ortar la antorcha
P olimpica es un privi-

legio que pocas per-
sonas tienen el orgullo de
haber realizado. Un vina-
marino radicado en Fran-
cia tendra dicho honor, ya
que Martin Rubio Wied-
man, sociélogo de profe-
sidn, serd uno de los encar-
gados de recorrer Paris con
la flama en la previa al co-
mienzo de los Juegos Para-
limpicos, que se llevardn a
caboentre el 28 de agostoy
8 el de septiembre en la ca-
pital del pais galo.

El oriundo de la Ciudad
Jardin actualmente se de-
sempefia como director
educativo de un centro del
Instituto Don Bosco, for-
jando una carrera cuyo
trabajo en investigaciones
en favor de la participa-
cién social de personas en
situacién de discapacidad,
lo llevaron a ser seleccio-
nado por el Comité Para-
limpico Internacional pa-
ra ser uno de los portado-
res de la antorcha.

“E12009 me vine a vivir
a Francia y estuve traba-
jando varios anos en mi-
siones civico-militares”,
partid indicando el profe-
sional de 37 afios, quien
posteriormente detallé
que “durante muchos
afios trabajé en beneficioa
personas en situacion de
discapacidad, sobre todo
ayudando a crear la ley de
la valorizacion de los tras-
tornos post traumiticos
de guerra. Antes del 2015,
en Francia no existia un
reconocimiento de estos
trastornos como herida de
guerra, y trabajamos por
tres o cuatro afos junto a
un equipo internacional
para que esto se reconocie-
ra, trabajando en un pro-
cedimientoque acompana
hoy en dia a los militares y
a los civiles que han sufri-
do atentados, que aca en

RUBIO HA AYUDADO EN LA REDACCION DE LEYES EN FRANCIA RELACIONADAS CON LA DISCAPACIDAD.

Francia y en Europa han
sucedido bastante”,

En la misma linea, Mar-
tin explicé que tras ello
“me dediqué a trabajar en
fundaciones, en dispositi-
vos de acompaiiamiento
para personas con trastor-
nos deautismo o diferentes
tipos de discapacidades.
Hoy estoy en el Instituto
Don Bosco, que es una aso-
ciacion stiper grande, con
1.200 empleados, 7.000
personas que se acompa-
nan al ano; y ademas hoy
en dia trabajo en el apoyo
técnico a la redaccion de la
ley del acompanamientoal
findevida, queesloqueen
otros paises se llama euta-
nasia, pero aca decidieron
llamarlo de otra forma, ba-
sado en un acompana-
miento dignoal fin dela vi-
da, que es todo un proceso
que se discute en la Asam-
blea Nacional, que es como
el Congreso en Chile”.

Todos estos invaluables

aportes en suelo europeo
llevaron a elegirlo como
uno de los portadores del
fuego paralimpico. Rubio
fue citado para el martes
27 a presentarse en Paris
para ser parte del recorrido
antes de la inauguracion.
“MNo sé exactamente cu-
il serd el tramo que me to-
card recorrer, porque es to-
do muy guardado y muy
secreto, todo lo informan
a ultima hora. Yo solo sé
que tengo que estar el dia
27 a las 12 del dia ahi en
Paris, pero esto termina a
las 9 de la noche, entonces
no sé bien en qué momen-
too lugar, pero sf habrd un
tramo que yo recorreré”,
detallé el vinamarino,
agregando que “me dije-
ron que seran aproxima-
damente 1,2 kilémetros
de recorrido, yo tengo un
pasado militar, estuve en
la Escuela Militar en Chile,
cinco afios en total en el
Ejército, asi que entrena-

miento fisico no falta para
poder realizar el trote co-
mo corresponde, aunque
tendremos que echar un
poco de W-40 en las articu-
laciones, pero me siento
preparado”.

En cuanto al orgullo
que implica haber sido ele-
gido para tan honorable
misién, el oriundo de Bos-
ques de Montemar confe-
56 que “todavia no lo asi-
milo, estoy en ese proceso
de euforia, porque pudie-
ron haber elegido a cual-
quiera y me escogieron a
mi, siendo que no me con-

sidero un superhéroe para
tener un honor como este.
Toda mi vida he dirigido
mi carrera profesional ha-
cia la palabra servir, siem-
pre he querido servir al
otro, mi postura siempre
ha sido la de prevaler al
otro antes que a mi, y que
hoy me llegue este recono-
cimiento, que alguien ha-
£a esto por mi, es de ver-
dad muy emocionante. En
40 aflos mas le podré decir
a mis nietos que yo porté
la flama olimpica, porque
esto es algo que sucede
unasolavez en la vida”.

CHILE: UN EJEMPLO

En su calidad de eminen-
cia en temas relacionacdos
a la discapacidad, Martin
Rubio aproveché de ha-
blar sobre las politicas que
existen en nuestro pais
respecto de esta materia,
asegurando que “Chile es
un ejemplo”.

“Yo he presentado va-
rias veces trabajos compa-
rativos de Chile con Fran-
ciay otros paises, de hecho
en noviembre vamos a rea-
lizar una presentaciénen
conjunto con el Observato-
rio para la Inclusion de la
Universidad Andrés Bello
acd en Francia, respecto a
la evolucion de laley con la
sociedad/discapacidad. Y la
verdad es que Chile hoy en

ESTACITADO PARA EL MARTES 27, UN DIA ANTES DE LA INAUGURACION,

@PARIS2024

dia, en ciertos aspectos, es
un ejemplo, por casos co-
mo la accesibilidad a los
derechos comunes de las
personas en discapacidad.
Las cosas se estdn haciendo
bien, porque la situacién
sociopolitica permite que
las cosas se hagan de una
forma que en otros lados
no se realizan, como lo es
la Ley de Gestor de Inclu-
sién Laboral dentro de las
empresas, que no existe en
ninguna otra parte”, indi-
o el socidlogo.

“En Chile no se dan
cuenta, trabajan con bajo
perfil, porque falta capaci-
dad para recoger datos, ca-
pacidad de poder hacer re-
trospectiva y andlisis de lo
que realmente se hace en
el pais, para asf entregar
resultados brutos de la uti-
lidad social. Nosotros ha-
blamos poco de impacto,
sino mas bien de utilidad
social, que tiene que ver
con como lo que estamos
haciendo hoy va a servir
manana, de qué va a servir
colocar un gestor de inclu-
sidn en una empresa para
una persona en situacién
de discapacidad, no en el
efecto de encontrar o faci-
litar un trabajo, que es el
objetivo rapido, pero en
que detrds de eso hay una
mejora de calidad de vida
de la persona”, cerrd. &



