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A un mes de |a entrada en vigencia de la ley
Empresarios piden a
Direccion del
Trabajo aclarar
dictamen por
exclusion de jornada

Gremios acusan gue
"40 horas" atenta a
empleos con
horarios flexibles.

La Confederacidn de la Pro-
duccidn y del Comercio (CPC),
la Cdmara Nacional de Comer-
cio (CNC), la Sociedad de Fo-
mento Fabril (Sofofa) yla Cdma-
ra Chilena de la Construccion
(CChC) presentaron ayer sus re-
cursos de reconsideracidn en la
Direccién del Trabajo (DT)por
lainterpretacionalanormaque
redujolajornadalaboralde 45a
44 horas semanales en el marco
delaley “40 horas”.

“El objetiva de dichos recur-
s0s es pedir una aclaracién del
dictamen emitido por la Direc-
ciéndel Trabajo que restringe la
posibilidad de que trabajadores
y empleadores puedan pactar
que el trabajador quede exento
de tener que someterse al con-
trol de horario”, sostuvieron los

gremios en un comunicado,

“El dictamen ha generado
preocupacion en empresas de
distintos rubros, tamatios y ubi-
caciones geograficas, pues pasa-
ria allevar el derecho a no tener
horariosespecificos que hoy tie-
nen quienes lo han pactado con
suempleador, porque seajustaa
la forma como ejecutan su tra-
bajoy alas necesidades tanto de
los trabajadores como delasem-
presas”, agregaron los empresa-
rios en alusion a la resolucion
que tomg la DT en febrero.

En el comunicado apuntaron
aque *la realidad del mundo la-
boral deja en evidencia que las
personas quieren empleos mds
flexibles” y que “la exencidn de
control obligatorio estd dada
por la naturaleza de las funcio-
nes y las responsabilidades que
de ellas emanan, de modo que
impedir dicha flexibilidad atec-
taria tanto a las personas como
al funcionamiento y productivi-
dad empresarial”.




