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Indicacién del Gobierno reduce aporte a $268.971:

Rebaja del monto
de beneficio abre flanco

en proyecto de ley de sala
cuna universal

J.P. PALACIOS

La propuesta del Gobierno de
sala cuna universal busca que di-
cho derecho sea para todos los
trabajadores del pafs, incluyendo
hombres, que tengan hijos meno-
res de dos afios. Para ello, elimina
el requisito de un minimo de 20
mujeres en una empresa para
otorgar el beneficio.

Con el fin de avanzar en esos
cambios, el Ejecutivo ingresé
una indicacién sustitutiva al
proyecto de ley que viene del
segundo gobierno de Sebastidn
Pinera. Ahora se considera una
nueva cotizacién adicional de
0,2% con cargo al empleador.
Antes era de 0,1%.

Sin embargo, a medida que
se ha ido analizando el texto,
ha recibido algunas observa-
ciones respecto del impacto
que tendrfa.

Una de ellas tiene que ver con
la propuesta de reduccién del
monto del beneficio de sala cu-
na, que bajé de 5,79 UTM
($378.915) —que venia en el
proyecto original— a 4,11 UTM
($268.971).

Un andlisis del centro de es-
tudios Horizontal, ligado a
Evépoli, advierte sobre efectos
inesperados en el mercado la-
boral con esta medida y propo-
ne reponer el monto original
($378.915) para mejorar el ac-
ceso a la sala cuna.

Horizontal calcula que las
mejoras en esta linea tendrian
un costo aproximado de 0,1%
del PIB (cerca de US$ 300 mi-
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Un andlisis econémico del centro
de estudios Horizontal advierte sobre

efectos inesperados

en el mercado

laboral con esta medida y propone
elevar el pago a $378.915.

que tengan hijos menores de dos afos.

Potenciales nifios beneficiarios y costo adicional de un beneficio tinico de $378.915

Gran empresa

Mediana empresa

Micro, pequeiia empresa,
independientes y empleadores
persona natural

Total

Potenciales  Beneficio mensual
nifios PDL original
(en pesos)
57.743 $189.130
17.477 $265.044
38.177 $378.915
110.397

Beneficio mensual

sustitutiva (en pesos)

Costo anual
indicacién sustitutiva
(millones de pesos)

de indicacion

$268.971 $76.566
$268.971 $24.444
$268.971 $53.396

$154.407

Propuesta Costo
de beneficio adicional anual
mensual (millones de pesos)
{ $378915 |  $31.297
i $378915 | $9.992
[ $378915 | $21.82%
$63.115

Fuente Horizontal

llones), que deberfa ser asumi-
do por el fisco via rentas gene-
rales de la nacién.

El documento, cuyas autoras
son la investigadora Soledad
Hormazébal y la exsubsecretaria
de la Mujer Marfa José Abud,
alerta que el nuevo monto pro-
puesto por el Ejecutivo no per-
mite cubrir el costo de provisién
de sala cuna con estdndares que
propendan a la calidad.

“Lo mismo ocurria en el pro-
yecto deley original, con el mon-
to asignado a las empresas gran-
desy medianas, el cual no era su-
ficiente para costear una sala cu-
na”, dice Horizontal.

Recuerdan que Edenred calcu-
16 que el promedio de la mensua-
lidad de salas cuna alcanzé a
$452.027 anivel pais, “con lo que
la brecha entre el beneficio y el
costo serfa significativa”, anaden.

Horizontal advierte que si el
beneficio es inferior al costo de
las salas cuna 'y dado que se esta-
blece que la obligacién de pro-
veerla es del empleador, la dife-
rencia deberd ser asumida por
estos, “con lo que se incrementa
el costo de contratar trabajado-
ras (y trabajadores, cuando el
beneficio se haga extensivo a
hombres, como propone la indi-
cacién sustitutiva) con hijos me-

nores de dos afios”. Por lo tanto,
agregan, existird un desincenti-
vo a la contratacién de este gru-
po de trabajadores.

Horizontal calcula un total de
110.397 nifios potenciales a be-
neficiar (ver gréfico).

Francisca Jinemann, presi-
denta ejecutiva de ChileMuje-
res, apoya la idea de subir el
aporte que va para salas cuna.

“Es indispensable subir el
monto. Si no sube, los principios
adecuados del proyecto se veran
afectados, porque si nadie paga
la diferencia, las personas solo
podrian acceder a salas cuna pu-
blicas de Junji e Integra, que tie-
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nen un valor cercano a las 4
UTM,; las cuales ademds, si estdn
bien ubicadas donde hay de-
manda, no dan abasto, no tienen
cupos”, dice.

Jiinemann coincide en que si
las empresas pagan la diferen-
cia, afectard la contratacién de
madres y padres de nifios y ni-
fias menores de 2 afos, “por-
que las pymes no podrdn asu-
mir un gasto asf, ademds de la
cotizacién adicional. Y si la di-
ferencia la pagan las personas,
dejard en la prdctica sin dere-
choasalacunaalas mujeres de
menores ingresos, quienes al
tener sueldos mds bajos, no po-

drdn asumirla”.

Por su lado, la gerenta de es-
tudios de la Cdmara Nacional
de Comercio, Bernardita Silva,
senala que “la forma en que se
ejecuta (el beneficio) es la que
debe mirarse con cuidado, en
especial respecto al monto de la
cotizacién de los empleadores,
paraque no se transforme en un
desincentivo a la contratacién
formal de trabajadores, tenien-
do en cuenta los costos de con-
tratacién. Ahi serd clave el apo-
yoyrol del Estado en este fondo
de sala cuna”.

Participacién laboral

Segtin el documento de Hori-
zontal, la participacién laboral
femenina en Chile alcanza un
52,8%, evidenciando un aumen-
to de casi cinco puntos porcen-
tuales en 14 afios. Se observa en
el informe que si bien la brecha
entre la participacion masculina
y femenina se ha reducido, ain
persiste una distancia de casi 20
puntos en favor de los hombres.
De ahi que para aumentar la par-
ticipacion de las mujeres existe
consenso técnico en avanzar en
un sistema de cuidados como la
sala cuna universal.

CRISTIAN CARVALLO




