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(E) ENTREVISTA. MARCELA CASTRO ARMIJO, seremi de Educación: 

“Entre todos debemos construir la Convivencia Educativa 
con empatía e inclusión porque no existe una receta” 
Andrea Arias Vega 
andrea.ariasdaustraltemuco.cl 

sta semana el Mineduc 
E lanzó la nueva “Política 

Nacional de Conviven- 
cia Educativa” para conoci- 
miento y aplicación de las es- 
cuelas y sus comunidades, 
siendoel llamado de latitular 
regional de Educación, lasere- 
mi Marcela Castro Armijo, “re- 
flexionar” respecto del instru- 
mento y “actualizar los proto- 
colos” de acuerdo al plan de 
acción fijado de aquí al 2030. 

En entrevista con El Aus- 

tral, Castro explica que esta 
nueva política es mucho más 
queun cambio denombre (de- 
jará de llamarse convivencia 
escolar), ya que se amplió la co- 
bertura hasta la educación ini- 
cial y también considera todos 
los modelos educativos. 

Con esta herramienta de 
convivencia que ya está a dis- 
posición en línea, la seremi 
Castro espera que las comuni- 
dades educativas puedan crear 
“mejores entornos de aprendi- 
zaje” adaptando las recomen- 
dacionesa cada uno de los con- 

textos educativos. 
Al respecto es enfática en 

señalar que “en convivencia 
educativa no existe una rece- 

ta”, por lo que cada estableci- 
miento de manera “participa- 
tiva” debe actualizar su proto- 
colo haciendo foco en su con- 
texto y en el marco de la con- 
tingencia, donde los nuevos 
desafios son salud mental y 
violencia escolar. 

  

-¿Cuál es el marco de esta 
nueva política nacional de Con- 
vivencia Educativa? 

-Es el cuarto ajuste en 20 
años y junto con cambiar los 
contenidos también cambió de 

nombre: antes era la Política de 
Convivencia Escolar y ahora es 
Educativa. Ese cambio se hizo 
porque ahora hablamos de to- 
dala trayectoria educativa des- 
de la primera infancia, pero 
además abordamos las otras 

modalidades educativas, como 
por ejemplo, educación espe- 
cial, educación de adultos, mi- 
crocentros rurales o la escuela 
en contextos de encierro. 

  

-¿Cómo se hizo esta nueva 
Política? 

- Fueron dos años detraba- 

jo. Participaron 40 grupos fo- 

“Debiera ayudar 
(con la violencia es- 
colar) porque con 
las herramientas de 
la política de convi- 
vencia escolar, qui- 
zás, nos habíamos 
quedado cortos”. 

“Es el cuarto ajuste 
en 20 años y ento 
con cambiar los 
contenidos también 
cambió el nombre: 
antes era política de 
Convivencia Escolar 
y ahora es Educati- 
va”. 

“Aspira a que tenga- 
mos comunidades 
educativas donde 
nadie sobre y nos 
cuidemos. Que exis- 
ta bienestar para el 
desarrollo socioe- 
mocional (...)”. 

cales de ocho regiones del pa- 
ís, en total, fueron 270 partici- 
pantes. Pero la voz de nuestra 
Región también está incluida 
porque nos tocó el eje de la di 
mensión de gestión de lacom 
vencia, en otras palabras, có- 
mo la llevamos a la práctica. 
Participaron apoderados, estu- 
diantes, docentes, represen- 
tantes del ministerio, de los 
equipos directivos y de Convi- 
vencia Escolar. 

   

-¿Qué busca esta nueva poll- 
tica? 

- Promover una conviven- 
cia educativa que contemple 
procesos de reflexión al inte- 
rior de las comunidades sobre 

sus prácticas pedagógicas y 
procesos de gestión, basados 
en los principios de cuidados 
colectivos einclusión. Por otro 
lado, se reconoce la autoridad 

pedagógica del docente y de 
los equipos y además debiera 
fortalecerse el trabajo con sus 
redes, porque los estableci- 
mientos noson una isla. Ejem- 
plo de ello es que los profes 
res no somos especialistas en 

    

  
              
    

  

LASEREMI DE EDUCACIÓN, MARCELA CASTRO, INVITÓ A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS A REFLEXIONAR RES- 
PECTO DE ESTA NUEVA POLÍTICA DE CONVIVENCIA Y APLICARLA DE MANERA FOCALIZADA. 

munidades educativas donde 
nadie sobre y nos cuidemos. 
Que exista bienestar parael de- 
sarrollo socioemocional, lo 
quese logra con relaciones in- 

salud mental, entonces vamos 
anecesitar de otros para mejo- 
rar la convivencia. Y toda esta 
construcción hay que hacerla 
de manera participativa y cola- 
borativa. terpersonales sanas. 

-¿A qué tipo de establecl-—— -¿Cuálesel plan pararecu- 
mientos aspira esta nueva polf-— perarla autoridad pedagógica 
ticadeconvivencia educativa? enel contexto actual de socle- 

-Aspiraa quetengamosco- — dad? 

  

MAX COLOMA 
E PROPIEDADES 

Arrienda 
- Uf 40 Amplio Departamento en las Condes, Santiago. 
- 250 mts2. 

- 3 Dormitorios y 3 baños, Más pieza de servicio. 
- 2 estacionamiento y 1 bodega. 
Departamento se encuentra cerca de estación de metro 
Escuela Militar,cerca de acceso a autopistas y avenidas 
principales. Edificio con piscina,qui. 
gimnasio y sala de usos múltiples 
  

www.maxcolomapropiedades.cl 

+569 9239 2622 
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ANDREA ARIAS 

tos roles en la medida que va- 
mos generando responsabili- 
dades con la gestión de esta 
nueva política de convivencia 
educativa. 

-¿Qué rol tendrá el Simce 
hi consus preguntas socloemocio- 

nales? 
4 -A'raíz delas respuestas 

del Simce vamos a ir monito- 
reando esta nueva política y 
comprobando!a efectividad de 
la actualización. Así vamos a 
saber si esnecesario cambiarla 
mirada. 

-Esteaño hasido particular- 
mente violento el comporta» 
miento delos estudiantes en los 
establecimientos con agreslo- 
nesfísicas. ¿Ayudará esta nue- 
va política? 

- Debiera ayudar (a la vio- 
lencia escolar) porque con las 
herramientas de la política de 
convivencia escolar, quizás, 
nos habíamos quedado cortos. 

  

-¿Qué debe hacer un esta- 

blecimiento con un niño agre- 

sor, sobre todo, cuando los pa- 
des piden su expulsión? 

- Ahí operan los protocolos 
de cada establecimiento y de 

acuerdo a ello es la forma en 

como deben actuar. Sería muy 
fácil deshacerse, pero sigue 
siendo un niño al que con una 
expulsión sele vulnera el dere- 
cho al acceso a la educación y 
cómo nos hacemos cargo. (4 

- Cuando hablamos de au- 
toridad pedagógica no es sólo 
el docente, también son los 
equipos educativos dentro de 
los establecimientos. El desafío 
es validar y revalidar todos es- 
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INMOBILIARIA Y COMERCIAL 
VEGA MODELO DETEMUCOS.A. 

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 
Por acuerdo del Directorio, citase - en segunda citación- a 
Junta extraordinaria de accionistas de Inmobiliaria y Comer- 
cial Vega Modelo de Temuco S.A. para el día viernes 07 de 
junio de 2024, a las 10:00 horas, en el recinto de la sociedad, 
ubicado en Avenida Barros Arana 06685, Temuco, para tratar 
las siguientes materias: 

a) Actualización de títulos de acciones y registro; 
b) Modificación de estatutos, según se informó en Junta 
Ordinaria.- 

Lissette Nambrard Díaz, Gerenti 
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