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UACh despide a 23
académicos como
parte de su Plan
de Recuperacion

DECISIONES. Reduccion del gasto en remuneraciones es una
de las medidas de contencion econémica.

aUniversidad Austral de
LChilc informo oficialmen-
te el despido de 23 acadé-
micos, en el contexto del Plan
de Recuperacion quellevaaca-
boy que incluye una reduccion
del gasto en remuneraciones,
como medida de contencion
economica.

En una comunicacion en-
viada a la comunidad universi-
taria y refrendada por el rector
de la UACh, José Dérner Fer-
nandez, se indica que alos 23
académicos se les comunica su
término de contrato con la ins-
titucion, mediante carta certifi-
cada enviada por la Direccion
de Personal, en elmarco de la
causal del Articulo 161 del Codi-

y

... esta determinacion
fue revisada con deca-
nasy decanos de las
distintas facultades y
con Vicerrectoradela
Sede Puerto Montt, a
fin de tener la certeza
e estas decisiones
eran las correctas...”.

José Dirner Ferndandez
Rector UACh

go del Trabajo, referida a “nece-
sidades de laempresa”.
La dispaosicion fue comuni-

cada el martes 14 de mayo por el
equipo de equipo de Rectoriaa
los cuerpos colegiados en sesio-
nesreservadas de Consejo Aca-
démicoy de Directorio, quienes
confirmaron respectivamente
estadecision, de acuerdo con lo
establecido en los estatutos de
la corporacion.

CRITERIOS

Ademads, en la comunicacion
enviada por el rector se explica
que las decisiones y consecuen-
tes notificaciones alas 23 perso-
nas afectadas se basaron en
cuatro criterios: “No haber
cumplido con lo establecidoen
Decreto de Rectoria N°061, que
considera reglas de docencia

minima”; “no estar acreditado
institucionalmente a nivel de
postgrado”, “no estar ejercien-
do cargo directivo al momento
de la evaluacién™ y “no contar
con permisos académicos vi-
gentes”,

“Esimportante sefialar que
esta determinacion fue revisada
con decanas y decanos de las
distintas facultades y con Vice-
rrectora de la sede Puerto

criterios

fueron utilizados para defi-
nir los nombres de los do-
centes afectados.

Montt, a fin de tener la certeza
que estas decisiones fueran las
correctas,sobre la base de los
criterios expuestos”, agrega el

comunicado hacia la comuni-
dad universitaria.

Y finaliza sefialando: “Cabe
destacar que, como institucion
debemos garantizar la continui-
dady sostenibilidad de la nues-
tra corporacion, mejorar nues-
tros procesos, optimizar los re-
CLISOS Y asegurar anuestros es-
tudiantes el cumplimiento del
proyecto formativo de la uni-
versidad”. 3




