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Tres ovallinas reciben Beca Luksic “Mujeres en STEM”

Tres ovallinas forman parte de las 100 mujeres beneficia-
das a nivel nacional por la Beca Luksic “Mujeres en 
STEM”, una asignación económica que les será entrega-
da con el propósito de apoyarlas en sus estudios, por el 
tiempo que duren sus carreras técnico-profesionales.

Ellas son Pía Meneces, Carla Zepeda, estudiantes de 
Topografía y Jenny Carvajal estudiante de Técnico en 
Construcciones Civiles, del CFT Santo Tomás sede 
Ovalle, quienes se encuentran en el primero y segundo 
año, respectivamente, de sus carreras y que con este 
beneficio esperan concentrarse completamente en sus 
estudios.

Y es que ese es el objetivo de la beca que se encuentra 
en su primera versión, y que está enfocada en apoyar a 
mujeres que estén matriculadas en instituciones de 
educación superior técnico profesional, y que cursen 
carreras relacionadas con el área STEM (ciencias, tecno-
logía, ingeniería y matemáticas, por sus siglas en inglés).

Una iniciativa que busca impulsar la participación femeni-
na en este ámbito ya que existe una importante brecha 
de género; según datos de la fundación, sólo 3 de cada 
10 estudiantes son mujeres y al hacer un zoom al mundo 
técnico profesional la situación es aún más crítica: en 
Chile hay aproximadamente 50.000 personas que 
estudian carreras STEM de nivel técnico superior y sólo el 
12% de ellas son mujeres.

La beca: El beneficio otorgado a cada una de las 
estudiantes becadas corresponde a un monto de 
$150000, ciento cincuenta mil pesos mensuales, de 

marzo a diciembre durante el plazo formal de sus 
carreras, dinero que ellas podrán utilizar para financiar los 
gastos asociados a su educación.

Mujeres en STEM: De acuerdo con ONU Mujeres, las 
carreras STEM (ciencias, tecnología, ingeniería y mate-
máticas, por sus siglas en inglés) suponen mayores y 
mejores oportunidades laborales, salarios más competiti-
vos y desarrollan habilidades fundamentales para la fuerza 
laboral del futuro.

Por ello, es que surgen distintas iniciativas para incentivar 
el ingreso de las mujeres a estudiar carreras de estas 
áreas que tienen una fuerte presencia masculina.
Pía, Jenny y Carla, son parte del pequeño porcentaje de 
mujeres que opta por una carrera masculinizada y que 
perseveran a pesar de los prejuicios que aún persisten, 
sobre todo en el ámbito laboral.

Un Bootcamp, entrenamiento intensivo que reunirá a 320 estudiantes de universidades, 
institutos y centros de formación técnica regionales.

LAUTARO CARMONA

Durante tres días, proyecto 
impulsado por Fundación 

Chile y Google.org, entrenará 
intensivamente a equipos 
de alto desempeño, que 
generarán soluciones 

productivo-ambientales 
innovadoras en empresas y 

sus territorios.

Estudiantes enfrentarán 
problemáticas regionales 

del cambio climático 

REUNIDOS POR TALENTO VERDE

Como parte del proyecto formativo 
Talento Verde, pionero en el país e 
impulsado en la región por Fundación 
Chile, con la colaboración de Google.
org, entre el 13 y 15 de mayo se llevará 
a cabo en La Serena uno de sus más 
importantes hitos: un Bootcamp, 
entrenamiento intensivo que reunirá 
a 320 estudiantes de universidades, 
institutos y centros de formación 
técnica regionales, que integran los 
equipos que generarán soluciones 
productivo-ambientales innovadoras, 
para empresas y sus territorios, en el 
contexto del cambio climático.

El Bootcamp abordará uno de los 
cuatro ejes de Talento Verde, el tra-
bajo cooperativo, y será guiado por la 
Universidad de Mondragón, del País 
Vasco, junto a expertos de Fundación 
Chile. Los otros ejes rectores del 

proyecto son la sostenibilidad, em-
prendimiento y talento digital. 

El director de Talento Verde y director 
de Educación Técnica y Trayectorias 
Formativo-laborales de Fundación 
Chile, Manuel Farías, sostuvo que 
“hemos iniciado un camino para 
potenciar la transformación de las 

la crisis climática. En ese sentido,  
Talento Verde es una iniciativa que 
busca reflexionar sobre los desafíos 
que presenta el actual escenario hí-
drico en la Región de Coquimbo y la 
forma de entregar metodologías que 
promuevan mejoras en los territorios 
afectados”. 

Talento Verde es apoyado por la Red 
de Vinculación de Instituciones de 
Educación Superior de la Región de 
Coquimbo (VIESCO), la Corporación 
Regional de Desarrollo Productivo 
(CRDP) y gremios, como la Corporación 
Industrial para el Desarrollo Regional 
(CIDERE). 

carreras de jóvenes profesionales 
de la región, para asumir la soste-
nibilidad desde el empleo verde y 
la transición socieocológica justa, 
generando proyectos y soluciones en 
gestión de residuos, energía y agua, 
por ejemplo, en estrecho vínculo con 
actores productivos”. 

En tanto, el gerente de Políticas 
Públicas y Asuntos Gubernamentales 
para Google Chile, Nicolás Schubert, 
indicó que “el objetivo de Google.org 
es apoyar iniciativas, líderes e instan-
cias que puedan buscar y encontrar 
soluciones a diversos problemas que 
impactan a las comunidades, como 
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