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OPINIÓN

Uno de los principales desafíos que actualmente 
enfrentamos en nuestro planeta es el cambio climático 
y sus impactos negativos, destacando la urgencia de 
proteger y restaurar nuestro único hogar.

Somos responsables del punto crítico en el que nos 
encontramos, debiendo considerar que la Tierra es 
nuestro activo más preciado y no podemos seguir 
explotándola sin considerar la velocidad limitada de 
renovación de los recursos, muchos de los cuales ya 
están en peligro de extinción.

Actualmente se llama a las empresas generadoras de 
productos y servicios a migrar hacia una industria circular, 
lo que implica la reducción de residuos y emisiones 
contaminantes al medio ambiente, generar simbiosis 
industrial, disminuir el consumo de recursos y lograr 
mayor productividad. Cada una de estas actividades 
permiten una gestión a favor del medio ambiente, 
pero, ¿cómo podemos asegurarnos de que se están 
logrando los objetivos? Una opción es alcanzar una 
adecuada contabilización de entradas y salidas, tanto 
de materias primas e insumos como de emisiones y 
productos o servicios.

Sin embargo, el cambio hacia una gestión sostenible 
no solo es responsabilidad de las empresas. Todos de-
bemos contribuir, por ejemplo, reduciendo el consumo 
de bienes y servicios, lo que provoca un impacto directo 
en la disminución de las emisiones de gases de efecto 
invernadero, lo que a su vez ayuda a frenar el aumento 
de la temperatura.

El consumo más consciente de los recursos también 
contribuye a preservar la biodiversidad, manteniendo 
un ciclo saludable en el medio ambiente. Aunque el 
crecimiento de la población conlleva inevitablemente 
a un aumento en la demanda de estos para satisfacer 
necesidades, es imperativo que se recurra a la tecnología 
para mejorar la productividad y reducir las emisiones.

Se sabe que las nuevas generaciones aportan una 
perspectiva fresca y crucial sobre el cuidado del medio 
ambiente. Pese a ello, hoy debemos actuar colectiva-
mente, esto significa que cada individuo debe contribuir 
con acciones y esfuerzos, colaborando con otros para 
lograr un impacto positivo en el medio ambiente.

Aunque el desafío es considerable, como especie 
debemos adaptarnos a las nuevas realidades y asumir 
nuestra responsabilidad de proteger nuestro único 
hogar, la Tierra.

Cambio climático y 
cuidado del medio 
ambiente

El mal clima laboral que se vive hoy en el gobierno 
regional de Coquimbo es resultado de una cadena 
de errores y malas decisiones por parte de la gober-
nadora Krist Naranjo, la primera figura política en 
ostentar el cargo más importante en la región. Si bien 
existían muchas expectativas de su gestión, por la 
relevancia y novedad del cargo, la poca experiencia 
y los “caprichos” personales fueron generando una 
grieta al interior de los equipos. 

La opción de una candidata alejada de los partidos 
políticos tradicionales, en medio de un contexto 
social crispado y polarizado, le dio ventaja. Pese a 
que nadie había escuchado su nombre, Krist Naranjo 
fue electa democráticamente, gracias a lo que los 
expertos han llamado “el voto castigo”. 

Al poco tiempo de asumir, comenzó a tener problemas 
con funcionarios, asesores e incluso, con el propio 
delegado presidencial de la época. Sus prioridades 
fueron cuestionadas transversalmente por todos los 
sectores políticos, perdiendo el apoyo del Consejo 
Regional. La compra de un celular, la remodelación 
de una vivienda fiscal y viajes al extranjero fueron 

algunas de las criticadas acciones, mientras el te-
rritorio vivía una grave crisis económica.

Sumado a ello, la mala relación que ha sostenido 
Naranjo con los trabajadores del servicio, muchos 
de ellos con años de carrera, los ha llevado a exigir 
su renuncia con manifestaciones en el frontis del 
edificio. Y es que según dicen, la situación se ha 
tornado insostenible y no se compara con nada 
vivido anteriormente. 

Cabe recordar que a la fecha, la máxima autoridad 
regional ha desvinculado a 19 personas y reubicado 
a 15 en otras unidades, sin una justificación clara. 
Durante casi tres años de administración, no ha 
podido consolidar un equipo estable, generando más 
dudas que certezas al interior del gobierno regional. 

En este último tramo al mando de la Región de 
Coquimbo, el llamado a la gobernadora Krist Naranjo 
es a priorizar las necesidades de la población y traba-
jar de manera mancomunada con todos los actores 
locales, tanto en el mundo público como privado. Es 
urgente realizar un mea culpa y frenar la cadena de 
errores que mantienen estancada a la zona.

Una cadena de errores
La situación en el gobierno regional se ha tornado insostenible y no se compara 

con nada vivido anteriormente. 

EDITORIAL

Susana Mayer 
Directora Carrera de Ingeniería en 
Prevención de Riesgos y Medio Ambiente 
UDLA Sede Viña del Mar

Según el Censo de 2017, el 41,6% 
de los hogares en Chile están encabe-
zados por una mujer. Esta estadística 
revela una realidad desafiante que 
muchas mujeres enfrentan: la lucha 
por cumplir con las expectativas 
sociales y personales en todos los 
roles que desempeñan.

Una mujer que emprende la solitaria 
jornada de ser jefa de hogar, madre y 

trabajadora, se afronta a una serie de 
retos diarios que van desde la gestión 
del tiempo en múltiples espacios, 
hasta la planificación económica para 
satisfacer las necesidades básicas. Si 
a esta compleja ecuación le sumamos 
el impacto de la pobreza femenina, los 
indicadores de salud mental pueden 
deteriorarse considerablemente. Este 
problema es de suma gravedad, sin 
embargo, parece ser una variable 
ignorada tanto en ámbitos públicos 
como privados.

Cuando una madre se siente exhausta, 
¿tiene alguna opción de tomarse un 
descanso en la crianza de sus hijos? 
En algunos casos, esta posibilidad 
solo está disponible si se cuentan con 
recursos monetarios que permitan 
delegar el cuidado a un tercero. Sin 
embargo, en el caso contrario, ex-
presar el cansancio es difícil, ya que 
pueden enfrentar juicios por parte 
de su entorno cercano. Frases como 
“¿de qué te quejas?”, “tus hijos son 
una bendición”, “críe” o “las mujeres 
estamos hechas para criar”, son co-

munes, perpetuando creencias que 
generan sentimientos de culpa ante 
el cansancio.

Por otro lado, cuando una mujer 
destina dinero para sí misma, nue-
vamente recae sobre sus hombros 
la culpa, pues tradicionalmente los 
hijos y las responsabilidades del hogar 
siempre ocupan el primer lugar en la 
escala de prioridades. 

Ciertamente, es válido reconocer la 
queja de una jefa de hogar. Solo se 
requiere escuchar, contener y evitar 
de emitir juicios. Es fundamental 
permitirle expresar sin temor lo que 
siente, pues que manifieste su agobio, 
es reparador. Tan solo necesita un 
minuto de atención. 

Al conmemorar el Día de la Madre, 
recordemos también a aquellas mu-
jeres que se postergan y se esfuerzan 
más allá de sus capacidades. Es hora 
de iniciar cambios, comenzando por 
pequeños gestos de validación, y 
ofrezcamos un abrazo que unan las 
piezas fragmentadas de estas valientes 
luchadoras. 

Madre y jefa de 
hogar: se valida 
su derecho a 
queja

OPINIÓN

Ivonne Maldonado 
Directora Carrera de Psicología, 
UDLA, Sede Concepción
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