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Déficit docente regional y calidad 
n reciente estudio 

U elaborado por un 
equipo de investiga- 

dores de la Universidad Ar- 
turo Prat, dio cuenta del dé- 
ficit de docentes en Tarapa- 
cá, lo que da señales preocu- 

pantes respecto a la calidad 
educativa. 

Serían 452 profesionales 
que en el caso de las comu- 
nas más grandes se necesi- 

tan para cubrir la demanda. 
En Alto Hospicio, el 61,5% 

delos establecimientos pre- 
senta un déficit de cinco o 
menos docentes, mientras 
un 23,1% declara un déficit 
de cinco a 10 docentes. En 
Iquique, el 55,6% de los es- 
tablecimientos reconoce un 
déficit inferior a 5 docentes, 

mientras el 18,5% expresa 
un déficit de cinco a 10 do- 
centes. 

Asimismo, según datos 
del Mineduc, 4.786 profeso- 
res laboraban en Tarapacá 
en 2021, pero en 2022 estos 

disminuyeron a 4.541, lo 

a nivel nacional y por con- 
traparte el alza en la de- 
manda de matrículas. 

Sin duda el profesor es 
clave a la hora de pensar en 

cualquier mejora educati- 
va, sobre todo en una re- 
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El desafio de la 
calidad de la 
educación en la 
región es 
tremendo, sobre 

todo con la brecha 
ya existente de 
décadas de malos 
resultados”. 

gión como Tarapacá, donde 
los resultados no han sido 
los mejores en las últimas 

dos décadas. 

ficity de programas de con- 
tinuación de estudios para 
profesionales de distintas 
áreas que quieran trabajar 
en docencia. 

En Tarapacá hay un cla- 
ro déficit respecto a esta 

oferta, lo quese suma al de- 
sinterés que tienen los estu- 
diantes por elegir a una pe- 
dagogía por sobre una ca- 
rrera ligada a la minería oa 
la salud, donde se perciben 
mayores ingresos. 

Por todo lo anterior, el 
desafío de la calidad de la 
educación en la región es 
tremendo, sobre todo con 
labrecha ya existente de dé- 
cadas de malos resultados y 
donde se ve muy complejo 
que en el futuro se pueda 
revertir una curva que no 
despega. 

Está claro que los facto- 
res para mejorar la educa- 
ción son muchos y difíciles 
de abordar desde un solo 
punto de vista, pero sin du- 

da la oferta de profesores y   

BURBUJAS 

Sin duda el clima invernal 
se vino contodo, no obs- 
tante, aún Tarapacá se 
mantiene con agradables 
temperaturas que son 
una gran ventaja para de- 
sarrollartodo tipo de ac- 
tividades, sobre todo tu- 
rísticas y deportivas. 

Virus respiratorios 

La gran cantidad de virus 
respiratorios circulantes 
son una amenaza nosolo 
para la salud de las perso- 
nas,sino que para la ca- 
pacidad delos recintos 
asistenciales de la región. 
Lo mejor es prevenir con 
las medidas sanitarias ya 
conocidas por todos, ade- 
más de vacunarse. 

Campañas 
Ya comenzó el despliegue 
de candidatos para los 
cargos de elección popu- 
lar que deben decidirse 
este año. No cabe duda 
que serealizarán muchas 
promesas, por lo que es 
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8 DE MAYO DE 2004 
La epidemia de hepatitis “A' entre abril y septiembre y la man- 
tención de la deuda institucional durante el 2003 fueron los 
dostemas que marcaron la cuenta de gestión que ofreció 
ayer el Servicio de Salud de Iquique. Armando Hener, director 
dela entidad, dijo quee principal logro fue bajar la deuda. 

Profesionales Locales en el campo de las ciencias Geológicas e Ingeniería 

  

Un programa detrabajotendiente a aplicarla manodura contra 
ladelincuencia en un plazo ¡nicial de 60 días, fue el principal 
postulado generado duranteel desarrollo deltallerdetrabajo de 
la Comisión Regional de Seguridad Ciudadana, que fue presidi- 
do porel subsecretario del interior, Jorge Correa Sutil. 
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COMENTARIOS 

Radiografía al empleo 
regional en la Gran Minería 

Hace pocos meses pudimos 

conocer los resultados del Es- 
tudio Fuerza Laboral de la 
Gran Minería Chilena 2023— 

2032 a nivel nacional, que 
prepara la Alianza CCM-Ele- 
va aplicando una encuesta a 
16 compañías mineras del 
país y a su cadena de valor 
principal, compuesta por las 

empresas proveedoras, en un 
sondeo que incluye a casi 80 

mil trabajadores del sector. 
Ayer, precisamente, se efec- 

tuó la presentación de los 
principales hallazgos relacio- 
'nados con el empleo minero 
en la región de Tarapacá, al- 
gunos de los cuales vale la pe- 
na revisar. 

El EFL2023-2032traeal- 

gunas buenas noticias. La pri- 
mera y más relevante, es que 
elempleoen la minería regio- 
nal ha crecido fuertemente, 
desde 11 mila 19 mil trabaja- 
dores, entre los años 2016 y 

2022. También se ha incre- 
mentado la demanda de ma- 
no de obra por parte de las 
mineras locales para la próxi- 
ma década, desde 2.767 per- 
sonas en el sondeo anterior 

de 2020, a 5.877 trabajadores 

enelestudio actual, lo quese- 
guramente se debe a los pro- 

yectos construidos e inaugu- 
tados durante los últimos 
años. 

Nooobstante, y como tam- 
bién se desprende del estu- 
dio, la minería de Tarapacá 

tiene desafíos importantes en 
materia laboral para la próxi- 
"ma década. El más significati- 
vo, sin duda, se refiere a la 

contratación de mano de 
obra local, que en la región 
llega al 46% y se mantiene 20 
puntos por debajo de la me- 
dia nacional. Asimismo, eles- 
tudio plantea la necesidad de 
incrementar la incorpora- 

ción femenina a la industria, 
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Tarapacá tiene 
desafíos 
importantes en 
materia laboral para 
la próxima década”. 

Marcos Gómez B. 
Gerente general de la 

Asociación de Industriales de 
Iquique y el Tamarugal (ANI) 

así como la tasa de titulación 
de especialidades EMTP, esto 
es, el porcentaje de alumnos 

que se gradúan de carreras 
técnicas ligadas al rubro de la 
minería y que logran hacer 
su práctica y titularse hasta 
unaño después, 

Para el final, un indicador 

que debe llamarnos podero- 

samente la atención, puesto 
que se relaciona con la mejo- 

rasustancial detodos los indi- 
Cadores de este estudio en el 
largo plazo. En Tarapacá fun- 
cionan nueve de los 61 Sellos 

de Calidad CCMa nivel nacio- 
nal, certificación que se en- 
trega a aquellos centros de 
formación técnica y profesio- 
nal, OTECo empresas queim- 
partan especialidades vincu- 
ladas directamente a la mine- 
ría. Como vemos, la educa- 
ción y capacitación siempre 

serán el camino correcto pa- 
ra generar más empleos en la 

región. 
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