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egún un estudio 
S elaborado por in- 

vestigadores de la 
Facultad de Ciencias Hu- 
manas de la Universidad 
Arturo Prat, que censó 
80 establecimientos pú- 
blicos y subvencionados 
de la región, entre sep- 
tiembre de 2023 y enero 
de 2024, se reveló que en 
Tarapacá existe un défi- 
cit de 452 profesores. 

“Al consultar a las uni- 
dades educativas cuántos 
docentes faltan en sus 
aulas, nos encontramos 
con varias que tienen un 
déficit superior a los 10 
profesores, lo cual es un 
problema enorme, ya 
que al analizar qué hay 
detrás de este déficit”, co- 
mentó Patricio Rivera, 
académico y director del 
Observatorio Educativo 
de la Facultad de Ciencias 
Humanas de la Unap, 
quien formó parte del es- 
tudio. 

Añadió que, al elabo- 
rar la medición, se en- 
contraron con “el poco 
interés que hay por las 

carreras de pedagogía, 
una escasa oferta forma- 

tiva, ya que no contamos 
con formación local de 

docentes de Ciencia o 
Historia, sumado a un 

enorme agobio laboral 
que sufren los docentes y 
el alto número de licen- 

cias que solicitan a raíz 
de esto”, 

Agregó que durante 
las entrevistas realizadas 

a los distintos estableci- 
mientos, “vimos que va- 
rios han adoptado una 
modalidad de contratar 
profesores volantes para 
cubrir este déficit, lo cu- 
al creemos que genera 
una baja en la cobertura 
de idoneidad, ya que pre- 
tenden traer un docente 
especialista en todo, lo 
cual en la práctica no 
existe, provocando una 
baja en la efectividad es- 
colar de aprendizaje”. 

Especificó que, en ma- 

teria de perfecciona- 
miento de las unidades 
educativas, lo que más se 
requiere en ellas “es me- 
jorar la enseñanza de 
metodologías de apren- 
dizaje, evaluación y ma- 
nejo en el aula. Es decir, 
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Estudio reveló que Región de Tarapacá 
tiene un déficit de 452 profesores 
Docentes de asignaturas como 
Matemática y Lenguaje son los más 
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POCO INTERÉS POR ESTUDIAR PEDAGOGÍA, Y AGOBIO LABORAL AL MOMENTO DE EJERCER, SON ALGUNAS DE LAS CAUSAS DEL DÉFICIT. 

mejorar la convivencia 
escolar, ante los hechos 
de violencia que se han 
visto en el último tiem- 
po”. 

Aseguró que este défi- 
cit está afectando entre el 
10 y el 20% de la dota- 
ción docente regional. 
“En otras regiones, para 

abordar esta problemáti- 
ca, han implementado 
cursos de continuidad de 
estudios, para que profe- 
sionales de otras áreas o 
licenciados puedan forta- 

lecer sus habilidades pe- 
dagógicas, logrando com- 
plementar sus títulos con 
cursos cortos, que permi- 
tan obtener el grado de 
profesor y desenvolverse 
con todo frente a los 

alumnos. Una solución 
que puede ayudar a dis- 
minuir este déficit que se 
proyecta siga aumentan- 
do, sino se toman medi- 

das en el corto plazo”. 
Cree que para revertir 

este escenario “se deben 
tomar políticas públicas, 

  

enfocadas a apoyar a las 
casas de estudio, ya que 
ellas tendrán que inver- 
tir en generar espacios y 
contratar docentes para 
impartir estos cursos o 
perfeccionamientos”. 

Sobre este panorama, 
desde el Servicio Local de 
Educación Pública (Slep) 
Iquique, señalaron, a tra- 
vés de una declaración, 
quees urgente establecer 
esfuerzos colaborativos 
entre los sectores públi- 
cos, privados y la socie- 

dad civil para atraer ta- 
lentos y apoyar a las y los 
jóvenes que quieran for- 
marse en Pedagogía. 

Hicieron énfasis que 
frente a este déficit han 
impulsado medidas co- 
mo la habilitación do- 
cente a profesionales es- 
pecializados. 

“Por ejemplo, ingenie- 
ros para impartir clases 
de matemáticas o educa- 
doras de párvulos, para 
hacer clases de primeros 
básicos”, sostuvieron. 

  

  

  
SENAFRED. 

NUEVA DIRECTORA FUE ELEGIDA POR ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA. 

Nombran a Patricia Montenegro como 
nueva directora regional de Senapred 
La Directora Nacional de 
Senapred, Alicia Ce- 
brián, se reunió junto al 
delegado presidencial 
para la Región de Tara- 
pacá, Daniel Quinteros, 
con motivo de presentar 
a quién será la autoridad 
a cargo de la entidad. 

Patricia Montenegro, 

es socióloga y ha desem- 
peñado funciones en el 
sector salud los últimos 
19 años, de ellos, los 

diez últimos como coor- 
dinadora de la Unidad 

de Gestión de Riesgos en 
Emergencias y Desas- 

tres, instancia que ha 
permitido liderar proce- 
so de planificación, eje- 
cución y monitoreo de 
actividades dirigidas al 
fortalecimiento de las 
capacidades y respuesta 
de comunidades, equi- 
pos técnicos y autorida- 
des. 

Además, ha profundi- 
zado su especialización 
en GRD a través de di- 
versas instancias de for- 
mación impartidas por 
la Agencia de Coopera- 
ción Internacional del 
Japón (JICA), Academia 

Nacional de Bomberos, 
Departamento de Ges- 
tión de Riesgos en Emer- 
gencias y Desastres del 
Ministerio de Salud, en- 

tre otros. 
Tras la reunión, el 

Delegado Presidencial 
Regional señaló que “es 
un orgullo para la re- 

gión poder tener una di- 
rectora que se haga car- 
go de los desafíos que te- 
nemos en materia de 

gestión de riesgos y de- 
sastres en el país, que 
permite implementar la 
nueva política que como 

Estado hemos definido, 
para poder gestionar 
justamente los riesgos y 

las emergencias. Ella es 
socióloga, tiene más de 
10 años de experiencia 
en emergencia y, ade- 
más, es la primera direc- 
tora regional de todo el 
país en ser seleccionada 
a través del sistema de 

Alta Dirección Pública, 

por lo tanto, tenemos 
plena confianza en sus 
capacidades y le desea- 
mos mucho éxito en es- 

ta nueva gestión que co- 
mienza”.
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