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Financiado por Sence, 25
estudiantes de ensefianza
media técnico-profesional
y de educacion superior
de nuestra Region, fueron
evaluados para obtener
la certificacion de com-
petencias laborales como
Mantenedores(as) de Plan-
tas Fotovoltaicas, que otor-
ga ChileValora.

Financiado por Sence, en
colaboracion con el Minis-
terio de Educacion a través
de la Red Futuro Técnico, y
ejecutado por Upgrade Cer-
tificaciones, entidad acre-
ditada ante ChileValora, el
grupo de estudiantes del
Colegio Metodista Robert
Johnson de Alto Hospicio y
del Liceo Instituto del Mar
Carlos Condell de Iquique,
Universidad Arturo Prat e
Inacap, pusieron a prue-
ba sus conocimientos en
las instalaciones de Inacap

Sence beca a estudiantes
tarapaquenos para obtener
certificacion de ChileValora

lquique.

“Estas becas son parte de
una alianza entre Sence, la
Seremi de Educacidn y la
Red Futuro Técnico. Desde
el afio pasado venimos tra-
bajando en la seleccion de
alumnos para entregarles
la posibilidad de certificar
sus competencias labora-
les a través de ChileValo-
ra. En este caso, al tener
nuestra region un impor-
tante volumen en gene-
racién de energia fotovol-
taica se requiere formar

capital humano para esta
actividad. De esta mane-
ra, estamos contribuyendo
tanto a la empleabilidad
de trabajadores jovenes y
a la productividad de nues-
tra Region, que son temas
centrales para la gestion de
Sence”, expreso el director
regional del Sence, Ivan
Escares.

Al respecto, la coordina-
dora regional de ChileVa-
lora en Tarapacd, Gisselle
Meza, sefiald que “una cer-
tificacion de competencias

laborales les entrega valor
a los conocimientos de es-
tos estudiantes y, por tan-

to, mejores condiciones

| de empleabilidad para en-

frentar el mundo laboral.
Mientras que a una empre-
sa le aporta productividad
y competitividad, debido
a que se garantiza que un
trabajador o trabajadora
efectivamente realiza las
labores que requiere un
puesto de trabajo”.

La certificacion de com-
petencias laborales busca
reconocer formalmente los
conocimientos, habilidades
y destrezas de las personas
en un determinado oficio
u ocupacion, indepen-
diente de la forma en que
fueron adquiridas. La eva-
luacion se realiza en base
a un perfil ocupacional, el
que es el estandar que in-
dica cuales son las compe-
tencias que una persona

debe tener para ejercer
adecuadamente un oficio
u ocupacion. Este Perfil es
definido y validado de for-
ma tripartita mediante un
acuerdo entre empleado-
res, trabajadores(as) y el
Estado, a través de un Or-
ganismo Sectorial de Com-
petencia Laboral (OSCL),
representativo de una in-
dustria o sector producti-
Vo y que opera al alero de
ChileValora.



