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Gobierno presenta proyecto de ley que 
impulsa cambios a la educación parvularia 
El El Gobierno ingresó a la Cámara de Diputados un 
proyecto de ley que busca modernizar y regularizar 
la oferta de establecimientos de educación parvula- 
ria que reciben aportes regulares del Estado, esta- 
bleciendo las condiciones que permitirán avanzar en 
el desarrollo de este nivel educativo. 
El mensaje de la iniciativa dice que es de especial 
relevancia en los desafíos de extensión del dere= 
cho a sala cuna y el resguardo de los estándares de 

calidad educativa, “la necesidad de contar con una 
oferta pública en territorios donde actualmente 
escasea, o flexibilizar la ya existente”. 
Se asume que los cambios permitirán contar con 
mayor y mejor información para elaborar y planifi- 
car la política pública. Además, se plantea incom- 
patibilidad de matrículas múltiples para niño/a 
en establecimientos de educación parvularia con 
subvenciones o aportes regulares del Estado. 

ECONOMÍA | + 

dores y trabajadoras dependientes 
del sector privado regidos por el 
Código del Trabajo, incluyendo a las 
trabajadoras de casa particular, yde 
las empresas públicas creadas por 
Ley y las sociedades anónimas en 
las que el Estado tenga participación 

(éstas dos últimas también estaban 
consideradas en el proyecto de Piñe- 
ra), además de los independientes 
que cumplan los requisitos exigidos. 

Junji entra a escena 
Otro aspecto en el que la pro= 

puesta de la administración Boric 

se distancia de lo propuesto por 
Piñera, es que las indicaciones 
también contemplan aportes a 
la Junta Nacional de Jardines In- 
fantiles (Junji), y no solamente a 
establecimientos privados. 

En el detalle, las indicaciones 

establecen que si se da el caso de 
que algún trabajador o trabajadora 
-dependiente o independiente 
que devengue el aporte del fondo, 
lleve a su hijo o hija menor de dos 
años a un centro administrado por 
la Junji, los aportes del fondo de 
sala cuna serán transferidos por el 
administrador del fondo a Junji y 
se incorporarán a su presupuesto. 

En aquellos casos en que los tra= 
bajadores y trabajadoras lleven a sus 
niños establecimientos quereciban 
aportes regulares del Estado y que 
no se encuentren comprendidos en 
el grupo anterior, los aportes de 
sala cuna serán transferidos por 
el administrador del fondo al fisco. 

Administración 
Las indicaciones del Gobierno 

también establecen que el Instituto 
de Previsión Social (IPS) jugará un 
rol clave, ya que le corresponderá, 
entre varias cosas la recaudación de 

las cotizaciones; pagar ala sala cuna 
respectiva; y llevar los registros de 
los montos del aporte, entre otros. 

Con todo, las indicaciones esta= 
blecen que el IPS podrá subcontra- 
tar, mediante licitación pública, las 
funciones indicadas. 

En este tema, la propuesta de 
Piñera dice que le corresponderá a 
la Tesorería General de la República 

la administración del Fondo, la cual 

también podrá subcontratar, me- 
diante licitación pública, cada tres 
años, las funciones establecidas. 

Plazos y financiamiento 
Las normas propuestas en las 

indicaciones entrarán en vigencia 
al sexto mes de la publicación de   

  

ChileMujeres: “Creemos que es un buen proyecto 
de ley, porque tiene todos los principios necesarios” 

E Lo que sí, desde la entidad 
plantearon que el aporte de 4,11 
UTM que entregará el fondo es 
bajo. 

Con buenos ojos recibieron al interior de 

la Fundación ChileMujeres las indicaciones 

presentadas por el Ejecutivo al proyecto de 
sala cuna. 

Para la presidenta de la entidad, Francis- 
ca Jiinemann, se trata de “un buen proyec- 
to de ley, porque tiene todos los principios 
necesarios”. 

Para ella, un primer punto a destacar es 
que la propuesta apoya el empleo formal al 
extender el derecho a sala cuna a todas las 

madres trabajadoras, dependientes, inde= 
pendientes y de casa particular. “Extiende 
el derecho también a los padres, asu- 
miendo el principio de corresponsabilidad 
parental”, destaca Jiinemann. 

Para la vocera, otro aspecto valorable es 
que las indicaciones del Ejecutivo desvin= 
culan completamente el costo de sala cuna 
de la contratación de mujeres, al establecer 
una cotización obligatoria por cada traba= 
jador o trabajadora contratado. 

“Es una cotización por cada persona 
contratada, independiente de que sea 
madre o padre, mujer u hombre, es por 
cada persona”, destaca, agregando que fue 
una buena decisión proponer una cotiza 
ción completamente aparte de otro tipo de 
cargo. 

Que el aporte del fondo no pase por las 
manos de los empleadores y vaya directa= 
mente a la sala cuna correspondiente, es 
otro eje destacable para Jiinemann. ¿La ra= 
zón? Desde su punto de vista esta modali- 
dad le quita de encima posibles problemas 
de caja y financiamiento a las empresas de 
menor tamaño. 

la ley respectiva. Asimismo, el 
derecho de sala cuna se ampliará 
a todas las mujeres trabajadoras 
a partir de la fecha de entrada en 

vigencia de la ley, y a partir de los 
12 meses siguientes a dicho plazo 
a todas las personas trabajadoras. 

De acuerdo a estimaciones con 

sideradas en el informe financiero 

de la Dirección de Presupuestos, 
se espera que, en el segundo año 
desde la entrada en vigencia de la 

ley, se esperan que sean 66.712 las 

personas trabajadoras causantes del 
beneficio, en el caso de las madres 

son 39.315 y los hombres 30.735. 

    

“El proyecto del exPresidente Sebastián 
Piñera si bien les reembolsaba a las micro 

y pequeñas empresas el 100% del costo de 

sala cuna, igual tenían que tener caja para 
pagar esa sala cuna y después gestionar el 
reembolso, y eso ya es un desincentivo a 
la contratación de una madre o un padre 
con un niño o niña menor de dos años. 

Entonces, a nosotras nos gusta mucho esta 
nueva fórmula, porque desvinculas el pago 
y les quitas a las empresas más pequeñas 
ese peso de encima”, sostiene. 

Las observaciones 
Si bien en forma desde ChileMujeres es- 

tán de acuerdo con los lineamientos de las 

indicaciones, hay aspectos que les generan 
preocupación: como el aporte de 4,11 UTM 
que entregará el fondo. 

Para Jiinemann, dicho monto es bajo 
con respecto a los precios que pueden 
tener este tipo de establecimientos en el 

mercado. “Creemos que el monto, de 4,11 

UTM, se debe mejorar, porque son menos 
de $ 270 mil. Con eso no se paga una sala 
cuna. El costo real de una sala cuna supera 
los $ 400 mil. Entonces hay que evaluar 

“Creemos que el monto, de 4,11 UTM, se debe 
mejorar, porque son menos de $ 270 mil. Con eso no 
se paga una sala cuna. El costo real de una sala cuna 
supera los $ 400.000”, opina Júneman. 

Francisca Jiinemas 
presidenta de ChileMujes 

1 

cómo subir ese aporte”, explica Jiinemann, 
agregando que el óptimo es que el aporte 
permita financiar el costo total de la sala 

cuna. 
Para la vocera la propuesta va en la línea 

correcta, y se hace cargo de varias de las 
críticas que diversos sectores políticos 
han planteado al proyecto impulsado en la 
anterior administración de Piñera. 

APORTE POR NIÑO/A. 

Dicho informe, además, agrega 
que el Fondo de Sala Cuna admi- 
nistrará, al segundo año, $ 247.480 
millones (US$ 263 millones aprox), 
de los que $ 143.729 (US$ 153 mi- 
llones) corresponderán a ingresos 
por cotizaciones, y $ 35.072 (US$ 37 
millones) por aporte fiscal al Fondo. 

La normativa 
vigente 

Pero más allá de las diferencias, 

¿qué dice la normativa actual en 

materia de sala cuna? 

Hoy la legislación establece que 
aquellas empresas que emplean a 

20 0 más trabajadoras deben otorgar 
el beneficio de sala cuna. 

Para dar cumplimiento a esta 
obligación, el empleador tiene tres 
alternativas: a) creando y mante- 
niendo una sala cuna anexa einde- 

pendiente de los lugares de trabajo, 
b) construyendo o habilitando y 
manteniendo servicios comunes de 

sala cuna con otros establecimientos 

de la misma área geográfica, y c) 
pagando directamente los gastos 
de sala cuna al establecimiento que 

haya designado el empleador para 
que la trabajadora lleve a sus hijos 
menores de dos años.
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