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11 de abril es la fecha en que se dejaron de recibir las 
licencias según indicó Raúl Cabezas, presidente del 
Sindicato de Estibadores del terminal portuario de Coronel.

Anterior al inicio del conflicto la declaración de las licencias la hacía 
la empresa en forma directa. Los trabajadores tienen tres meses 

para acogerse a la Ley 10.662 que permite que las licencias 
sean tramitadas mediante el Instituto de Previsión Social.

Puerto Coronel: trabajadores llevan 
174 constancias por no tramitación de 
licencias ante la Dirección del Trabajo
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Un total aproximado de 174 cons-
tancias fueron ingresadas ante la 
Dirección de Inspección por parte 
de los trabajadores del Puerto de 
Coronel las cuales no habrían sido 
tramitadas por la empresa tras el 
inicio del conflicto que se extiende 
ya por más de 30 días. 

Lo anterior, fue planteado como 
parte de las materias abordadas en 
la reunión sostenida en la delega-
ción presidencial el viernes pasado 
entre autoridades de Gobierno y la 
Mesa por la Defensa del Empleo y la 
Industria que también integra la 
CUT provincial. 

En la instancia, Sandra Quintana, 
seremi del Trabajo y Previsión So-
cial de Biobío afirmó que “uno de 
los elementos que motivan las po-
líticas públicas tienen que ver con 
lo que los trabajadores necesitan y 
en función de eso, las mayores con-
clusiones (de la reunión) es que hay 
preocupación por la seguridad de 
la salud laboral, lo que creo es trans-
versal, también les preocupa el sis-
tema de pensiones que les compli-
ca tremendamente y, en general, 
hay también bastante preocupa-
ción por el tema de las licencias 
médicas que a veces son rechaza-
das por las aseguradoras, Compin, 
entre otras, donde la tramitación es 
bastante lenta. Esperamos, en poco 
tiempo, ir viendo cómo podemos 
resolverlas y hay una Política Nacio-
nal de Salud y Seguridad que está 
pronta a ser conocida y veremos 
cuántas respuestas encontraremos 
en esta nueva Política de Seguri-
dad y Salud para los trabajadores y 
trabajadoras”. 

Por su parte, Paola Zúñiga, presi-
denta de la Central Unitaria de Tra-
bajadores, CUT, provincial señaló 
que “en esta reunión quedé bastan-
te impactada con muchos relatos de 
mis compañeros y estoy bastante 
preocupada por las licencias médi-
cas que están siendo un número 
muy considerado en nuestra Re-
gión y van en aumento que es lo 
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dores contratados en forma direc-
ta, sin embargo, tras el conflicto y 
cuando los trabajadores comien-
zan a presentar estas licencias mé-
dicas, entonces, la empresa dejó de 
hacer este trámite y desorienta un 
poco el accionar de los trabajadores 
quienes finalmente han ido dejan-
do estas constancias en la Inspec-
ción del Trabajo de Coronel, pero a 
la vez, también hemos ido apoyan-
do en la tramitación de estas licen-
cias médicas con orientaciones pro-
pias de nuestros servicios que en 
este caso es el Instituto de Previsión 

Social, IPS” explicó la jefa de la car-
tera del Trabajo y Previsión Social 
en la zona. 

 
Ley 10.662  

Sandra Quintana, agregó que “en 
cuanto a los trabajadores eventua-
les que asumen en algún momento 
estas cesantías involuntarias, ellos  
se pueden acoger a la Ley 10.662 y 
algunas circulares de los años 2007 
y 2008 que establecen que estos tra-
bajadores eventuales, gente de mar 
en general, que no tiene un organis-
mo o una empresa que tramite sus 

más terrible”.    
 

Puerto de Coronel 
Respecto a las licencias médicas 

que afectan a los trabajadores even-
tuales del Puerto de Coronel en este 
conflicto que ya lleva más de un 
mes “se han presentado en la Direc-
ción del Trabajo constancias de que 
existen aproximadamente 174 li-
cencias médicas en total, donde hay 
que aclarar que, anterior al inicio de 
este conflicto la declaración la ha-
cía la empresa en forma directa al 
igual como lo hacía con los trabaja-
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EL IPS  podrá realizar la tramitación de las licencias según indicó la seremi del Trabajo Sandra Quintana. 

al sueldo mínimo a los trabajadores 
según el presente convenio (colec-
tivo) lo que no se ha realizado por 
eso hicimos una denuncia y la otra 
está hecha por la no tramitación de 
licencias médicas”. 

Desde la empresa darán conocer 
su versión de los hechos respecto 
del cese en la tramitación de las li-
cencias el día de hoy. 

 
Reducción de turnos 

El senador Gastón Saavedra, a 
través de un comunicado enviado  
ayer en la tarde explicó que la em-
presa solicitó, a través de su ge-
rente, reducir en 10 mil turnos la 
provisión de puestos, que es co-
múnmente conocida como nom-
brada. ¨Eso significa 90 trabaja-
dores menos y por lo tanto, au-
mentar la intensidad de trabajo. 
Significa disminuir trabajadores 
por cada cuadrilla, significa dis-
minuir choferes que hacen el por-
teo. En suma, se aumenta la pro-
ductividad a costa de la intensidad 
de trabajo”, afirmó. 

Gastón Saavedra agregó que “con 
esta notoria disminución de tur-
nos, la empresa ahorraría 650 millo-
nes de pesos por solo aplicar esta 
medida...(). Son 650 millones de pe-
sos en el circulante de la ciudad de 
Coronel, que tiene una economía 
deprimida. Por lo tanto, también 
hay que ver esa responsabilidad so-
cial que las empresas tienen en 
esto”.

licencias médicas, lo pueda hacer a 
través del IPS para lo cual tienen un 
plazo de tres meses  y a partir de que 
ingresan el formulario en las ofici-
nas del IPS nosotros podemos rea-
lizar la tramitación con el Compin, 
ese sería el camino a seguir en estos 
casos y es lo que le hemos estado in-
dicando para que posteriormente 
puedan recibir los pagos respectivos 
a estas licencias médicas”. 

 
Los Trabajadores 

Raúl Cabezas presidente del Sin-
dicato de Estibadores del terminal 
portuario de Coronel y vocero de la 
Unión Portuaria indicó que el cese 
de la tramitación de las licencias 
ocurrió durante la paralización del 
terminal y que “fue a partir del 11 
abril que no se recepcionaron más 
licencias”. 

Del mismo modo, el también vo-
cero de la Unión Portuaria confimó 
lo indicado por la seremi del Traba-
jo respecto de que están recibiendo 
orientación por parte del ministerio 
del ramo. “Precisamente estamos 
en eso ahora y viendo cuáles son to-
dos los colegas que están con licen-
cias médicas porque hay mucha 
gente que está depresión y con da-
ños sicológicos y económicos, tan-
to eventuales como contratados y 
nadie sabe qué va a pasar el día ma-
ñana”, aseguró. 

Por su parte, Guillermo Jaque, 
presidente del Sindicato 1 Marítimo 
Portuario del Puerto de Coronel, 
explicó que “cuando la empresa cie-
rra el terminal debe realizar un pago 
mínimo por los turnos, equivalentes 

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl

Tasa de desocupación 
de extranjeros fue 7,7% 
entre enero y marzo

La tasa de desocupación ex-
tranjera en Chile se situó en 7,7% 
durante el trimestre enero-marzo 
de 2024 (EFM 2024), incremen-
tándose 0,4 puntos porcentuales 
en doce meses, de acuerdo con la 
información registrada en el Bole-
tín de Empleo de Población Ex-
tranjera de la Encuesta Nacional 
de Empleo (ENE), elaborado por el 
Instituto Nacional de Estadísticas 
de Chile (INE). 

De acuerdo con la entidad esta-
dística, en la estimación anual del 
total de la población extranjera, la 
fuerza de trabajo alcanzó una va-
riación de 3,0%, mayor a la regis-
trada por las personas ocupadas 
de 2,5%, esta última fue incidida 
solo por las mujeres (9,4%). En 
tanto, las personas desocupadas 
aumentaron 8,9%. 

Las tasas de participación y de 
ocupación se situaron en 81,5% y 
75,2%, creciendo anualmente 1,5 
puntos porcentuales y 1,0 punto 
porcentual, respectivamente. 

Por sector económico, influye-
ron en el alza de las personas ocu-
padas comercio (15,5%) y hogares 
como empleadores (33,3%); mien-
tras que, por categoría ocupacio-
nal, el incremento fue liderado 
por personal de servicio domésti-
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co (45,6%) y trabajadores por 
cuenta propia (7,6%). 

La expansión de la población 
ocupada en doce meses (2,5%) fue 
impulsada por las personas con 
educación técnica (20,5%) y edu-
cación universitaria (4,0%); mien-
tras que los principales retrocesos 
se suscitaron en educación secun-
daria (-1,5%) y educación prima-
ria (-2,9%). 

La tasa de desocupación de las 
mujeres extranjeras se situó en 
9,6%, aumentando 0,2 puntos por-
centuales en doce meses; mientras 
que la de los hombres extranjeros 
alcanzó un 6,1%, creciendo 0,4 pun-
tos porcentuales en igual período. 

Las tasas de participación, en 
tanto, se situaron en 74,4% y 89,1%, 
mientras que las tasas de ocupa-
ción se ubicaron en 67,3% y 83,6%, 
para mujeres y hombres extranje-
ros, respectivamente.  

La tasa de ocupación informal 
de la población extranjera se situó 
en 32,3%, con un incremento de 
1,4 puntos porcentuales en doce 
meses. En las mujeres, la tasa de 
ocupación informal se ubicó en 
34,2% y en los hombres, en 30,7%, 
con variaciones de -0,5 puntos 
porcentuales y 2,7 puntos porcen-
tuales, respectivamente.

Situación ocurrió tras 
inicio del conflicto 
“Tras el conflicto y cuando los trabaja-
dores comienzan a presentar estas 
licencias médicas, entonces, la empresa 
dejó de hacer este trámite”, dijo Sandra 
Quintana.

Daños sicológicos y 
económicos 
“Hay mucha gente que está depresión y 
con daños sicológicos y económicos, 
tanto eventuales como contratados y 
nadie sabe qué va a pasar el día de 
mañana” contó Raúl Cabezas.
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