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Proyecto Nueva Centinela 
avanza con 2 mil personas 
en su etapa inicial 
Se dio el vamos a las obras de movimiento masivo de     materiales en el sector planta, así como también en el 
área de la Quebrada del Diablo (frente aMichilla). 

UNA DE LAS MAYORES INVERSIONES REALIZADA EN LA MINERÍA CHILENA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS. 

Redacción / Andre Malebrán 
La Estrella de Antofagasta 

1 proyecto Nueva 
Es: de Minera 

Centinela, que busca 
ampliar su producción y 
extender su vida útil por 
30 años más, ha logrado 
importantes avances tan- 
to en la construcción co- 
mo en la preparación de 
los contratos y en la dispo- 
sición de los servicios ne- 
cesarios para esta iniciati- 
va, que representa la ma- 
yor inversión realizada en 

la minería en los últimos 
años. 

En el primer trimestre 
de 2024, la dotación del 
proyecto experimentó un 
significativo crecimiento, 
alcanzando a más de 2 

mil personas, con más de 

la mitad desempeñando 
sus funciones en terreno. 

A la fecha, varias em- 
presas han iniciado sus 
instalaciones en faena, 
dando inicio a los prime- 

ros movimientos de tie- 
rra, la creación de cami- 

nos y plataformas, así co- 

mo la construcción de 
plantas de hormigón que 
serán fundamentales pa- 
ra las obras y la edifica- 
ción de la concentradora. 

Paralelamente, se trabaja 
en habilitar el campa- 
mento, que en el futuro 

deberá alcanzar una capa- 
cidad para 6 mil trabaja- 

dores. 
El proyecto, ubicado 

en la comuna de Sierra 
Gorda, en la región de An- 

tofagasta, se espera que 
genere un alto impacto 
en la economía. Según 

CEDIOA. 
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CONTECNOLOCÍASDE AVANZADA Y CONSIDERALA AMPLIACIÓN DELRAJO ESPERANZASUR 

Iván Arriagada, Presiden- 
te Ejecutivo de Antofagas- 
ta Minerals, “Nueva Cen- 

tinela es un proyecto cla- 

ve para nuestro creci- 
miento. Contribuirá signi- 

ficativamente a la aspira- 
ción del Grupo de aumen- 
tar su producción en el 
largo plazo y refleja la 
confianza que tenemos 

en el papel clave del cobre 
en la transición hacia una 
economía baja en emisio- 
nes, y en la capacidad de 
nuestros trabajadores y 
trabajadoras para impul- 
sar grandes proyectos”. 

Por su parte, Carlos Es- 
pinoza, gerente general 

de Minera Centinela, des- 
tacó que “Nueva Centine- 

la es un paso fundamen- 
tal para el crecimiento de 

este distrito minero y re- 
presenta nuestra forma 
de hacer las cosas en ma- 
teria de sustentabilidad, 

utilizando 100% de agua 
de mar sin desalar y ener- 
gía eléctrica proveniente 
sólo de fuentes renova- 

bles, e impulsando el em- 

pleo regional y el desarro- 
llo de proveedores loca- 
les”. 

El proyecto ha avanza- 
do en la compra de equi- 
pos y la firma de acuerdos 
contractuales con diver- 

sas empresas, tales como 
Fluor Salfa, Tecnofast, 
Tepsac, Golder, SK TNT, 
SK Bonatti, Echeverría Iz- 
quierdo, Vial y Vives, 
Abengoa, Redenor, Com- 
pass, Enex, Brysa, Voltera, 
Entel e Interwins, entre 

otras. Cada una de estas 
empresas debe priorizar 
Ta mano de obra local y los 

servicios de proveedores 
de la región de Antofagas- 

ta, lo que es impulsado 
porel Grupo Minero a tra- 
vés de jornadas informati- 
vas de oportunidades la- 
borales y ruedas de nego- 
cios en las comunas y lo- 
calidades cercanas. 
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EL COMPROMISO CON LA EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL . 

Convenio permitirá trabajar con 
establecimientos de la región 
La Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC) An- 
tofagasta y de Calama jun- 
to a ONG Canales renova- 

ron por segundo año con- 
secutivo el compromiso 

Construyo Mi Futuro, ini- 
ciativa que busca contri- 
buira la atracción, fortale- 
cimiento de competencias 

y vinculación laboral de 
los y las estudiantes de li- 

ceos técnicos profesiona- 
les queimparten oficios de 
la construcción en Antofa- 

gasta y Calama. 
El hito se concretó en el 
marco de un Sentémonos 

a Conversar, instancia de 
diálogo que reunió a dife- 
rentes representantes. Pa- 
ra los docentes represen- 
tantes de los estableci- 
mientos, “Construyo Mi 
Futuro” fue la oportuni- 
dad de motivar a los estu- 
diantes para que opten por 
las carreras de la construc- 
ción. 

“La experiencia que he- 

mos tenido con la Cámara 
es satisfactoria porque pa- 
samos de tener 16 alum- 

nos de 3ro medio y 2 de 
4to medio en la carrera de 

Dibujo Técnico, a tener 

hoy día casi 40 alumnos de 
3ro medio y 28 de 4to me- 

dio. Y lo mejor es que las 
prácticas profesionales es 
más fácil encontrarlas con 
casi la totalidad de los es- 

tudiantes”, señaló el jefe 
de la Unidad Técnico Pro- 

fesional del Liceo Politéc- 

nico Los Arenales, Patricio 
Caiceo Ríos. 
El Consejo Asesor Empre- 
sarial (CAE) de la Región de 
Antofagasta se enmarca 
dentro del proyecto “Cons- 

truyo Mi Futuro” y cuenta 
con el acompañamiento 

técnico, coordinación y 
asesoría de la ONG Cana- 
les, organización con am- 
plia experiencia a nivel na- 
cional en el fortalecimien- 
to de la educación técnico 

profesional .
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