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Déficitde
profesores

El bajo interés por estudiar pedagogia es
una tendencia que se arrastra
marcadamente desde hace mas de 5 afios.

nestudio realizado por Elige Educar,

iniciativa pablico-privada que funcio-

na al alero de la Universidad Catolica,

reveld que existe un déficit importan-

te de docentes en el pais. Se estima
que para el proximo afo 2025 faltaran cerca de 26
mil docentes, y de no mediar cambios importantes,
para 2030 faltardn 33 mil.

Esa escasez afectaria principalmente a la Ensenan-
za Media (32%) con déficit en dreas como: Historia y
Geografia (44%), Ciencias Naturales (40%), Inglés,
Tecnologia y Misica y Educacion Basica.

El tema no es nuevo, pero hay que considerar que
hasta 2020 se proyectaba un déficit de 13.630 docen-
tes, lo que ya era un escenario complejo. Por lo mis-
mo, el afo pasado el Ministerio de Educacion convo-
¢b a una primera mesa de trabajo para la atraccion
de jovenes a las carreras de pedagogia. De ella nacie-
ron algunas propuestas que ya se encuentran en fase
de implementacion, como la Beca Vocacion de Profe-
sor para licenciados y profesionales.

De acuerdo con el es-

El tema no es tudjoFle E.IjgeEducar,

los principales aspectos
nuevo, pero hay que que afectan la dotacion y
considerar que la necesidad docente
hasta el 2020 se son la desercién laboral,
proyectaba un qu alcanza, en prome-

I dio, el 4,1% anual.

deéficit de 13.630 Lo ciertoes queen
docentes. 2018, el conjunto de las

universidades chilenas

tenia matriculados 18.700 estudiantes de pedagogia,
y este afio, los alumnos son un poco mas de 9.000.
Hay un déficit actual y proyectado de profesores, y
asi no se puede garantizar el derecho a una educa-
cién de calidad. El bajo interés por estudiar pedago-
gia es una tendencia que se arrastra marcadamente
desde hace mas de cinco afios, y si bien ha habido
mejoramientos de remuneracion e incentivos, al pa-
recer no han sido suficientes.



